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APRESENTACAO

Analisar o passado, entender o presente e atuar sobre as tendéncias para concretizar os cenarios mais
favoraveis sao tarefas usuais nas modernas organizacoes, sejam elas estatais, nao-governamentais
sem fins lucrativos (sindicatos, centros de pesquisa ou ensino, etc.) e empresas do setor privado.
Essas tarefas, hoje rotineiras, supoem duas premissas: um marco analitico ou interpretativo e uma
base de dados de qualidade e confidvel. Construir uma base de dados tecnicamente rigorosa e so-
cialmente confiavel nao é uma tarefa trivial. Poucos sao os paises que a possuem, e podemos dizer,
orgulhosamente, que o Brasil € um deles. Logicamente que toda construgao estatistica é factivel de ser
aprimorada, mas a qualidade das bases de dados do Pais, sua consisténcia técnica, a transparéncia
na sua elaboragao e as modernas formas de divulgacao nos situam entre as nagoes mais avangadas
do mundo. Esse nao é um resultado que pode ser atribuido ou monopolizado por um so setor. Sao
produtos de parcerias entre diversos segmentos da sociedade (Estado, empresas, académicos, etc.)
que, cumprindo cada um seu papel no transcurso de muitos anos, acabam contribuindo para consolidar
um capital social hoje crucial para administrar os desafios das sociedades modernas.

0 Sistema Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS), gerenciado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, faz parte desse verdadeiro patrimdnio nacional. Os esforcos dos técnicos do Ministério em
levantar as informacoes, depura-las e distribui-las sdo complementados com qualidade e rapidez
cada vez maior nas respostas por parte das empresas e 6rgaos governamentais. 0s usuarios, com seu
constante crivo critico, acabam retroalimentando o sistema e aprimorando a qualidade do mesmo.

Hoje, o Ministério do Trabalho e Emprego, como ja é uma tradico anual, disponibiliza 0 Manual da
RAIS, que as empresas e 0s drgaos publicos deverao preencher com qualidade e rapidez que foram
observadas nos anos anteriores. Essa tarefa ndo pode ser vista como repeticao ritual e burocratica
de exigéncia estatal a mais, custo a mais, sem nenhum retorno para as empresas e as entidades que
contribuem para alimenta-lo. Ao contrario, base estatistica de qualidade, confidvel e rapidamente
disponibilizada, como é o caso da RAIS, que ja faz longos anos, sera, no futuro proximo, insumo que
subsidiara a tomada de decisoes dos mais diversos segmentos da sociedade. Politicas piblicas bem
desenhadas elevarao a eficiéncia do setor privado. Empresas eficientes serdo a base do futuro cres-
cimento sustentado. Ao preencher o questionario da RAIS, a empresa devera perceber que a mesma
sera usuaria ou beneficidria das bases de dados que ela estd alimentando. A qualidade das agoes
que ela podera desenvolver no futuro tendo como parametro o sistema de informacdes do Pais estara
em funcao da qualidade das informagoes que ela propria fornece.



Logicamente, essa qualidade na alimentacao devera ser complementada pela eficiéncia nas outras
etapas no processo de produgao das estatisticas. Os técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego tém
evidenciado, nos tltimos anos, a qualidade e o zelo com que sao desenhados os formularios, tratadas
as informacoes e disponibilizados os dados. Hoje, o Brasil é referéncia internacional no tratamento
estatistico de Registros Administrativos. Esse é um referencial que precisa ser continuamente apri-
morado, e o Ministério sempre esteve, esta e estara aberto a criticas e sugestoes. Cabe agora, nesta
etapa, as empresas e aos 0rgaos estatais cumprirem com suas obrigacdes no preenchimento da RAIS
2004. Esperamos, no futuro préximo, corresponder, cumprindo nossa parte, com a contrapartida para
manter, na parceria, os logros atingidos.

RICARDO BERZOINI

Ministro do Trabalho e Emprego



PArTE |
INSTRUCOES GERAIS

Introducao

Todo estabelecimento deve fornecer ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Relagao Anual de Infor-
macoes Sociais (RAIS), as informacoes referentes a cada um de seus empregados, de acordo com o Decreto n°
76.900, de 23 de dezembro de 1975.

Este Manual se propoe a orientar os estabelecimentos ou as entidades declarantes para o correto preenchi-
mento das informagoes da RAIS, ano-base 2004.

Quem deve declarar

a) inscritos no CNPJ com ou sem empregados — o estabelecimento que nao possuiu empregados ou manteve
suas atividades paralisadas durante o ano-base esté obrigado a entregar a RAIS Negativa;

b) todos os empregadores, conforme definidos na CLT;

c) todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas plblicas domiciliadas no Pais, com
registro, ou nao, nas Juntas Comerciais, no Ministério da Fazenda, nas Secretarias de Financas ou da
Fazenda dos governos estaduais e nos cartdrios de registro de pessoa juridica;

d) empresas individuais, inclusive as que nao possuem empregados;

e) cartdrios extrajudiciais e consorcios de empresas;

f) empregadores urbanos pessoas fisicas (autonomos e profissionais liberais) que mantiveram empregados
no ano-base;

g) Orgaos da administraco direta e indireta dos governos federal, estadual ou municipal, inclusive as fundagoes
supervisionadas e entidades criadas por lei, com atribui¢es de fiscalizagao do exercicio das profissoes liberais;

h) condominios e sociedades civis;

i) empregadores rurais pessoas fisicas que mantiveram empregados no ano-base;

j) filiais, agéncias, sucursais, representacdes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa
juridica domiciliada no exterior.

Notas:
| — 0 estabelecimento isento de inscricao no CNPJ ¢ identificado pelo nimero de matricula no CEl,
art. 2° do Decreto n® 76.900/75. Nessa categoria, incluem-se obras, empregadores pessoas
fisicas, urbanas e rurais que mantiveram empregados.
Il — O estabelecimento inscrito no Cadastro Especifico do INSS (CEI), que nao possuiu empregados
ou manteve suas atividades paralisadas durante o ano-base, esta dispensado de entregar a
RAIS Negativa.
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Il — Aempresa/entidade que possui filiais, agéncias ou sucursais deve declarar a RAIS separadamen-
te, por estabelecimento (local de trabalho), entendido como tal todos aqueles sujeitos a inscri¢ao
no CNPJ, na categoria de drgao-estabelecimento. No caso dos drgaos da administracao piblica
direta ou indireta, a RAIS de cada drgao-estabelecimento deve ser fornecida separadamente,
por local de trabalho dos empregados/servidores.

IV — Estabelecimento/entidade inscrito simultaneamente no CNPJ e no CEl deve apresentar a decla-
racao da RAIS pelo CNPJ.

V' — Estabelecimento/entidade em liquidagao deverd entregar a RAIS mesmo nos casos de faléncia
ou liquidacdo, pelos representantes legais definidos na legislacao especifica.

3. Quem deve ser relacionado
a) empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime da CLT, por prazo
indeterminado ou determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

b) servidores da administracao piblica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como das
fundacoes supervisionadas;

¢) trabalhadores avulsos (aqueles que prestam servigos de natureza urbana ou rural, a diversas empresas,
sem vinculo empregaticio, com a intermediacao obrigatoria do 6rgao gestor de mao-de-obra, nos termos
da Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria);

d) empregados de cartdrios extrajudiciais;
e) trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

f) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n®9.601, de 21 de janeiro
de 1998;

g) diretores sem vinculo empregaticio, para os quais o estabelecimento/entidade tenha optado pelo recolhi-
mento do FGTS (Circular CEF n°® 46, de 29 de marco de 1995);

h) servidores pdblicos nao-efetivos (demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislacao especial,
nao-regidos pela CLT);

i) trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973);
j) servidores e empregados requisitados por drgao pablico;

k) aprendiz contratado na forma dos arts. 429 ou 430 da CLT, com redacoes dadas pela Lei n.° 10.097, de
19 de dezembro de 2000;

) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, com a redagao dada pela Lei n® 9.849, de 26 de outubro de 1999;

m) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Estadual;
n) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

Notas:

| — 0 sindicato ou drgao gestor de mao-de-obra ou a empresa contratada, que no ano-base con-
gregou trabalhadores avulsos, deve fornecer as informacoes referentes a esses trabalhadores,
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além das relacionadas com seus proprios empregados. Em razao disso, a empresa tomadora
desses servigos nao deve declarar esses trabalhadores em sua RAIS.

Il — Os aprendizes contratados pelas entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso Il do
art. 430 da CLT, conforme faculta o art. 431 da CLT, com exercicio de atividades praticas em
outra empresa, devem ser informados na RAIS declarada pela entidade contratante respectiva.
Nesse caso, a empresa onde o aprendiz exerce as atividades praticas da aprendizagem nao
deve declarar esse aprendiz na sua RAIS.

4. Quem nao deve ser relacionado
a) diretores sem vinculo empregaticio para os quais nao é recolhido FGTS;
h) autonomos;
c) eventuais;
d) ocupantes de cargos eletivos (governadores, deputados, prefeitos, vereadores, etc.), a partir da posse,
desde que nao tenham feito opcao pelos vencimentos do drgao de origem;

e) empregados cedidos ou licenciados, sem vencimentos, que tenham ficado afastados durante TODO o
ano-base, inclusive por processo judicial;

f) estagiarios regidos pela Portaria MTPS n° 1.002, de 29 de setembro de 1967, e pela Lei n® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977;

g) empregados domésticos.

Observacao:
Os empregados licenciados, sem vencimentos no ano-base, que receberam valores resultantes de
acordo coletivo ou receberam beneficios do INSS, devem constar da declaragao da RAIS, caso tenham
contribuido para o FGTS.

5. Como informar

0 estabelecimento/entidade com vinculo empregaticio, no ano-base, devera utilizar obrigatoriamente o Pro-
grama Gerador de Declaragao RAIS (GDRAIS) para declarar a RAIS em disquete e fazer a transmissao pela
Internet.

0 estabelecimento/entidade sem vinculo empregaticio (RAIS NEGATIVA), devera informar apenas os campos que
identificam o mesmo, podendo para tanto utilizar-se dos programas GDRAIS ou RAIS Negativa ON LINE (Internet).

A empresa/entidade que possui filiais, agéncias, sucursais, com ou sem empregados, ou sem movimento
no ano-base, deve fornecer as informacoes separadamente, por estabelecimento — CNPJ especifico (subar-
quivo).

Na geragao da RAIS, podem ser incluidas inscricoes CNPJ/CEI diferentes e em qualquer quantidade; o Programa
GDRAIS2004 solicitaré os disquetes necessarios para geracao do arquivo de entrega com os estabelecimentos
selecionados.
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Disquete
0 Programa GDRAIS2004, para equipamentos-padrao IBM/PC — ambiente WINDOWS, pode ser co-
piado, gratuitamente, dos respectivos enderegos eletronicos da Internet. 0 GDRAIS2004 contém um
arquivo-texto (LEIA-ME) com orientacdes e especificagdes técnicas e um PROGRAMA FACILITADOR que
permitird a empresa/entidade gerar a RAIS (inclusive, a Negativa) de seu(s) estabelecimento(s).

0 estabelecimento/entidade deve digitar as informacdes corretamente para evitar inconsisténcias que
nao permitirao ao programa gerar 0 arquivo a ser entregue; o Programa GDRAIS2004 emite a etiqueta
a ser colada no disquete e/ou os relatdrios necessarios para correcao de erros.

0 estabelecimento/entidade deve dispor de dois disquetes 32 formatados para obter a cdpia do
Programa GDRAIS2004. Caso deseje obter a copia do Manual de Orientagao da RAIS é necessério o
fornecimento de mais um disquete.

Os arquivos em disquete que nao forem gerados pelo GDRAIS nao poderao ser transmitidos.
A reproducao do pacote GDRAIS2004 é permitida, desde que mantida a sua integridade.

Atencao!
0 programa facilitador tem duas finalidades:
Gerador da declaracao da RAIS

* foi desenvolvido para o estabelecimento/entidade que nao possui programa que gere 0 arquivo
conforme a especificagao técnica. Nesse caso, apos a digitacao das informacdes, o declarante
devera emitir os relatorios necessarios para correcao de erros e arquivamento, gerar o disquete
a ser entregue e gerar as copias de seguranca do estabelecimento, as quais devem ser mantidas
a disposicao da fiscalizagao. Recomenda-se fazer mais de uma cdpia de seguranca.

Analisador de arquivo RAIS

* foi desenvolvido para o estabelecimento/entidade que possui um programa que gere 0 arquivo
conforme a especificacao técnica para verificar se 0 mesmo foi gerado corretamente e permitir a
geracao do disquete de entrega.

Notas:
| — Instalacao do Programa GDRAIS2004 — Apds a execugao do download (procedimento para
copiar 0 programa no disco rigido do micro ou em disquete), deve-se iniciar a instalacao do
GDRAIS2004 com duplo clique no arquivo “GDRAIS2004.exe”. 0 nome do diretdrio nao pode ser
alterado. O microcomputador deve ter Sistema Operacional Windows 95/98/2000/ME ou NT e
no minimo 8 MB de espaco livre no disco rigido.

Il — Para a entrega do seu arquivo, o estabelecimento que desejar utilizar informagoes geradas por
sistema prdprio de folha de pagamento informatizada, deveré fazé-lo utilizando as especifi-
cacoes técnicas contidas na opcao “Ajuda”, item “Layout Arquivo RAIS” exigido pelo Programa
GDRAIS2004; em seguida, gerar o disquete com o arquivo.txt da folha de pagamento e executar
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a opcao “Analisador” do GDRAIS2004 para conferir a validade do arquivo e gerar o disquete

para entrega:

a) havendo erros ou inconsisténcias, utilizar a opgao “IMPORTAR” disponivel no Menu “DE-
CLARAQZ\O” do programa GDRAIS2004 para proceder a corregao dos erros;

b) depois de corrigidos os erros, 0 estabelecimento deverd, ainda, utilizar a opgao “verificar
inconsisténcias” disponivel no Menu “DECLARAQI\O” do Programa GDRAIS2004, com o
objetivo de conferir se ainda ha erros no arquivo importado.

Il — Apds os procedimentos dos itens | e Il acima, providenciar a gravacao final do disquete utilizando

Al

a opgao “Declaracao” item “Gravar Declaragéo”.

IV — Para copiar e instalar o Programa GDRAIS e preencher a declaracao da RAIS, o estabelecimen-
to pode consultar os procedimentos, passo a passo, disponiveis nos enderegos eletronicos
www.mte.gov.br ou www.rais.gov.br, opcao “Empregador”, item “Como informar RAIS".

Atencao!
* Para ter acesso as dicas e procedimentos para manusear o Programa GDRAIS2004, clique na fungao
“Ajuda” do GDRAIS.

Como entregar — somente por meio da Internet

Para entregar a declaracao da RAIS pela Internet, é necessario copiar (fazer download) o Programa RAISNet2004,
responsavel pela transmissao do arquivo gerado pelo GDRAIS2004. Os programas estao disponiveis nos ende-
recos eletronicos do Ministério do Trabalho e Emprego http://www.mte.gov.br ou http://www.rais.gov.br.

Estara disponivel, também, para os estabelecimentos/entidades que nao tiveram vinculos no ano-base a
opcao para fazer a declaracao da RAIS NEGATIVA on line pelos enderegos eletronicos acima mencionados.

Quando se tratar de declaragao centralizada, a RAIS das filiais podera ser entregue por meio da Internet pela
matriz, desde que os trabalhadores sejam informados sob o CNPJ ao qual eles estiveram vinculados.

S6 serao aceitos Arquivos gerados pelo Programa GDRAIS2004.

Notas:

| — Apds o prazo legal, as declaracdes devem ser transmitidas por meio da Internet mediante a
utilizagao do programa transmissor RAISNet2004 ou entregues em disquete nas Delegacias Re-
gionais do Trabalho, Subdelegacias e Agéncias de Atendimento, acompanhadas do Comprovante
de Entrega do Disquete da RAIS, impresso a partir do GDRAIS.
0 arquivo gerado para entrega sera identificado com etiqueta (Anexo Il) emitida pelo programa
GDRAIS2004.

Il — Caso o arquivo apresente alguma irregularidade (inconsisténcias e/ou dano fisico), o disquete
sera devolvido e a declaracao da RAIS considerada nao entregue.

Il — Para gerar a declaragao da RAIS fora do prazo legal, os responséveis deverao utilizar os programas

11
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disponiveis nos enderecos eletronicos do Ministério do Trabalho e Emprego www.mte.gov.br ou
WWW.rais.gov.br.

Recibo de entrega

0 Recibo estara disponivel para impressao, 15 dias apds a entrega da declaracao, utilizando os enderecos
eletronicos: www.mte.gov.br ou www.rais.gov.br — opcao “Impressao de Recibo”.

Atencao!
Para emitir o Recibo de Entrega da RAIS pela Internet, deve-se utilizar o nimero do CREA — Controle
de Recepcao e Expedigao de Arquivo — fornecido no ato da transmissao do arquivo e o niimero do
CNPJ/CEI da empresa requerida. Para os canteiros de obras, informar também o CEl vinculado.

Prazo de entrega das informacoes
* INiCIO — 03 de janeiro de 2005.
o TERMINO — 25 de fevereiro de 2005.

Notas:

| — Apos o dia 25 de fevereiro de 2005, a entrega da declaragao continua sendo obrigatdria, porém
esta sujeita a multa.

Il — Havendo necessidaye de retificar as informagdes prestadas, o término do prazo para a entrega
da RAIS RETIFICAGAQ € 25 de fevereiro de 2005.

Declaracgao de encerramento das atividades

0 estabelecimento/entidade que encerrou as atividades em 2004 e nao entregou a declaragao da RAIS devera
marcar a opgao “Encerramento das Atividades” disponivel no Programa GDRAIS2004 e informar a data do
encerramento.

As declaragoes da RAIS devem ser transmitidas por meio da Internet ou entregues em disquete nas Delega-
cias Regionais do Trabalho, Subdelegacias e Agéncias de Atendimento, acompanhadas do Comprovante de
Entrega do Disquete da RAIS. 0 arquivo gerado para entrega sera identificado com etiqueta (Anexo Il) emitida
pelo Programa GDRAIS2004.

Notas:

| — Para declarar o encerramento das atividades o estabelecimento deve informar a data dos des-
ligamentos dos empregados.

Il — No caso de encerramento das atividades no decorrer de 2005, o estabelecimento pode antecipar a
entrega da declaragao, utilizando o Programa GDRAIS2004 e informar a data do encerramento.

[l — No caso de encerramento das atividades, em anos-base anteriores, 0s estabelecimentos deve-
rao utilizar o Programa GDRAIS Genérico que esta disponivel nos enderecos eletronicos acima
mencionados.
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10. RAIS retificacao/exclusao

1) Retificacao dentro do prazo legal — Para executar as corregoes dos erros de preenchimento da decla-
ragao entregue, referente a RAIS ano-base 2004, seja nos campos do estabelecimento ou nos campos do
trabalhador, utilizar o Programa GDRAIS2004 para fazer as correcdes e gravar a retificagéo da declaragéo
em disquete. O arquivo deve ser transmitido por meio da Internet, sem multa, até o dia 25 de fevereiro
de 2005.

a) 0 disquete deve ser gravado somente com os vinculos que foram corrigidos e, quando for o caso, com
os vinculos a serem incluidos. Os vinculos corretos ndo devem constar na declaragao retificadora para
evitar duplicidades.

b) Nao seré permitida a retificagao de erros nos campos do CNPJ/CEI, CEl Vinculado, PIS/PASEP, data de
nascimento, data de admissao e data de desligamento. O procedimento recomendado para estes casos
é o de exclusao do arquivo com erro, conforme item 2 abaixo e entrega de nova declaragao correta,
com todos os estabelecimentos e vinculos informados no arquivo original.

2) Exclusao dentro do prazo — Quando o estabelecimento/entidade, apds a entrega do arquivo, encontrar
erros de preenchimento nos campos do CNPJ/CEI, CEl Vinculado, PIS/PASEP, data de nascimento, data de
admissao e data de desligamento, deve utilizar o Programa GDRAIS2004 para preencher a nova declara-
¢ao corretamente e executar a gravacao no disquete. Em seguida, deve transmitir o arquivo por meio da
Internet. Deve, também, contactar o SERPRO, telefone 0800-782326 para solicitar a exclusao do arquivo
entregue com erro, para evitar duplicidade.

3) Retificacao fora do prazo legal (apés 25 de fevereiro de 2005)

a) Caso o estabelecimento/entidade tenha prestado a declaracao dentro do prazo legal e neces-
sitar retificar apds o encerramento do prazo, devera contactar a central de atendimento do SERPRO,
através do telefone 0800-782326 ou as Delegacias Regionais do Trabalho, Subdelegacias ou Agéncias
de Atendimento para obter as orientagdes necessarias.

b) Para retificar declaragoes da RAIS, ano-base 2004, entregues apds o encerramento do prazo
legal, 0 estabelecimento/entidade devera utilizar o Programa GDRAIS2004 para fazer as corregoes dos
erros, exceto, os erros referentes aos campos CNPJ/CEI, CEl Vinculado, PIS/PASEP data de nascimento,
data de admissao e data de desligamento, neste caso, 0 estabelecimento/entidade devera contactar a
Central de Atendimento do SERPRO através do telefone 0800-782326 ou as Delegacias Regionais do
Trabalho, Subdelegacias ou Agéncias de Atendimento para obter orientagdes quanto aos procedimentos
de correcao ou exclusao da informacao incorreta.

4) Retificacao da RAIS de exercicios anteriores

0 estabelecimento/entidade devera contactar a central de atendimento do SERPRO, através do telefone
0800-782326 ou as Delegacias Regionais do Trabalho, Subdelegacias ou Agéncias de Atendimento para
obter as orientacdes necessarias.

13
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Penalidades

0 empregador que nao entregar a RAIS no prazo previsto nesta Portaria, omitir informagdes ou prestar declara-
cao falsa ou inexata, ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n®7.998, de 11 de janeiro de 1990, a ser
cobrada em valores monetarios a partir de R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro
centavos), acrescido de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) por empregado nao declarado ou
informado incorretamente, além de R$ 53,20 (cingiienta e trés reais e vinte centavos) por bimestre de atraso
(Portaria n® 160/2001 — MTE, art. 29, § 3° da Medida Provisdria n® 2.095-76/2000 e Lei n® 10.522/2002).

A multa pela entrega da RAIS fora do prazo, quando recolhida espontaneamente, correspondera ao valor
minimo de R$ 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), sem prejuizo dos
acréscimos monetarios apontados no caput para as ocorréncias ali previstas.

A multa deve ser recolhida na rede bancéria arrecadadora, mediante Documento de Arrecadacao de Receitas Fe-
derais — DARF, a ser preenchido com o codigo de receita 2877 e com o nimero de referéncia 3800165790300842-
9, conforme Ato Declaratério Executivo Cosar n® 94, de 10 de julho de 2001 (DOU de 11.7.2001), da Coorde-
nagao-Geral do Sistema de Arrecadacao e Cobranca, da Secretaria da Receita Federal.

E de responsabilidade do empregador corrigir as informacdes da RAIS antes de efetuar a entrega, para nao
prejudicar o empregado no recebimento do abono salarial, previsto no art. 239 da Constituicao Federal.

0 pagamento da multa ndo isenta o empregador da obrigatoriedade de prestar as informacdes requeridas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Locais para esclarecimento de dilvidas

a) As orientagbes quanto ao preenchimento das informacdes e aos procedimentos para instalacao do pro-
grama GDRAIS2004 poderao ser obtidas junto a Central de Atendimento do SERPRO, através do telefone
0800-782326.

b) OrientagOes gerais poderao ser obtidas mediante contato com o Ministério do Trabalho e Emprego, Bra-
silia/DF. Fax: (0xx61) 226-0277 — e-mail: rais.sppe@mte.gov.br .

c) As correspondéncias para esclarecimentos complementares quanto a declaracao da RAIS poderao ser
apresentadas a Coordenagao da RAIS e enderecadas ao:

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego

Departamento de Emprego e Salario

Coordenacao-Geral de Estatisticas do Trabalho

Esplanada dos Ministérios, Bloco “F”, Edificio Anexo, Ala “B”, Sala 204
70059-900 — Brasilia/DF.




PARTE 11
PREENCHIMENTO DAS INFORMACOES DA RAIS

0 responsavel pelo fornecimento das informacdes deve observar, rigorosamente, as orientacoes para o correto
preenchimento dos campos do Programa GDRAIS2004, evitando prejuizos ao estabelecimento/entidade e, em
especial, aos empregados/servidores, no que se refere ao recebimento do abono salarial pago pelas agéncias
da Caixa Econdmica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP).

Para o preenchimento dos campos tipo de Admissao, Vinculo, Grau de Instrugao, CBO, Nacionalidade, Raca/Cor
e Causas do Desligamento, deve ser verificado o codigo correspondente a cada empregado e para 0s campos
da Natureza Juridica, do Municipio e CNAE, deve ser verificado o codigo correspondente ao empregador.

Notas:

| — Apos ainstalagao do programa (item 5, nota |, parte I), o declarante deve utilizar o GDRAIS2004
iniciando pela opcao Nova Declaragao, preencher os campos que caracterizam o estabelecimento
e passar para o preenchimento dos campos referentes as telas Informacoes Cadastrais e Infor-
macoes Econdmicas do estabelecimento. Em seguida, iniciar a declaragao dos trabalhadores,
utilizando a opgao “vinculos” para informar os campos contidos nas opcdes Dados Pessoais
do Empregado/Servidor, Informacoes da Admissao, Vinculo Empregaticio e Remuneragoes
Mensais.

Il — E fundamental a conferéncia detalhada das informacdes apds o preenchimento dos campos.
Caso seja verificada qualquer incorrecao nos dados declarados, apds a entrega das informagdes,
cabe ao declarante:

a) dentro do prazo legal: providenciar a retificacao dos erros encontrados e transmitir a
declaracao por meio da Internet. Se o erro encontrado exigir a exclusao da declaracao, fazer
uma nova entrega e contactar a central de atendimento do SERPRO pelo telefone 0800-
782326 para requerer a exclusao da declaragao anterior.

b) fora do prazo legal: contactar a central de atendimento do SERPRO pelo telefone 0800-
782326 ou as Delegacias Regionais do Trabalho, Subdelegacias ou Agéncias de Atendimento
para obter as orientag0es necessarias.

1. Nova declaragao

Para que a entrega da RAIS seja correta, os campos da declaragao referentes aos dados do estabelecimento
devem ser preenchidos de acordo com as instrugoes apresentadas a seguir, referentes as informacoes iniciais
do estabelecimento:
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Ano-base da declaracao

* Esta declaracao refere-se as informagdes do ano-base 2004.

* No caso de encerramento das atividades, assinalar a quadricula para informar que o estabelecimento
esta encerrando suas atividades e informar a data de encerramento (no formato dia, més, ano).
Tipo de declaracao — Deve ser marcada, obrigatoriamente, uma das opgdes abaixo, referentes a existéncia
ou nao de empregados no ano-hase:

* RAIS com empregados

* RAIS sem empregados

Inscrigao no CNPJ/CEI — Informe o niimero de inscrigao no CNPJ com 14 digitos, sendo o niimero bésico
com 8, a ordem com 4 e 0 DV com 2 digitos. Caso o estabelecimento nao seja obrigado a se inscrever no
CNPJ, deve informar a matricula CEl (12 digitos), sem digitar 00 a esquerda para evitar que o CEl seja
transformado em CNPJ.

Nao € permitida a utilizacao de qualquer outro tipo de identificador para o estabelecimento, como CPF,
INCRA, etc.

Atengao!

Confira a inscricdo CNPJ e a razéo social com o Cartao de Identificacdo da Pessoa Juridica.

Prefixo — Este campo nao é de preenchimento obrigatério; s6 deve ser preenchido quando o estabe-

lecimento/entidade tiver que repetir o nimero do CNPJ, dentro do mesmo disquete para:

a) fornecer as informagdes de seus empregados em grupos distintos, ou

b) para declarar a vinculagao da matricula CEl de obra ao CNPJ da empresa.
0 estabelecimento devera gerar um subarquivo para cada declaragao, as quais serao diferenciadas
pelo codigo de prefixo 01 para o 1° grupo ou 12 obra, 02 para o 2° grupo ou 22 obra, e assim por
diante. Nao informe o DV — Digito Verificador do CNPJ neste campo.

CEl Vinculado — Este campo deve ser preenchido somente pelo estabelecimento que possuir obra

de construgao civil. Informar a matricula CEl neste campo e o CNPJ do estabelecimento/entidade no

campo “inscrigao no CNPJ/CEI", conforme segue:

e 1°—declarar os trabalhadores da empresa (matriz ou filial), iniciando a declaragao pela inscri¢ao
do CNPJ, prefixo 00, deixando o campo CEl vinculado em branco;

 2°—declarar os trabalhadores da obra (canteiro) pelo CEl correspondente aquela obra (utilizando
o prefixo 01 para a primeira obra, 02 para segunda obra e assim por diante) e informar o CNPJ da
empresa para caracterizar a vinculagao.
Se a obra possuir CNPJ, a declaracao devera ser preenchida com o CNPJ.
As empresas/entidades que possuirem CNPJ e CEl, simultaneamente, informar na declaragao
somente o CNPJ.

Razao social do estabelecimento — Informar a razao social vigente em 31.12, conforme registro
constante no CNPJ da Secretaria da Receita Federal e no CEl.
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Para uso da empresa — Campo nao obrigatdrio, de livre utilizagao pela empresa.

Atencao!
Ao concluir o preenchimento dos campos acima, clique no botao “OK” para continuar o preenchimento
da declaragéo.

0 botdo “Vinculos” ndo deve ser acionado antes de finalizar o preenchimento das informagdes refe-
rentes ao estabelecimento.

Informacoes referentes ao estabelecimento

Clique na paleta “Informagdes Cadastrais” para continuar o preenchimento da declaracao.

a) Informacoes cadastrais

Endereco — Informe o enderego do estabelecimento:

— Logradouro: informe 0 nome da rua, avenida, praca, etc.

Ndmero: informe o ndmero da casa, lote, quadra, etc.
Complemento: informe o ndmero do bloco, apartamento, sala, etc.
Bairro/Distrito: informe se é centro ou 0 nome da vila, jardim, etc.

CEP- informe o Cddigo de Enderecamento Postal (com oito algarismos) especifico da rua, avenida ou bairro.
Ex: 70059-900 — Esplanada dos Ministérios, Bloco “F”.

Municipio — Informe o cddigo, 0 nome e a UF:

— Cddigo: Clique no icone indicador de opgdes (Mao), indique a Unidade da Federagao com duplo clique
e selecione com um clique o Cadigo do seu Municipio, com sete algarismos, de acordo com a tabela de
codificacao do IBGE, disponivel no Programa GDRAIS.

— Nome: Ao selecionar o codigo, 0 nome do municipio sera preenchido automaticamente.

— UF: ASigla da Unidade da Federagao sera preenchida automaticamente.

Telefone — Informe o cddigo DDD e o niimero do telefone para contato com o estabelecimento.
E-Mail — Informe o enderego eletronico (e-mail) para contato com o estabelecimento.

Atengao!
Apds o preenchimento desse campo, clique na paleta “Informagdes Econdmicas” para continuar o
preenchimento da declaracao.

b) Informacoes econdmicas
— Informe a principal atividade econdmica do estabelecimento.

Atividade economica (CNAE) — Clique no icone indicador de opgdes (Mao), indique com duplo clique o grupo
de atividades a que pertence a empresa/entidade e selecione com um clique o cddigo da principal atividade
econdmica do estabelecimento de acordo com a Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE)
— Reviséo 1.0, publicada na Resolugao IBGE n°® 06, de 9 de outubro de 2002.

17
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Natureza juridica — Clique no icone indicador de opcoes (Mao) e indique com um clique o cédigo da natureza
juridica do estabelecimento, conforme cddigos aprovados pela Comissao Nacional de Classificagao (CONCLA)
— Resolugao CONCLA n° 08, de 17 de dezembro de 2002.

0 preenchimento deste campo atende ao art. 1° da Portaria MTE n® 1.012, de 4 de agosto de 2003.
Codigos:

1. Administragao Piblica

101-5 - ()rgéo Piblico do Poder Executivo Federal

102-3 — Orgdo Piblico do Poder Executivo Estadual ou do Distrito Federal
103-1 — Orgdo Pdblico do Poder Executivo Municipal

104-0 — Orgao Pablico do Poder Legislativo Federal

105-8 — Orgdo Piblico do Poder Legislativo Estadual ou do Distrito Federal
106-6 — Orgéo Piblico do Poder Legislativo Municipal

107-4 — Orgdo Piblico do Poder Judicirio Federal

108-2 — Orgao Piblico do Poder Judiciario Estadual

110-4 — Autarquia Federal

111-2 — Autarquia Estadual ou do Distrito Federal

112-0 — Autarquia Municipal

113-9 — Fundacao Federal

114-7 — Fundacao Estadual ou do Distrito Federal

115-5 — Fundacgao Municipal

116-3 — Orgdo Pblico Autonomo Federal

117-1 — Orgao Piblico Autdnomo Estadual ou do Distrito Federal

118-0 — Orgdo Piblico Autnomo Municipal

2. Entidades Empresariais

201-1 — Empresa Piblica

203-8 — Sociedade de Economia Mista

204-6 — Sociedade Anonima Aberta

205-4 — Sociedade Andnima Fechada

206-2 — Sociedade Empreséria Limitada

207-6 — Sociedade Empresaria em Nome Coletivo

208-9 — Sociedade Empresaria em Comandita Simples
209-7 — Sociedade Empresaria em Comandita por Acdes
212-7 — Sociedade em Conta de Participagao

213-5 — Empresario (Individual)




214-3 — Cooperativa

215-1 — Consdrcio de Sociedades

216-0 — Grupo de Sociedades

217-8 — Estabelecimento, no Brasil, de Sociedade Estrangeira

219-4 — Estabelecimento, no Brasil, de Empresa Binacional Argentino-Brasileira

220-8 — Entidade Binacional Itaipu

221-6 — Empresa Domiciliada no Exterior

222-4 — Clube/Fundo de Investimento

223-2 — Sociedade Simples Pura

224-0 — Sociedade Simples Limitada

225-9 — Sociedade Simples em Nome Coletivo
226-7 — Sociedade Simples em Comandita Simples

3. Entidades sem Fins Lucrativos

303-4 — Servico Notarial e Registral (Cartdrio)

304-2 — Organizagao Social

305-0 — Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Pablico

306-9 — Outras Formas de Fundagoes Mantidas com Recursos Privados
307-7 — Servigo Social Autdnomo

308-5 — Condominio Edilicio

309-3 — Unidade Executora (Programa Dinheiro Direto na Escola)

310-7 — Comissao de Conciliagao Prévia

311-5 — Entidade de Mediagao e Arbitragem

312-3 — Partido Politico

313-1 — Entidade Sindical

320-4 — Estabelecimento, no Brasil, de Fundagao ou Associagao Estrangeiras
321-2 — Fundacao ou Associacao Domiciliada no Exterior

399-9 — Outras Formas de Associacao

4. Pessoas Fisicas

401-4 — Empresa Individual Imobiliaria
402-2 — Segurado Especial

408-1 — Contribuinte individual

409-0 — Candidato a Cargo Politico Eletivo

5. Organizacoes Internacionais e Outras Instituicoes Extraterritoriais
500-2 — Organizagdo Internacional e Outras Instituicdes Extraterritoriais

RAIS/2004
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Proprietarios — Informe o nimero de proprietarios/sdcios que exercem atividades no estabelecimento a que
se refere esta declaracao.

Data-base — Informe a data-base da categoria (més do reajuste salarial) com maior niimero de empregados
no estabelecimento/entidade.

Codigos:
01 —janeiro 04 — abril 07 —julho 10 — outubro
02 — fevereiro 05 —maio 08 — agosto 11 — novembro
03 — margo 06 — junho 09 —setembro 12 — dezembro

Apds o preenchimento desse campo, clique na paleta “Informacdes Econdmicas (continuagao)” para
continuar o preenchimento da declaragao.

¢) Informacoes econdmicas (continuacao)

Porte do estabelecimento — Selecione o porte do estabelecimento clicando em:

Microempresa — Informe se o0 estabelecimento se enquadra como microempresa.

Empresa de pequeno porte — Informe se o0 estabelecimento se enquadra como Empresa de Pequeno Porte.

Empresa/orgao nao classificados nos itens anteriores — Informe se o estabelecimento nao se enquadra
COMO microempresa ou como empresa de pequeno porte.

De acordo com o art. 2°da Lein®9.841, de 5.10.1999, “I — microempresa, a pessoa juridica e a firma mercantil
individual que tiver receita bruta anual igual ou inferior a R$ 244.000,00 (duzentos e quarenta e quatro mil
reais); |l —empresa de pequeno porte, a pessoa juridica e a firma mercantil individual que, nao enquadrada
como microempresa, tiver receita bruta anual superior a R$ 244.000,00 (duzentos e quarenta e quatro mil
reais) e igual ou inferior a R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais)”.

Optante pelo simples — Este campo s6 deve ser preenchido pelos estabelecimentos que se declararam como
“Microempresa” ou “Empresa de Pequeno Porte”.

Atencao!
Ao concluir o preenchimento dos campos acima, clique no botao “OK” para gravar a declaragao
quando a mesma for Negativa ou para continuar o preenchimento da declaragéo se o declarante tiver
marcado o item RAIS com empregados.

” “

0 declarante pode, também, clicar diretamente nos botoes “Vinculos” e “Novo” para continuar o preenchimento
da declaragdo ou para exibir os nomes dos empregados/servidores informados.

A empresa participa do PAT?

— Informe se o estabelecimeﬂnto participa ou nao do Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT), clican-
do na opcao “SIM” ou “NAQ”, e a seguir, na proxima tela, preencha as informacdes complementares do
PAT.
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— Informe o nimero de trabalhadores beneficiados pelo PAT de acordo com a faixa salarial:
Até 5 salarios-minimos:
Acima de 5 salarios-minimos:

— Informe, a seguir, o percentual da(s) modalidade(s) utilizada(s) pela empresa, em relagao ao ndmero total
de beneficiados (o percentual deve ser informado num niimero inteiro, sem fragdes decimais. Exemplo:
100%, 20%, 39%, etc.):

Servigo proprio: Refeigoes Transportadas:
Administracao de Cozinhas: Cesta de Alimentos:
Refeicao-Convénio: Alimentagéo-Convénio:

0 PAT, instituido pela Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976 e regulamentado pelo Decreto n° 05, de 14 de
janeiro de 1991, prioriza o atendimento aos trabalhadores de baixa renda , isto é, aqueles que ganham
até 5 saldrios-minimos mensais. As empresas que aderem ao PAT sdo beneficiadas com incentivo fiscal
e a alimentagao concedida ao empregado nao integra o salario-de-contribuicao.

Informacoes referentes ao empregado/servidor

As informagoes de cada empregado/servidor devem constar na RAIS de todos os estabelecimentos da em-
presa/entidade aos quais ele esteve vinculado durante o ano-base, cabendo, a cada estabelecimento (CNPJ
especifico), fornecer as informagdes referentes ao periodo em que o empregado esteve a ele vinculado, seja

n U

como “transferido”, “cedido” ou na categoria de “contratado”.

No caso de empregado desligado e readmitido no decorrer do ano-base, as informagoes referentes a cada
um dos periodos deverao ser fornecidas separadamente.

Para os empregados que nao podem ser relacionados na RAIS: vide item 4, Parte .

Notas:
| — 0 Programa GDRAIS2004 permite abrir um vinculo ja digitado para executar atualizacdes, ou,
abrir uma nova tela e informar um novo vinculo:
— para abrir um vinculo existente: deve ser selecionada uma inscrigao PIS/PASEP e logo em
seguida acionado o botao “exibir”.
— para iniciar a declaragao de um novo vinculo: deve ser acionado o botao “novo” vinculo.
— para localizar um vinculo informado, indique o PIS/PASEP ou 0 nome do empregado/servi-
dor.
Il — Para excluir vinculos antes de gravar e entregar a declaragao, exiba o vinculo e acione o botao
“Excluir”.

Il — Apds acionar os botdes “Vinculos” e “Novo”, o declarante deve clicar na paleta “Dados Pessoais
do Empregado/Servidor”.
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a) Dados pessoais do empregado/servidor

Para iniciar a declaragao das informagbes do empregado/servidor, o declarante deve ter preenchido correta-
mente 0s campos obrigatdrios do estabelecimento.

Identificagao do empregado/servidor

Codigo PIS/PASEP — Informe o niimero de inscricdo do empregado/servidor no Cadastro PIS/PASEP, obri-
gatoriamente, com 11 algarismos.

Nota:

Caso o empregado esteja cadastrado no PIS e no PASEP ou apresente mais de uma inscricao, in-
dependentemente do motivo, deve ser informado o nimero correspondente a inscricao mais antiga.
Outras situacdes devem ser solucionadas junto as agéncias do Banco do Brasil ou da Caixa Econdmica
Federal.

Atencao!
Certifique se a inscri¢ao PIS/PASEP e o nome do trabalhador estao corretos.

Nome do empregado/servidor — Informe o nome civil do empregado/servidor. Os titulos e patentes devem
ser omitidos. Abreviar os nomes intermediarios, quando necessario, utilizando a primeira letra.

Sexo — Selecione masculino ou feminino referente ao sexo do empregado/servidor.
Data de nascimento — Dia, més e ano, no formato DD/MM/AAAA.

Raga/cor — Clique no icone indicador de opcdes (Mao) e selecione com um clique o codigo compativel com
a cor ou raca do trabalhador, conforme a tabela abaixo:

1. Indigena — para a pessoa que se enquadrar como indigena ou india.
2. Branca — para a pessoa que se enquadrar como branca.

4. Preta — para a pessoa que se enquadrar como preta.
6

. Amarela— para a pessoa que se enquadrar como de raga amarela (de origem japonesa, chinesa, coreana,
etc.).

8. Parda — para a pessoa que se enquadrar como parda ou se declarar como mulata, cabocla, cafuza,
mameluca ou mestica de preto com pessoa de outra cor ou raga; ou

9. Nao informado.

Deficiente — Responder marcando a quadricula “SIM”, se o trabalhador é portador de deficiéncia, e, caso
contrario, marcar a quadricula “NAQ”.

Nacionalidade — Clique no icone indicador de opgoes (Mao) e selecione com um clique o cddigo da nacio-
nalidade compativel com o trabalhador, conforme tabela abaixo:

10 — Brasileiro 31 — Belga 41 — Japonés
20 — Naturalizado Brasileiro 32 — Britanico 42 — Chinés
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21 — Argentino 34 — Canadense 43 — Coreano

22 — Boliviano 35 — Espanhol 45 — Portugués

23 — Chileno 36 — Norte-Americano (EUA) 48 — Qutros Latino-Americanos
24 — Paraguaio 37 — Francés 49 — Qutros Asiaticos

25 — Uruguaio 38 — Suigo 50 — Outros

30 — Alemao 39 — ltaliano

Ano de chegada — Para estrangeiros, informe 0 ano (AAAA) de chegada ao Brasil. Para os brasileiros, deixar
em branco.

Grau de instrucao — Clique no icone indicador de opgdes (Mao) e selecione com um clique o codigo do Grau
de Instrucao compativel com o trabalhador, conforme tabela abaixo:

1. Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instrugao, nao se alfabetizou.

2. Até a 42 série incompleta do ensino fundamental (antigo 1° grau ou priméario), que se tenha alfabetizado
sem ter freqiientado escola regular.

42 série completa do ensino fundamental (antigo 1° grau ou primario).
Da 52 a 82 série do ensino fundamental (antigo 1° grau ou ginasio).
Ensino fundamental completo (antigo 1° grau ou primario e ginasial).
Ensino médio incompleto (antigo 2° grau, secundario ou colegial).
Ensino médio completo (antigo 2° grau, secundario ou colegial).
Educacao superior incompleta.

9. Educacao superior completa.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — Devem ser informados o nimero de registro e a série
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado, com 11 algarismos.

CPF — Deve ser informado o ndmero de inscri¢do do empregado no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
11 algarismos.

Para uso da empresa — Neste campo, a empresa pode fazer anotagOes pertinentes ao empregado, como
nlimero de registro ou matricula e outros.

Atencao!
Apds o preenchimento desse campo, clique na paleta “Informacoes Referentes a Admissao” para
continuar o preenchimento da declaragao.

b) Informacoes da admissao

Admissao/transferéncia/movimentacao

Data — Informe o dia, més e ano de admissao do empregado/servidor na empresa/entidade ou a data da
transferéncia/movimentacao para o novo local de trabalho.
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Codigo e tipo de admissao — Clique no icone indicador de opcdes (Mao) e selecione com um clique o codigo
do tipo de admissao/transferéncia/movimentagao do empregado/servidor, conforme tabela abaixo:

1. Admissao de empregado no primeiro emprego (com registro).

2. Admissao de empregado com emprego anterior (reemprego).

3. Transferéncia/movimentacao do empregado/servidor oriundo de estabelecimentos da mesma empresa/
entidade, ou oriundo de outras empresas/entidades, com dnus para a cedente.

4. Transferéncia/movimentagao do empregado/servidor ou dirigente sindical oriundo de estabelecimentos
da mesma empresa/entidade, ou oriundo de outras empresas/entidades, sem onus para a cedente.

5. Reintegracao.

Notas:

| — No caso de empregados/servidores que foram transferidos, redistribuidos ou cedidos entre es-
tabelecimentos da mesma empresa/entidade ou entre estabelecimentos/entidades diferentes,
0 receptor deve informar o cddigo e a data de transferéncia, inclusive nos anos subseqiientes.

Il — No caso de Reintegragao “Codigo 5", preencher o campo “Data de admissao” com a data da
Reintegracao determinada pela justica ou do acordo entre as partes.

Salario contratual — Informe o saldrio basico constante no contrato de trabalho ou registrado na Carteira
de Trabalho, resultante da (ltima alteracao salarial, podendo corresponder ao dltimo més trabalhado no
ano-hase.

Valor — Deve ser informado em reais (com centavos).

Horas semanais — Indique o nimero de horas normais de trabalho do empregado por semana, sem incluir
horas extras.

Exemplos:
8 horas por dia em semana de 5 1/2 dias = 44
8 horas por dia em semana de 5 dias = 40
6 horas por dia em semana de 6 dias = 36
6 horas por dia em semana de 5 dias = 30
4 horas por dia em semana de 6 dias = 24
Codigo e tipo de salario contratual — Clique no icone indicador de opcdes (Mao) e selecione com um
clique o cddigo do tipo de salario do empregado/servidor, de acordo com o contrato de trabalho e ndo com a
periodicidade do pagamento, conforme tabela abaixo:
1 —Mensal 3—Semanal 5 — Horério 7 — Qutros
2 —Quinzenal 4 — Diario 6 — Tarefa
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Notas:
| — Para empregado cujo salario € pago por comissao ou por diversas tarefas com remuneragoes
diferentes, deve-se informar a média mensal dos salarios pagos no ano-base.
Il — Para diretor sem vinculo empregaticio, optante pelo FGTS, informar o Gltimo rendimento em vigor
no ano-base.

Il — Para empregado em cuja CTPS conste o salario mais comissao, informar o salario-base acrescido
da média mensal de comissoes pagas no ano-base.

Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO)

Codigo e descrigao — Clique no icone indicador de opgoes (Mao), indique com duplo clique o subgrupo
principal e a familia ocupacional a que o empregado/servidor pertence e selecione com um clique o codigo
de ocupacao de acordo com a Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO), publicada no Didrio Oficial da
Unido, Portaria MTE n® 397, de 9 de outubro de 2002, vigente a partir de janeiro de 2003. Endereco eletronico
para consultas a tabela CBO — www.mtecbo.gov.br .

Atencao!
Apds o preenchimento desse campo, clique na paleta “Vinculo Empregaticio” para continuar o pre-
enchimento da declaracao.

¢) Vinculo empregaticio

Cadigo e descrigao — Clique no icone indicador de opgdes (Mao) e selecione com um clique o cddigo do tipo
de vinculo empregaticio ou relacao de emprego. No caso de o empregado/servidor possuir dois vinculos com
0 mesmo empregador, as informagdes devem ser prestadas separadamente.

10. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela CLT, por
prazo indeterminado.

15. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela CLT, por
prazo indeterminado.

20. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela Lei n°
5.889/73, por prazo indeterminado.

25. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela Lei n°
5.889/73, por prazo indeterminado.

30. Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado a Regime
Proprio de Previdéncia.

31. Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

35. Servidor piblico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por meio de legislacao especial, nao-
regido pela CLT).
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40. Trabalhador avulso (trabalho administrado pelo sindicato da categoria ou pelo 6rgao gestor de mao-de-
obra) para o qual é devido depdsito de FGTS — CF 88, art. 7°, inciso lll.

50. Trabalhador temporario, regido pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

55. Aprendiz contratado na forma dos arts. 429 ou 430 da CLT, com redacdes dadas pela Lei n® 10.097, de
19 de dezembro de 2000.

60. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela CLT,
por tempo determinado ou obra certa.

65. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela CLT, por
tempo determinado ou obra certa.

70. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela Lei
n® 5.889/73, por prazo determinado.

75. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela Lei n°
5.889/73, por prazo determinado.

80. Diretor sem vinculo empregaticio para o qual a empresa/entidade tenha optado por recolhimento ao
FGTS.

90. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998.

95. Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com
a redagao dada pela Lei n° 9.849, de 26 de outubro de 1999.

96. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Estadual.
97. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

Notas:
| — 0 servidor requisitado/cedido deve ser relacionado:
a) pela entidade cedente, quando esta assumir o onus da cessao, mesmo que reembolsada
pela entidade requisitante;
b) pelaentidade requisitante, quando esta assumir o 6nus da cessao ou complementar o salario
com gratificagdes ou remuneragoes extras.

Il — 0 aprendiz deve ser maior de 14 anos e menor de 18 anos, nos termos do art. 428 da CLT.
“Informe se existe alvaré judicial autorizando o trabalho do men0r~de 16 anos, que nao seja
aprendiz, clicando na opcao SIM, caso contrario, clique na opcao NAQ”.

d) Informacoes do afastamento

Afastamento — Clique no icone indicador de opgdes (Mao) e selecione o motivo do afastamento do emprega-
do/servidor. No caso de empregado/servidor afastado por mais de um motivo no ano-base, informar o motivo
correspondente a cada afastamento, conforme tabela abaixo:
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Motivos de afastamentos do empregado/servidor durante o ano-base

10. Acidente do trabalho tipico (que ocorre no exercicio de atividades profissionais a servigo da empresa)
20. Acidente do trabalho de trajeto (ocorrido no trajeto residéncia-trabalho-residéncia)

30. Doenca relacionada ao trabalho

40. Doenca nao relacionada ao trabalho

50. Licenga-maternidade e licenga-paternidade

60. Servico militar obrigatdrio

Periodo de afastamento — Informe o dia e 0 més do inicio e do fim de cada afastamento do empregado/
servidor. Caso haja mais de trés afastamentos, relacionar os de maior duracao. 0 inicio do afastamento é
contado a partir do primeiro dia nao trabalhado.

Total de dias — Informar a soma de dias de todos os afastamentos do empregado/servidor durante todo o
ano-base. Havendo mais de trés afastamentos, incluir na soma os afastamentos nao relacionados.

Atencao!
Para os afastamentos previstos nos cddigos 10, 20, 30, 50 e 60, preencher, também, o campo re-
muneragao.

Para os afastamentos iniciados em ano-base anterior, a data de inicio a ser declarada sera 01/01.
Para os afastamentos que ultrapassarem o ano-base, a data do fim a ser declarada sera 31/12, pois
a informagao prestada refere-se ao ano-base 2004.

e) informacoes do desligamento

Desligamento/transferéncia/aposentadoria

Data — Informe dia e més em que ocorreu o desligamento, a extingao do contrato de trabalho, a redistribuicao,
a remocao, a aposentadoria ou a transferéncia do empregado/servidor.

Cadigo e descricao — Clique no icone indicador de opcdes (Mao) e selecione com um clique o cddigo do
tipo de desligamento, extincao do contrato de trabalho, redistribuicao, remogao, ou transferéncia, o qual so
deve ser informado se tiver ocorrido durante o ano-base, observando-se o preenchimento correto da causa
conforme tabela abaixo:

10. Rescisao com justa causa por iniciativa do empregador ou servidor demitido.
11. Rescisao sem justa causa por iniciativa do empregador.

12. Término do contrato de trabalho.

20. Rescisao com justa causa por iniciativa do empregado (rescisao indireta).

21. Rescisao sem justa causa por iniciativa do empregado ou exoneragao a pedido.

30. Transferéncia/movimentacao do empregado/servidor entre estabelecimentos da mesma empresa/entidade,
ou para outra empresa/entidade, com Onus para a cedente.
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31.

40.
50.
60.
62.

63.

64.
/0.
/1.
12.
13.
/4.
75.
76.
/8.
19.
80.

Transferéncia/movimentacao do empregado/servidor ou dirigente sindical entre estabelecimentos da
mesma empresa/entidade, ou para outra empresa/entidade, sem onus para a cedente.

Mudanca de regime trabalhista.
Reforma de militar para a reserva remunerada.
Falecimento.

Falecimento decorrente de acidente do trabalho tipico (que ocorre no exercicio de atividades profissionais
a servigo da empresa).

Falecimento decorrente de acidente do trabalho de trajeto (ocorrido no trajeto residéncia-trabalho-resi-
déncia).

Falecimento decorrente de doenca profissional.

Aposentadoria por tempo de servigo, com rescisao contratual.
Aposentadoria por tempo de servigo, sem rescisao contratual.
Aposentadoria por idade, com rescisao contratual.
Aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente do trabalho.
Aposentadoria por invalidez, decorrente de doenga profissional.
Aposentadoria compulsdria.

Aposentadoria por invalidez, exceto a decorrente de doenga profissional ou acidente do trabalho.
Aposentadoria por idade, sem rescisao contratual.
Aposentadoria especial, com rescisao contratual.

Aposentadoria especial, sem rescisao contratual.

Notas:

| — Para os casos previstos nos Cddigos 30 e 31, devem ser informadas, também, as datas de
admissao e desligamento/transferéncia/movimentacao, conforme segue:

a) pelo estabelecimento cedente ou empresa/entidade incorporada

* Data de Admissao — a data de assinatura do contrato.

 Data do Desligamento — a data da transferéncia, mais a Causa 30 ou 31.
b) pelo estabelecimento receptor/requisitante ou empresa/entidade incorporadora

 Data de Admissao — a data da transferéncia, mais o tipo de admissao/transferéncia 3
ou 4.

* Data do Desligamento — conforme rescisao ou deixar em branco.

Il — Cddigos 71, 78 e 80 — Aposentado por tempo de servigo, aposentado por idade e aposentadoria
especial, respectivamente, que continuam trabalhando, serao relacionados normalmente com
esses cAdigos nos anos subsegiientes.

Il — Considera-se aposentadoria especial a prevista no art. 57 da Lei n® 8.213/91.
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Atencao!
Apbs o preenchimento desse campo, clique na paleta “Remuneragdes Mensais” para continuar o
preenchimento da declaragéo.

f) Remuneracoes mensais

3 imprescindivel que as remuneragdes referentes ao periodo trabalhado sejam preenchidas, de forma correta,
para possibilitar, entre outros objetivos, a identificacao do empregado/servidor com direito ao abono salarial
previsto no art. 239 da Constituigao Federal.

Devem ser informadas para cada empregado, exclusivamente, as remuneracgoes referentes ao ano-base
devidas em cada més, pagas ou nao, computados os valores considerados rendimentos do trabalho, in-
clusive os casos em que o pagamento é efetuado nos 10 primeiros dias do més subseqiiente, por ocasiao
da homologagao da rescisao contratual ou mesmo com atraso. Mesmo que o empregado tenha trabalhado
menos de 15 (quinze) dias, deve ser informada a remuneragao percebida nesse periodo.

Remuneracdes, pagas ou nao, importa a competéncia mensal a que o empregado tem o direito de recebé-las,
independentemente do momento que o empregador tenha repassado ao empregado tais valores.

Nao podem ser incluidos os valores pagos referentes a exercicios anteriores, exceto quando resultantes de
dissidios coletivos, pagos a trabalhadores com contrato de trabalho vigente no ano-base a ser informado.
As remuneracoes mensais devem ser informadas em reais, com centavos.

* Remuneragao de janeiro

* Remuneragdo de fevereiro

* Remuneragao de marco

* Remuneragao de abril

* Remuneragéo de maio

* Remuneragao de junho

* Remuneragao de julho

* Remuneragao de agosto

* Remuneragao de setembro

* Remuneragao de outubro

* Remuneragéo de novembro

* Remuneragao de dezembro

Notas:
I. Valores que devem integrar as remuneracoes mensais
1. salarios, ordenados, vencimentos, soldos, soldadas, honorarios, vantagens, adicionais extraor-
dinarios, suplementacdes, representacdes, bonificagdes, gorjetas, gratificagdes, participacoes,
produtividade, percentagens, comissoes e corretagens;
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2.

10.

11.
12.

valor integral das didrias e outras vantagens por viagem ou transferéncia de local de trabalho,
desde que esse total exceda a 50% do salario percebido pelo empregado ou servidor;

gratificacdes ajustadas, expressa ou tacitamente, tais como as de balanco, produtividade,
tempo de servigo e de fungao ou cargo de confianga;

verbas de representacao, desde que nao correspondam a reembolso de despesas;
adicionais por tempo de servico, tais como qiiingiiénios, triénios, anuénios, etc.;
prémios contratuais ou habituais;

remuneracao pela prestacao de servigos de caixeiro-viajante, com vinculo empregaticio;

comissoes de futuro antecipadas na rescisao e valores relativos a dissidios coletivos de
exercicios anteriores;

pagamento de diretores sem vinculo empregaticio, desde que tenha havido opgao pelo FGTS
(Lei n® 8.036/90);

valor total da gratificacao de férias, que deve ser declarado apenas quando exceder a 20 dias de
salario, de acordo com o art. 144/CLT, com a redacao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535/77;
repouso semanal e dos feriados civis e religiosos;

remuneracao integral do periodo de férias, incluindo o adicional de um tergo a mais do salario

(art. 7°/CF). Quando pagas em dobro, por terem sido gozadas apds o periodo concessdrio,
apenas 50% desse valor deve ser declarado;

13. licenca-prémio gozada;

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.
. pagamento por tarefa ou pega manufaturada, no estabelecimento ou fora dele;
22.
23.
24,
25.

2

—_

abonos de qualquer natureza, sobre os quais incidam contribuicao para a Previdéncia Social
e/ou FGTS;

aviso-prévio trabalhado;
0 aviso-prévio indenizado deve ser informado no campo especifico;

remuneragao e prémios por horas extraordinarias ou por servigos noturnos, ainda que pagos
em carater eventual;

adicional por servigos perigosos ou insalubres, ainda que pagos em carater temporario;

0 valor das prestacoes in natura, salvo as utilidades previstas no § 2° do art. 458 da CLT,
com redagao dada pelo art. 2° da Lei n° 10.243, de 19 de junho de 2001, e a alimentagao
concedida pelo Programa de Alimentagao do Trabalhador (Lei n® 6.321, de 14.4.76);

etapas (setor maritimo);

valores remunerados a titulo de quebra de caixa, quando pagos ao bancario e ao comerciario;
saldrio-maternidade, salario-paternidade e a licenga por acidente de trabalho;
salario-familia que exceder o valor legal obrigatrio;

indenizagao sobre o 13° saldrio: deve ser informado no campo do 13° salario;




Observacaoes:

26.
21.
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salario pago a aprendiz;

a bolsa de estudos paga ou creditada ao médico-residente, observado, no que couber, o art. 4°
da Lei n°6.932, de 1981, com a redacao dada pelo art. 1° da Lei n® 8.138, de 1990 (Decreto
n® 3.048/99, art. 201, IV, § 29).

1) Valores pagos pelo INSS, referentes a salario-maternidade e licenca por acidente de trabalho,
como também os relacionados com salario-paternidade e servigo militar: devem ser declarados
na RAIS os valores da base de calculo para recolhimento do FGTS.

0 valor das férias pagas na rescisao contratual (simples, em dobro e proporcionais) nao deve ser
informado no més do desligamento.

Valores que nao devem ser informados como remuneragoes mensais

1.

10.

11,
12.

13.

importancias recebidas pelos militares a titulo de indenizago, assim consideradas: diérias,
ajudas de custo, despesas de transporte, moradia e compensagao organica pelo desgaste
resultante de atividade de voo em aeronaves militares, salto em para-quedas, imersao a
bordo de submarinos e mergulho com escafandro ou com aparelho;

indenizagao de empregado demitido, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede
a data de sua corregdo salarial (art. 9° da Lei n° 7.238, de 29.10.84);

indenizagao de salario-maternidade ou licenca-gestante, que deve ser declarada no més em
que ocorreu a rescisao contratual (Simula n® 142/TST);

outras indenizagoes, desde que expressamente previstas em lei;
salario-familia, nos termos da Lei n° 4.266/63;

férias indenizadas e respectivo adicional constitucional (um terco a mais), inclusive o valor
correspondente a dobra da remuneracao de férias de que trata o art. 137 da CLT;

abono ou gratificagao de férias nao excedente a 20 dias de salario, nos termos do art. 144/CLT,
com a redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535/77;

beneficios em dinheiro, pagos pela empresa/entidade, por motivo de convénio com o INSS,
tais como auxilio-doenga;

ajuda de custo em parcela (nica, recebida exclusivamente por mudanca de local de trabalho,
na forma do art. 470/CLT;

complementacao de valores de auxilio-doenca, desde que extensiva a totalidade dos empre-
gados da empresa;

didrias para viagens que nao excedam a 50% da remuneracao mensal;

ajuda de custo e adicionais pagos a aeronautas por deslocamento de sua base, nos termos
da Lei n® 5.929/73;

bolsas de complementagdo pagas a estagiarios, nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro
de 1977,
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14. aparcela paga in natura pelo Programa de Alimentagao do Trabalhador, aprovado pelo Minis-
tério do Trabalho e Emprego, nos termos da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, e do Decreto
n® 5, de 14 de janeiro de 1991, e as utilidades concedidas pelo empregador elencadas no §
2° do art. 458 da CLT, acrescido pelo art. 2° da Lei n® 10.243, de 19 de junho de 2001;

15. valores correspondentes a transporte, alimentagao e habitacao, fornecidos pela empresa
a0 empregado contratado para trabalhar em local distante de sua residéncia, em canteiro
de obras ou local que, por forga da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as
normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Decreto n° 3.048,
de 6 de maio de 1999, art. 214, § 9°, inciso XII;

16. as importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvin-
culados do salario, bem como os abonos temporarios instituidos por lei, sobre os quais nao
incidam contribuigdes para a Previdéncia ou para o FGTS;

17. licenca-prémio indenizada;

18. participagao nos lucros ou resultados da empresa quando paga ou creditada de acordo com
lei especifica;

19. o abono do Programa de Integracao Social (PIS) e do Programa de Assisténcia ao Servidor
Piblico (PASEP) (alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97);

20. o valor de 40% do FGTS conforme previsto no inciso I, art. 10, do Ato das Disposicdes Cons-
titucionais Transitdrias;

21. o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado;

22. a multa no valor de uma remuneracao mensal pelo atraso na quitagao das verbas rescisérias
(art. 477, § 8°, da CLT);

23. educagao compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e
material didatico;

24. os valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais;

25. indenizagao por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado nao-optante
pelo FGTS;

26 indenizagao por despedida sem justa causa do empregado nos contratos por prazo determi-
nado, conforme estabelecido no art. 479 da CLT:;

21. os valores recebidos a titulo de liberagao do saldo da conta do FGTS do safrista, por ocasiao
da expiragao normal do contrato, conforme art. 7°, inciso Ill, da CF/88;

28. incentivo a demissao;
29. indenizag0es previstas nos arts. 496 e 497 da CLT;
30. a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacao propria ;

31. asparcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindistria canavieira, de que trata
0 art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965;

32 previdéncia privada;
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33. assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante seguro-
salide;

34. reembolso-creche ou outra modalidade de prestagéo de servigo dessa natureza, nos termos
da legislagao trabalhista; e

35. seguro de vida e de acidentes pessoais.

Aviso-prévio indenizado

Informe o valor em reais (com centavos), referente a rescisao por iniciativa do empregador. Esse valor nao
deve ser incluido nas remuneragdes mensais.

13° Salario — adiantamento

Més de pagamento — Clique no icone indicador de opcdes (Mao) e selecione 0 més em que ocorreu 0 paga-
mento do adiantamento do 13° salario, ou, por opcao do empregado, na ocasiao das férias.

Valor — Informe o valor em reais (com centavos). Esse valor ndo deve ser incluido nas remuneragoes
mensais.

Nos casos em que foram feitos pagamentos a titulo de diferenca do adiantamento, esses valores devem ser
acrescidos a parcela do adiantamento.

Nota:

Se 0 adiantamento foi pago em mais de uma parcela, considerar como més do pagamento o da (ltima
parcela.

13° Salario — parcela final

Més de pagamento — Clique no icone indicador de opcdes (Mao) e selecione 0 més em que ocorreu 0 paga-
mento da parcela final do 13° salario ou por ocasiao da rescisao do contrato de trabalho.

Valor — Informe o valor em reais (com centavos). Esse valor ndo deve ser incluido nas remuneragoes men-
sais.

Nos casos em que foram feitos pagamentos a titulo de diferenga da parcela final, esses valores devem ser
acrescidos ao valor da parcela final.

Quando ocorrer rescisao, antes de ter sido efetuado o adiantamento do 13° salario, os valores referentes ao
pagamento proporcional devem ser langados como parcela final.

Notas:

| — Nos casos em que a empresa/entidade paga 1/12 (um doze avos) do 13° salario a cada més,
deve ser preenchido apenas o campo do “13° salario — parcela final”, com o total pago a titulo
de 13° salario, e preenchido o0 més de pagamento com o Cddigo 99.

Il — Nos casos de rescisao, a indenizagao sobre o 13° salrio deve ser informada nesse campo.
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Atencao!
Apés a verificagao e a correcao dos erros e inconsisténcias da declaragao, providenciar a gravagao
do arquivo em disquete para transmissao.

Durante a gravagao do arquivo, serao solicitados os dados do responsavel pelo preenchimento e
entrega da declaracao: inscrigao do CNPJ/CEI/CPF, nome/firma/razéo social, bem como o enderego
para correspondéncia, telefone e e-mail para contato.
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MoDELO DO RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

ANEXo |

Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenacao-Geral de Estatisticas do Trabalho

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

CEl:
ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE/UF:
CEP:

DECLARAGAOQ ENTREGUE:

DATA DA RECEPCAO:
15/1/2005

Guara ll

RECIBO DE ENTREGA DA RAIS
ANO-BASE 2004

Pavao Servigos Gerais

10.000.837/0002-06

RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS (RAIS)

QE 40, s/n
Brasilia/DF
71070-900
TOTAL DE VINCULOS:
02
Coordenagao da RAIS
Brasilia,

000.0000.0000.000.00 (Cddigo de Identificagao do Recibo)

/
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MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

CEl:
ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE/UF:
CEP:

DATA DA RECEPCAOQ:
15/1/2005

DECLARAGAQ ENTREGUE:

Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenagao-Geral de Estatisticas do Trabalho

RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

ANO-BASE 2004
RETIFICAGAO

Pavao Servigos Gerais
10.000.837/0003-44

QE 40, s/n
Guara Il

Brasilia/DF

71070-900

RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS (RAIS)

TOTAL DE VINCULOS:
01
Coordenacao da RAIS
Brasilia,

000.0000.0000.000.00 (Cddigo de Identificagao do Recibo)

/
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INISTERIO
O TRABALHO
EMPREGO

Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenacao-Geral de Estatisticas do Trabalho

RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS (RAIS)
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

ANO-BASE 2005

RAZAO SOCIAL:  Pavao Servigos Gerais

CNPJ: 10.000.837/0003-44
CEl

ENDERECO: O 40, s/n

BAIRRO: Guara Il

CIDADE/UF: Brasilia/DF

CEP: 71070-900

DECLARAGAQ ENTREGUE:

DATA DA RECEPCAO: TOTAL DE VINCULOS:
15/1/2005 01

Coordenagao da RAIS

Brasilia, /

000.0000.0000.000.00 (Codigo de Identificagao do Recibo)

RAIS/2004
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ANEXO 1I

IVIoDELO DO COMPROVANTE DE ENTREGA DO DISQUETE DA RAIS

MINISTERIO

DO TRABALHO

EEMPREGO
Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenacao-Geral de Estatisticas do Trabalho

RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS (RAIS)
COMPROVANTE DE ENTREGA DO DISQUETE DA RAIS

DECLARAGAO ANO-BASE 2004

IDENTIFICACAO DO PRIMEIRQ ESTABELECIMENTO NO ARQUIVO
Nome/Firma ou Razao Social
POLI SERVICOS
Endereco
Rua 3, 50
Municipio
Afonso Claudio
IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL PARA CONTATO
Nome do Responsavel
Escritorio Contabil Ltda.
Endereco para Correspondéncia
Rua 3, 8
Centro
Municipio
Afonso Claudio
TOTALIZACAO DO ARQUIVO
Total de Estabelecimentos
5

RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS CONTIDOS NO ARQUIVO
CNPJ/CEl Nome/Firma ou Razao Social
10.000.837/0002-06 POLI SERVICOS
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento

UF
SP

UF
SP

RECEPGAO DO ARQUIVO: Responsével

Data:.  / /

CNPJ/CEI
10.000.837/0002-06
Bairro

Centro

CEP

29600-000

TELEFONE/FAX/TELEX
(27) 321-6745
Bairro

CEP
29600-000

Total de Vinculos
408

Vinculos
2

154

2

200

50

CARIMBO

As informagdes da RAIS somente serdo consideradas efetivamente ENTREGUES apés a sua validagao no processamento.

01/01




MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario
Coordenagao-Geral de Estatisticas do Trabalho

RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS (RAIS)
COMPROVANTE DE ENTREGA DO DISQUETE DA RAIS

DECLARAGAO ANO-BASE 2004
RETIFICAGAO

IDENTIFICAQﬂO DO PRIMEIRO ESTABELECIMENTO NO ARQUIVO
Nome/Firma ou Razao Social
POLI SERVICOS

Endereco

Rua 3, n° 50

Municipio UF
Afonso Claudio SP

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PARA CONTATO
Nome do Responsavel

Escritério Contabil Ltda.

Endereco para Correspondéncia

Rua 3,n°8
Municipio UF
Afonso Claudio SP
TOTALIZAGCAO DO ARQUIVO
Total de Estabelecimentos

5

RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS CONTIDOS NO ARQUIVO
CNPJ/CEI Nome/Firma ou Razao Social
10.000.837/0002-06 POLI SERVICOS
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento

RECEPCAO DO ARQUIVO:
Data:.  / /

Responsavel

As informagdes da RAIS somente serdo consideradas efetivamente ENTREGUES apés a sua validagao no processamento.

01/01

RAIS/2004

CNPJ/CEI
10.000.837/0002-06
Bairro

Centro

CEP

29600-000

TELEFONE/FAX/TELEX
(27) 321-6745

Bairro

Centro

CEP

29600-000

Total de Vinculos
83

Vinculos
2

54

2

20

5

CARIMBO
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ANEXxo |1l
MODELO DE ETIQUETA DA RAIS EM DISQUETE

Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS)
Ano-base 2004, V.1

Inscrigao do 1° estabelecimento do arquivo:
99.999.999/9999-99

Razao Social do 1° estabelecimento do arquivo:
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Quant. estabelecimento do arquivo: 9999
Quant. vinculos do arquivo: 999999

Nome p/ contato: AAAAAAAAAAAAAAAAA
Telefone p/ contato: (9999) 999.9999
E-mail:




10.

11.

12,

AnExo IV

LEGISLAGAO APLICAVEL A RAIS E AO ABONO SALARIAL

Lei Complementar n° 07, de 7 de setembro de 1970 — Institui o PIS, e da outras providéncias.
Lei Complementar n® 08, de 3 de dezembro de 1970 — Institui o PASEP e da outras providéncias.

Decreto n® 76.900, de 23 de dezembro de 1975 — Institui a Relacao Anual de Informagdes Sociais
(RAIS).

Decreto n®78.276, de 17 de agosto de 1976 — Regulamenta a Lei Complementar n° 26/75, e da outras
providéncias.

Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988 — Institui abono salarial equivalente a um salario-minimo
para empregado, com remuneragao média mensal de até 2 salarios-minimos, vinculado a empregador
contribuinte do Fundo de Participagao PIS/PASEP (art. 239, § 3°).

Lein®7.998, de 11 de janeiro de 1990 — Regula o Programa de Seguro-Desemprego, 0 Abono Salarial,
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias.

Decreto n® 3.129, de 9 de agosto de 1999 — Aprova a Estrutura Regimental do Ministério do Trabalho e
Emprego e estabelece competéncia a Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego/MTE para supervisionar,
coordenar, orientar e normatizar as atividades relacionadas com o processamento de dados da RAIS,
promovendo a divulgacao das informacdes resultantes e sua utilizag@o na sistematica de pagamento
de beneficios (art. 11, inciso VI).

Lei n®9.841, de 5 de outubro de 1999 — Institui o Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte. O inciso Il do Paragrafo (nico do art. 11 determina a entrega da RAIS.

Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000 — Altera dispositivos da CLT referentes ao menor apren-
diz.

Portaria MTE n® 945, de 14 de dezembro de 2000 — Dispde sobre preenchimento, entrega e fiscalizacao
da RAIS ano-base 2000 e pagamento do abono salarial.

Portaria MTE n° 160, de 1° de marco de 2001 — Prorroga o prazo de entrega da RAIS ano-base 2000
para 15 de margo de 2001 e normatiza a multa da RAIS fora do prazo.

Portaria MTE n® 699, de 12 de dezembro de 2001 — Dispde sobre preenchimento, entrega e fiscalizacao
da RAIS ano-base 2001 e pagamento do abono salarial.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

Portaria MTE n° 84, de 28 de fevereiro de 2002 — Prorroga o prazo de entrega da RAIS ano base 2001
para 11 de margo de 2002.

Portaria MTE n° 350, de 30 de agosto de 2002 — Dispde sobre a impressao do recibo de entrega da
RAIS ano-base 2001 por meio da Internet.

Portaria MTE n°® 540, de 18 de dezembro de 2002 — Dispde sobre preenchimento, entrega e fiscalizagao
da RAIS ano-base 2002 e pagamento do abono salarial.

Portaria MTE n° 147, de 27 de fevereiro de 2003 — Prorroga o prazo de entrega da RAIS ano-base
2002 para 17 de margo de 2003.

Portaria MTE n°® 1.256, de 4 de dezembro de 2003 — Dispde sobre preenchimento, entrega e fiscalizagao
da RAIS ano-base 2003.

Portaria MTE n° 52, de 19 de fevereiro de 2004 — Prorroga o prazo de entrega da RAIS ano-base 2003
para 5 de margo 2003.




