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LEI N° 11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

et e e E L L T +

Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogacdo da Ticenca-ma-
ternidade mediante concessao de incentivo fiscal, e altera a Lei no -
8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. lo E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar
por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade previs
ta no inciso XVIII do caput do art. 7o da Constituicdo Federal.

§ lo A prorrogacdo sera garantida a empregada da pessoa juridica que
aderir ao Programa, desde que a empregada a requeira até o final
do primeiro més apés 0 parto, e concedida imediatamente apés a -
fruicdo da Tlicenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do ca-
put do art. 7° da Constituicao Federal.

§ 20 A prorrogacdo sera garantida, na mesma proporcdo, também a empre-
gada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianca.

Art. 20 E g administracado publica, direta, indireta e fundacional, au-
torizada a instituir programa que garanta prorrogacao da licen
ca-maternidade para suas servidoras, nos termos do que prevé o
art. lo desta Lei.

Art. 30 Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a em-
pregada terd direito a sua remuneracdo integral,nos mesmos mol
des devidos no periodo de percepcao do saldrio- maternidade pa-
go pelo regime geral de previdéncia social.

Art. 40 No periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade de que trata
esta Lei, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade re
munerada e a crianca ndao poderd ser mantida em creche ou orga-
nizacdo similar.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste -

artigo, a empregada perdera o direito a prorrogacao.

Art. 50 A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera dedu
zir do imposto devido, em cada periodo de apuracdo, o total da
remuneracdo integral da empregada pago nos 60 (sessenta) dias
de prorrogacdo de sua Ticenca-maternidade, vedada a deducao co
mo despesa operacional.

Paragrafo unico. (VETADO)

Art. 6o (VETADO)

Art. 70 O Poder Executivo, com vistas no cumprimento do disposto no in
ciso II do caput do art. 50 e nos arts. 12 e 14 da Led Comple-
mentar no 101, de 4 de maio de 2000, estimard o montante da re
nuncia fiscal decorrente do disposto nesta Lei e o incluird no
demonstrativo a que se refere o § 6° do art. 165 da Constitui-
¢do Federal, que acompanhara o projeto de lei orcamentaria cu-
ja apresentagao se der apdés decorridos 60 (sessenta) dias da
publicacdo desta Lei.

Art. 80 Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subseqiiente aque
Te em que for implementado o disposto no seu art. 7o0.

Brasilia, 9 de setembro de 2008;

1870 da Independéncia e 1200 da RepubTica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Carlos Lupi

José Pimentel

Este texto nao substitui o publicado no Dou de 10.9.2008

Para que o PEGASUS atenda as exigéncias da LEI 11.770 referente ao SAL.
MATERNIDADE, siga os procedimentos abaixo:

Cadastro de Eventos
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[x] Imprimir no Holerith
[x] Remuneracdes da RAIS

Categoria do Eventos

0l-salarios

Apontar como => Q.Quantidade
Refer p/calculo => 0l-Salario Contrato
Unidade de calculo => 5-valor dia/31

Macro Builder
IF EVE_ORIGEM <> "M" THEN

QTD: afastamentod1ascod1go(11sta("Y") INICIODOPERIODO() , FINALDOPERIODO());
IF TIPOSALARIO="1" THEN Beg1n

RESULT:=Salario(_Stdia31l) * QTD;

End ELSE Begin

dRESULT:=Sa1ar1’o(_Std1’a) * QTD;
End;

Incidéncias

Total de Vencimentos [x] Soma

Base INSS [x] Soma

Base IRRF [x] Soma

Base FGTS [x] Soma

Base Pensdo Liquida [x] Soma

Base Auxiliar 01 [x] Soma

Base Recolhimento SEFIP [x] Soma

Base proc DIRF Registro RTRT [x] Soma

m — - +

CODIGO DO MOTIVO E DATA DO AFASTAMENTO

- +
Acesse => Processos => Movimentacdo(Afastamento)
. Afastar a trabalhadora com o cédigo "Y" - oOutros motivos de Afasta-

mento temporario, e a data de inicio do afastamento.

(Na GFIP o sistema informara automaticamente o dia anterior)

Deixar em branco o campo "Dias da Empresa"

No més de retorno, informar a data do ultimo dia afastado para que o
sistema calcule os dias de afastamento corretamente.

Se1ec1onar a Funcionaria com direito ao SAL.MATERNIDADE LEI 11.770 e 1n
serir o evento:

203-SAL.MATERNIDADE LEI 11.770

Com as seguites configuracodes:

Gerar nos Movimentos

[x] Mov.Mensal
[x] Mov.Rescisao

Refer Fixa => -1.00

T oo +
APONTAMENTO MENSAL
i +

No Apontamento MENSAL, o sistema ira gerar o evento de 203-SAL.MATERNI-
DADE - LEI 11.770 conforme especificado em AUTOMATICAS, de acordo com -
a data de Afastamento/Retorno.

oo +
Atencdo para o Desconto de Avo do 130.Salario nos meses do Afastamento
e e +

No Apontamento MENSAL da trabalhadora afastada, tecle F5-Calculo para -
visualizar o apontamenntos, tecle F8-Outros eventos, caso o sistema -
tenha gerado o evento 1342-Desconto de Avo 13o0.(fal/afa), zere manual-
mente o evento 1342, para que ndao seja descontado o avo de 13o0.Salario
para o Afastamento SAL.MATERNIDADE LEI 11.770

0 campo "Deducdes" da GFIP ndo devera conter valor correspondente ao
periodo da prorrogacao. o
Nao devera ser feita deducdao no valor das contribuicées a recolher -
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em GPS uma vez que a prorrogacdo da licenca ndo constitui beneficio -
previdenciario.
Informar o cédi?o de retorno z5 quando do encerramento do periodo de

prorrogacdo da licenca.
b o +
VARIAVEIS DO SISTEMA
o +

. Acesse DADOS => VARIAVEIS DO SISTEMA
variavel Tipo => TRCT_1621
Incluir o cdédigo 203 referente ao SAL.MATERNIDADE LEI 11.770 na Tis-
ta de eventos constantes no campo "Conteudo Char"
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