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Apresentacao

A prestacdo de assisténcia ao empregado na rescisao do contrato de trabalho
firmado hd mais de um ano constitui importante atribuicdo legal do Ministério do
Trabalho e Emprego. Desde seus primérdios, a razao desse instituto juridico foi evitar a
fraude na relacdo de emprego, especialmente e, sobretudo, no momento em que o
contrato se encerra. Surgiu, portanto, para garantir a regularidade do pedido de demis-
sdo e dos pagamentos rescisorios, bem como a aplicagdo das normas protetoras que
emanam de nosso ordenamento justrabalhista.

A assisténcia ao trabalhador, prevista nos arts. 477 e 500 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, é de fato figura juridica peculiar. Seu processamento ndo se da
apenas no dmbito das Delegacias Regionais do Trabalho, mas também se efetiva na
orbita dos sindicatos profissionais. Se prestada pela autoridade, trata-se de evidente
servigo publico. Exige, por isso mesmo, a observancia de todos os principios da
Constituigdo da Republica que norteiam a atividade administrativa. Todavia, se a assis-
téncia é prestada pelos sindicatos, as responsabilidades do assistente ndo sao meno-
res, uma vez que estaremos diante dos deveres de representagao coletiva e individual
do empregado, em face de quem o sindicato se obriga a agir de forma correta e legitima.

Dessa maneira, tanto a Administragdo Pdblica quanto as entidades sindicais
que representam os trabalhadores devem assumir 0 compromisso de assistir o empre-
gado com toda a seriedade que o instituto consolidado requer. Sabemos todos que a
normalidade das relagGes de trabalho passa pelo respeito as garantias juridicas previs-
tas em nosso direito. E a assisténcia na quitacdo rescisoria €, sem sombra de duvidas,
uma dessas notdveis garantias. O procedimento assistencial beneficia ndo somente o
empregado, por afastar a possibilidade de fraude, mas também o empregador diligente,
pois este adquire a prova valida de que os pagamentos foram verdadeiramente efetuados.
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Essas razoes ja bastam para que este Ministério concentre esforgos na melhoria
da prestacdo da assisténcia, seja a publica, seja a privada. O presente trabalho, singular
na literatura especializada que trata do tema, é exemplo concreto dessas iniciativas. Ele
se dirige aos nossos servidores encarregados da nobre tarefa de assistir o empregado
nos casos legalmente previstos, e também a comunidade sindical, como referéncia e
subsidio para o aperfeicoamento de suas praticas.

Agradeco aos auditores-fiscais do Trabalho Maria Tereza Albuquerque (DRT/
RS), Silvio Luiz Souza (DRT/SP), Qrival Janior dos Santos (DRT/SP), Roselaine Beatriz
Wiedtheuper (SRT) e Isabele Jacob Morgado (SRT), integrantes da equipe técnica que
elaborou este trabalho.

Faco votos que seja importante ferramenta de estudo e consulta para todos
aqueles envolvidos na atividade assistencial.

MARIA LUCIA DI IORIO PEREIRA
Secretdria de Relagdes do Trabalho
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CAPITULO |
Panorama Geral da Assisténcia Publica

1. Evolucao Legislativa

A extingdo ou rescisao do contrato de trabalho, como regra, gera determinados
efeitos financeiros. Tais efeitos correspondem a direitos que as normas juridicas do
trabalho garantem ao trabalhador e, no caso de morte do empregado, aos seus depen-
dentes. Em se tratando de contrato firmado ha mais de um ano, quando extinto, o ato de
pagamento e recebimento das parcelas de direito e dos respectivos valores exige uma
formalidade especial denominada assisténcia. Somente por meio dela se conquista a
validade juridica dos pagamentos.

A evolugdo legislativa do tema, como ndo é de se estranhar, acompanhou 0s
principios protetores do direito do trabalho e a necessidade de controle de certos fatos
sociais. A atual estrutura do art. 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e pardgra-
fos, onde se fixam a determinacdo daquela assisténcia, os efeitos da quitagdo, 0s
0rgdos encarregados de assistir 0 empregado na rescisdo do contrato, 0s modos e
prazos dos pagamentos, bem como as penalidades pela falta de cumprimento das
regras estipuladas no artigo, € historicamente posterior ao art. 500 do mesmo diploma
legal.

Pela regra do art. 500, o pedido de demissdo do empregado estavel SO serd
valido quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato e, se ndo houver, perante
a autoridade local do Ministério do Trabalho e Emprego ou da Justica do Trabalho.

A visivel cautela do legislador brasileiro foi a de preservar e garantir a autentici-
dade do pedido de demissdo do trabalhador que goza de condigdo peculiar no contra-
to de trabalho, qual seja, a estabilidade. Ao renunciar ao direito de se manter no empre-
go, 0 empregado recebe do sistema juridico uma presuncdo relativa de que fora coagi-
do ou obrigado pelas circunstancias a manifestar uma vontade que ndo € a verdadeira.
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Essa foi a razdo que levou a lei a, desde logo, revestir de validade o ato de demissdo,
decisdo unilateral do empregado estavel que encerra o contrato, apenas quando assis-
tido pelas entidades ou 6rgdos mencionados.

E de se notar que o art. 500 obriga a assisténcia somente para 0s casos de
pedido de demissdo. Nada se refere ao recibo de quitagdo e ao pagamento assistido.

Também dele se depreende que a assisténcia so se efetivaria para o trabalhador
que contasse, no minimo, com 10 anos de prestagdo de Servigos para 0 mesmo empre-
gador, requisito objetivo para se alcancar a estabilidade decenal, hoje admitida sendo
em casos residuais e remanescentes do periodo, por forga do sistema unitério do FGTS
implantado pela Constituicdo da Repblica de 1988.

Por fim, e ndo menos importante, o art. 500 define a exclusividade do 6rgdo
sindical para a assisténcia. O Ministério do Trabalho e Emprego e a Justica do Trabalho
s serdo chamados diante da falta de representagdo sindical na localidade.

Esse panorama legal, todavia, ndo foi suficiente para coibir abusos patronais no
mundo do trabalho. O art. 500 da CLT, que apenas garantia assisténcia ao empregado
demissionario em gozo de estabilidade, deixava a margem da protecdo assistencial
ampla parcela de trabalhadores brasileiros com menos de 10 anos de servigos presta-
dos a mesma empresa. Na verdade, a extingdo do contrato de trabalho se fazia sem
qualquer formalidade, aplicando-se pura e simplesmente a regra do Codigo Civil, pela
qual o distrato faz-se da mesma forma que o contrato, mas a quitagao vale qualquer que
seja a sua forma.

A partir de 1962, iniciou-se um ciclo de producdo legislativa, acrescentando
pardgrafos ao art. 477 da CLT, que objetivou atenuar os fatos inescrupulosos no uni-
verso trabalhista. Seu objetivo mediato foi desafogar a Justica do Trabalho, que no
inicio da segunda metade do século passado e com evidentes reflexos contemporaneos,
fora sobrecarregada pelo namero excessivo de reclamagoes judiciais.

Foi assim que a Lei n® 4.066, de 28 de maio de 1962, condicionou a validade do
pedido de demissdo e a quitagcdo da rescisao do contrato de trabalho firmado por
empregado com mais de um ano de servigo a prévia assisténcia do sindicato, da
autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego ou da Justica do Trabalho. Na falta
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dos trés orgdos, seria competente o Juiz de Paz e, no seu impedimento ou inexisténcia,
a autoridade policial.

A grande novidade do texto, seguramente, foi a de introduzir a obrigacdo do ato
assistido ndo s6 ao pedido de demissdo, mas também ao recibo de quitacdo, indepen-
dentemente dos motivos que levaram a extingdo do contrato.

Ha, portanto, dupla incidéncia da garantia legal: na explicitagdo de vontade do
empregado que se demite, com 0 objetivo de zelar pela espontaneidade do ato que
renuncia a uma situagdo mais vantajosa, assim como na seguranca e regularidade dos
pagamentos rescisorios.

A'importéncia da lei, do mesmo modo, esta na diminuicdo do tempo de vigéncia
do contrato suscetivel de receber assisténcia de um terceiro, de 10 para um ano — 0
direito & indenizagdo era reconhecido a partir do primeiro ano de servigo.

Essa antecipacdo foi ainda mais longe com a Lei n® 5.562, de 12 de dezembro
de 1968, que, além de revogar o art. 500 da CLT, estendeu a assisténcia a todos 0s
contratos com vigéncia superior a 90 dias. Pretendeu-se uma tutela quase absoluta na
extincdo dos contratos de trabalho. Seu efeito indesejavel, todavia previsivel, foi a
crescente burocratizacdo dos atos extintivos, o que levou o Decreto-Lei n® 766, de 15
de agosto de 1969, a restabelecer o tempo original de um ano.

0 referido decreto-lei também acrescentou pardgrafos ao art. 477 da CLT para
determinar que 0 pagamento a que fizesse jus o empregado fosse efetuado no ato da
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado,
conforme acordassem as partes, salvo se o empregado fosse analfabeto, quando o
pagamento somente poderia ser feito em dinheiro. Outro paragrafo determinou que
qualquer compensacao naqueles pagamentos nao poderia exceder o equivalente a um
més de remuneracdo do trabalhador.

Em 1970, a Lei n® 5.584, de 26 de junho, retirou a Justica do Trabalho dentre 0s
0rgaos previstos no art. 477 para a prestacdo da assisténcia, mas, curiosamente, restabe-
leceu a vigéncia do art. 500 da CLT, e nisso preservou a competéncia da autoridade
judiciaria, em carater residual, para assistir o pedido de demissdo do empregado estavel.
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Todas essas modificacOes e acréscimos legais, entretanto, ndo satisfizeram a
busca de equilibrio nas relagOes individuais de trabalho. Parte consideravel do patronato
brasileiro ainda negligenciava os direitos rescisorios do empregado. Preferia, com
notavel grau de impunidade administrativa, ser demandado a pagar judicialmente,
quando poderia, entdo, alcancar acordos de ampla quitagdo do contrato.

Dessa realidade resultou a Lei n° 7.885/89. O novo diploma legal, que deu a
vigente redacdo ao art. 477 da CLT, acrescentou outros trés pardgrafos a seqliéncia
inaugurada pela Lei n® 4.066/62. Foram fixados 0s prazos para pagamento das verbas
rescisorias, as penalidades pelo seu descumprimento e a expressa proibicdo de co-
branca para a prestacdo da assisténcia.

A evolugdo legislativa da matéria demonstra, portanto, a natureza do instituto da
assisténcia destinada ao empregado com contrato de trabalho extinto ou em vias de
extingdo. E, inconfundivelmente, instituto de ordem pblica. Ndo pode ser afastado
pela vontade dos particulares, quer sejam trabalhadores, quer sejam empregadores. O
interesse social nele esta presente e com vigor nele atua, ndo apenas para efetivar a
tutela do mais fraco na relagdo de emprego, mas, sobretudo, para garantir a normalida-
de dos pagamentos e o cumprimento das obrigagoes em sociedade.

2. Assisténcia e Homologacao

A CLT fala em assisténcia e homologagdo. A interpretacdo ligeira leva ao falso
entendimento de que uma e outra representam a mesma coisa, quando, de fato, ndo
representam. Sdo termos distintos e com vocac0es juridicas distintas.

Do ponto de vista histdrico do texto consolidado, a figura juridica da assisténcia
¢ anterior a da homologacdo. O art. 500 prescrevia, como ainda prescreve, a assisténcia
ao empregado estdvel que se demite. AlteragOes legislativas posteriores levaram ao
surgimento, ja no dmbito mais geral do art. 477, da homologacdo do pagamento
rescisorio no contexto da assisténcia devida ao trabalhador.

Portanto, do dngulo subjetivo do empregado, assisténcia contém abrangéncia
maior do que mera homologacdo. Ser assistido € ser assessorado, aconselhado, orien-
tado, advertido, enfim, sobre as consequéncias de seu ato e sobre a correcdo ou
incorrecdo dos pagamentos patronais a luz da legislagdo em vigor. A assisténcia traz a
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idéia de procedimento, de intervengdo de um terceiro capaz de tornar mais clara a
situacdo enfrentada pela pessoa assistida. E 0 processamento da ajuda a quem se
presume dela necessitado.

Esse é 0 sentido da assisténcia trabalhista prevista na CLT. O empregado maior
tem capacidade plena para praticar todos os atos regidos pelo Codigo Civil, mas sua
capacidade é relativa, por forca de lei, no dmbito da rescisdo do contrato de trabalho.
Deve, portanto, obrigatoriamente, submeter-se a assisténcia, que constitui condicdo de
validade para a rescisdo do contrato de trabalho com mais de um ano de servigo e para
0 recebimento dos direitos rescisorios.

Quando a lei trabalhista se refere a assisténcia, e ndo a visto ou referendum, é
porque considera indispensaveis a presenca das partes e a orientagdo do sindicato ou
das autoridades nela enumeradas. O assistente deve estar presente ao ato, cumprindo-
Ihe orientar o assistido e, com este, assinar 0 documento. A assinatura da autoridade
nada mais significa do que a homologacdo formalizada, dltimo ato de todos os atos
pertencentes a assisténcia.

A confusdo que se estabeleceu nessa matéria é, em parte, atribuida a evolucdo
legislativa por que passou o art. 477 da CLT. No trajeto das mudancas e acréscimos legais ao
comando consolidado, a figura juridica da homologagdo apareceu por forga da garantia
dada pelo legislador brasileiro ao regular e efetivo pagamento rescisorio, quando apenas se
disciplinava a assisténcia em face do pedido de demissdo do empregado estavel.

0 certo, contudo, é que as referidas figuras juridicas em nada se equivalem. En-
quanto assisténcia € a intervencao ativa do terceiro, com o sério proposito de orientar, de
aconselhar, de conferir verbas devidas e de zelar, no extremo, pela manifestagdo sem
vicios da vontade do trabalhador que rompe o contrato, @ homologacdo é o ato
confirmatorio, reduzido a termo pelo assistente, do pagamento e recebimento dos crédi-
tos rescisorios. Enquanto a primeira é dindmica e ativa, a segunda é estatica e passiva.

3. Principios Informadores da Instru¢ao Normativa n? 3

Os principios cumprem papel de extrema relevancia no direito. Apresentam-se
como sinteses de orientagGes essenciais que estruturam e informam o sistema juridico
g, no particular, as normas juridicas. Ao se apresentar como regra reguladora do insti-
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tuto da assisténcia publica, a Instrugdo Normativa SRT n° 3 também se constroi a partir
de principios fundamentais.

Podemos identificar seis principios regedores: o da uniformizacdo de procedi-
mentos, 0 da ndo interferéncia, o da preferéncia sindical, o da quitagdo restrita, o da
observancia dos pagamentos e 0 da autonomia individual.

3.1. Principio da Uniformizacdo de Procedimentos

A Constituicdo da Republica determina que a Administragdo Publica observe o
principio da eficiéncia, de modo que a atividade administrativa se realize com presteza,
seguranga e rendimento funcional (art. 37, caput). Afora outros requisitos, a prética
eficiente de determinados atos requer padronizacdo de procedimentos.

No dmbito do servigo pablico, rotinas previamente estipuladas, e de observan-
cia obrigatoria pelos servidores a elas submetidos, contribuem para a eliminagdo do
improviso e da diversificagdo de conduta. Assim se explica o respeito a seqiiéncia
|6gica de atos finalisticamente organizados, como o0s estabelecidos nos §§ 1% e 2° do
art. 6° da Instrucdo, que visam a verificacdo do atendimento a preferéncia sindical, ou
0s contidos no art. 37, que perfazem o roteiro de exame da regularidade dos documen-
tos e fatos submetidos ao assistente.

0 principio da uniformizagdo de procedimentos, expressamente declarado nas
considerac0es da Instrucdo Normativa, também abrange, para os fins administrativos
da assisténcia publica, a fixacdo de entendimentos juridicos uniformes diante das
alteracOes legislativas recentes e ratificacoes de conveng0es internacionais, com espe-
cial destaque para a Convengdo n® 132, da Organizacdo Internacional do Trabalho —
OIT, que trata das férias individuais. Além disso, a reiterada necessidade de consolidar
a jurisprudéncia dos tribunais a respeito de determinados temas encontrou na Instru-
¢do Normativa n® 3 0 seu devido lugar e expressdo.

Disso se conclui que, ao uniformizar condutas e entendimentos juridicos refe-
rentes a rescisao assistida do contrato de trabalho, a Instrugdo Normativa n® 3 contribui
para a seguranca, a certeza e a validade dos atos administrativos. Ademais, ao unificar
a matéria e trata-la de forma sistémica, o novo diploma normativo da Secretaria de
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RelacOes do Trabalho estabelece, sob a Gtica dos particulares, empregados e emprega-
dores, pautas de conduta previsiveis, de modo que o interessado saiba antecipada-
mente como pensa e como age a Administragdo e, dessa maneira, possa se conduzir de
acordo com esses entendimentos.

3.2. Principio da Nao-Interferéncia

Por forga do inciso | do art. 8° da Constituicdo da Republica, o Estado brasileiro
esta expressamente proibido de interferir e intervir na organizacdo sindical. Interfe-
réncia é o ato de se interpor na autonomia e na liberdade de agir da pessoa, fisica ou
juridica, criando, desta feita, determinadas restricoes a independéncia do ente que
sofre a interposigdo. Intervengdo, por outro lado, é assumir a diregdo dos atos da
pessoa, de sorte que ela fique governada, em Seus negdcios ou dominios, por um
terceiro.

A assisténcia aos pagamentos rescisorios, como sabemos, apresenta caracteris-
tica bastante peculiar: ela pode ser prestada pelo Estado ou pelo sindicato profissional, ou
seja, serd publica ou privada, de acordo com a natureza do 6rgdo assistente. A mesma
norma (CLT, art. 477) que atribui competéncia para os atos assistencial e homologatorio,
e a distribui entre as autoridades publicas e sindicatos, ndo determina a maneira como se
dard o procedimento, nem tampouco exige que ele seja regulamentado.

A falta dessa exigéncia, todavia, ndo impede que a Administracdo estabeleca re-
gras que regulem a prética assistencial de seus servidores. Pelo contrério, o principio da
uniformizagdo de procedimentos, anteriormente visto, determina que o Estado estipule as
diretrizes e 0s pardmetros normativos necessarios para que a conduta do assistente
publico alcance a eficiéncia exigida pela Constituicdo. O mesmo raciocinio, todavia, ndo
se aplica a assisténcia realizada na esfera privada, que esta resguardada de qualquer
limitagdo estatal, por forca do principio da ndo-interferéncia.

Dessa maneira, a IN n® 3 tdo-somente prescreve as normas de assisténcia ao
empregado na rescisdo do contrato de trabalho voltadas para o dmbito do Ministério
do Trabalho e Emprego (art. 1°). Ndo atinge ou tampouco obriga a conduta sindical,
muito embora possa o sindicato valer-se dela para extrair entendimentos ou fixar pro-
cedimentos similares.




Secretaria de Relagdes do Trabalho

Afora essa nogdo de alcance da norma administrativa, a Instrucdo da SRT tam-
bém contempla o principio da ndo-interferéncia ao deixar de exigir, para o aperfeigoa-
mento da prestacdo publica, as razoes da recusa do sindicato em proceder a assistén-
cia. Essa diretriz esta fixada no inciso Il do art. 6° pois ndo descreve a modalidade da
recusa, se justificada ou injustificada, e ainda no § 1° do mesmo artigo, uma vez que
ndo obriga a entidade sindical a documentar o motivo de sua oposicao.

Situacdo diversa ocorre, no entanto, relativamente ao inciso Il do art. 6° O texto
consolidado imp0e que a prestagdo da assisténcia seja gratuita, isto €, ndo gere 6nus para
0 empregador ou para o0 empregado. Isso vale para quaisquer 6rgdos ou entidades
encarregados de assistir o trabalhador. Portanto, se a recusa sindical se fundamentar em
cobranca indevida, e assim circunstanciada no verso do Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho — TRCT pelo empregador, cabe ao assistente pablico iniciar, mediante comu-
nicacdo, os procedimentos de investigacdo daquela ilegalidade (IN n® 3, art. 6% § 2°). Isso
em nada fere o principio da ndo-interferéncia, pois o que se cuida, nesse caso, é zelar para
que o dispositivo de ordem pablica (gratuidade da assisténcia) seja mantido e respeitado.

0 sentido de cobranga indevida pelo sindicato para a prestacdo da assisténcia,
assim descrito na Instrugdo, possui amplitude maior ao da mera cobranga em pectnia.
A cobranca pode abranger exigéncias obstativas ndo contempladas no ordenamento
trabalhista, e por isso mesmo antijuridicas em face do instituto assistencial.

3.3. Principio da Preferéncia Sindical

0 principio da preferéncia sindical na prestacdo da assisténcia ao trabalhador
determina que o assistente publico somente atuard quando a categoria do trabalhador
ndo tiver representacdo sindical na localidade, quando houver recusa do sindicato na
prestacdo da assisténcia ou quando houver cobranga indevida pela entidade sindical
(art. 6% incisos I, I e ll). O principio em questdo comanda a definicdo de regras de
preferéncia em favor, primeiro, do sindicato dos trabalhadores e, segundo, das Delega-
cias Regionais do Trabalho.

As circunstancias definidas nos incisos do art. 6°, hdbeis para atrair a prestacao
assistencial no @mbito do Ministério do Trabalho e Emprego, nada inovam quanto ao
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que ordinariamente transcorre nesse servico. Tal como antes, a assisténcia publica tera
lugar em caso de falta de representagdo coletiva. Tal como antes, serd prestada diante
da recusa do sindicato, que pode, por sua vez, derivar da propria recusa do trabalhador
em ser assistido pelo seu representante. E, tal como antes, ocorrerd se o empregador
nao se dispuser a pagar pela assisténcia. Mas com uma diferenca decisiva: os fatos
obstativos do sindicato serdo consignados no verso do TRCT e se terd, afora a preven-
¢do de responsabilidades (IN n° 3, art. 41, inciso V), maior racionalidade na persecucao
dos eventuais ilicitos sindicais.

AIN n® 3 acautelou-se em definir os pardmetros minimos que possibilitem a
plenitude da prestacdo da assisténcia das Delegacias Regionais do Trabalho, sem com
isso criar Obices despropositados ou juridicamente indefensaveis que pudessem redun-
dar na exclusividade da prestagdo sindical em detrimento da publica, ou em prejuizos
para 0 empregado.

Ademais, registre-se que a ordem de preferéncia na Instrucdo é apenas efeito e
desdobramento do poder regulamentar da Administracdo, e ndo matéria constitutiva de
direito novo, sob a simples evidéncia de que ela regula procedimentos de intervencao
do assistente publico. Desse dngulo, a ordem seqliencial nela transparece quando o
servidor, ao se ativar como assistente, certificar-se da prévia submissao das partes a
assisténcia privada.

Mas o verdadeiro ponto de interesse recai nas razoes que levaram a IN n° 3 a
dispor sobre a matéria segundo o principio ora comentado. Podemos situar duas
grandes razoes, uma de natureza logico-sistematica, fundamentada no sistema
justrabalhista brasileiro, outra de carater promotora.

Quanto a primeira, devemos considerar o extremo relevo que o constituinte deu
a figura do sindicato. Nao bastasse expressamente vedar a interferéncia e a intervengdo
do Estado nas entidades de representacdo classista (art. 82 inciso 1), a Constituicdo da
Repablica definiu que ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas (art. 8°,
inciso Il), e determinou a obrigatoriedade dessa organizagdo nas negociagges coleti-
vas de trabalho (art. 8, VI).
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Dessa maneira, se ao sindicato se reserva o papel de protagonista na defesa dos
direitos e interesses da categoria representada, nada mais 10gico que, primeiramente, 0
trabalhador receba a tutela de seu representante no mundo do trabalho, inclusive a
assisténcia de que trata o art. 477 da CLT. Mais do que ninguém, é o sindicato que
melhor conhece os problemas e as peculiaridades de sua categoria. Mais do que
ninguém, é o sindicato que historicamente melhor esta aparelhado para a defesa ndo
s0 juridica, porque nisso concorre com a Administragdo, mas ideoldgica da pessoa
trabalhadora — conquista de novas e melhores condigdes de trabalho.

Donde se desdobra a segunda razdo que levou o principio da preferéncia a
encontrar abrigo na Instrugdo. No contexto em que a entidade de representacdo coleti-
va goza de notavel importancia juridica em nosso meio, é imperativo que o Sistema
preveja mecanismos de aproximacdo do representante com o representado, de modo
a favorecer a conquista de legitimidade das préticas sindicais.

3.4. Principio da Quitacao Restrita

Trata-se de principio peculiar da assisténcia operada no dmbito do Ministério
do Trabalho e Emprego, diferentemente da observada no dmbito sindical. Segundo o
principio da quitagdo restrita, o recibo de rescisao contratual de que trata o art. 477 e
pardgrafos da CLT, passado em conformidade com todas as exigéncias de ordem legal,
libera 0 empregador apenas em relacdo aos valores consignados no termo. Nao quita
totalmente as parcelas de direito.

No momento em que se processa a assisténcia publica, o assistente deverd
esclarecer as partes que a quitagdo do empregado na rescisdo contratual, por meio da
qual o devedor se libera da divida, refere-se tao-somente ao exato valor de cada verba
especificada no TRCT (IN n® 3, art. 40, inciso ).

Desde 1973, quando foi editado o Enunciado n® 41 do Tribunal Superior do
Trabalho — TST, o entendimento predominante era o de que a quitagdo alcancava
apenas o pagamento feito, podendo o empregado, em seguida, reclamar diferencas
ndo contempladas. Essa amplitude restringida do efeito liberatorio alcangava, indistin-
tamente, tanto a assisténcia publica, quanto a sindical:
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Enunciado TST n® 41. “A quitaco, nas hipdteses dos §§ 1° e 2° do art.
477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, concerne exclusivamente aos
valores discriminados no documento respectivo.” (RA 41/1973 DJ 14-06-
1973)

0 panorama, todavia, alterou-se sensivelmente em 1994, quando o TST revisou
0 enunciado em referéncia e consolidou 0 novo posicionamento jurisprudencial cris-
talizado no Enunciado n® 330, assim redigido:

Enunciado TST n? 330 . “Quitagdo. Validade — Revisdo do Enunciado n°
41 — A quitagdo passaaa pelo empregado, com assisténcia de entidade
sindical de sua cateqgoria, ao empregador, com observancia dos requisitos
exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficacia liberatéria em
relagdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta
ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas im-
pugnadas. | — A quitagdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo
de quitagdo e, conseqiientemente, seus reflexos em outras parcelas, ainaa
que essas constem desse recibo. Il — Quanto a direitos que deveriam ter sido
satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitagdo é valida em
relagao ao periodo expressamente consignado no recibo de quitacao.” (Res.
22/1993 DJ 21-12-1993)

Disso se conclui que a ampliagdo do efeito liberatdrio, disciplinada pelo TST na
esfera da assisténcia sindical, ndo se estende a quitagdo passada pelo empregado sob
a assisténcia do Ministério do Trabalho e Emprego. Nao fosse assim, o Enunciado n®
330 teria expressamente citado as demais autoridades encarregadas de assistir o tra-
balhador, enumeradas na CLT, ou simplesmente teria se omitido quanto a natureza do
0rgdo assistente, como fez o enunciado revisto de 1973. Se fez a distingdo, € porque
almejou atingir situagdo particular — quitagdo das parcelas de direito realizada sob a
assisténcia do sindicato da categoria.

Também € de se concluir que a figura da ressalva, com o contetdo juridico
determinado pelo Enunciado n® 330, esta tdo-somente adstrita ao dever de prevencdo
do assistente privado.
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Ressalva € restricdo, é excecdo, é reserva, é nota ou clausula modificadora dos
termos contratuais origindrios. A natureza das ressalvas sindicais tem, portanto, evi-
dente carater preventivo no procedimento assistencial. Por meio delas se objetiva por a
salvo o direito impugnado pelo trabalhador, conflito ndo solucionado em sede sindical,
de sorte que o empregado possa reclama-lo posteriormente em lugar proprio. Em
suma, a ressalva do sindicato se justifica em face do abrangente efeito liberatorio da
quitacdo atribuido pela nova orientagdo do Tribunal Superior do Trabalho.

Registre-se que esse dever de prevencdo do sindicalista ndo se iguala ao dever
de prevencdo do assistente ptblico. O primeiro ressalva para garantir os conteidos da
reclamagdo futura do assistido, 0 segundo circunstancia fatos. A anotagdo ou descri-
cdo contemplard os fatos que assegurem direitos de qualquer espécie ao trabalhador e
0s que previnam responsabilidades da autoridade publica.

Uma vez que a quitagdo passada diante do servidor alcanga apenas os valores
constantes do TRCT, os fatos que, no entender do assistente, devem ser discriminados
podem garantir a elucidagdo de circunstancias posteriormente questionadas, daf por
que servem para, a0 mesmo tempo, garantir direitos alheios, sejam os do empregado
ou os do empregador, & para Se prevenir quanto as suas responsabilidades funcionais
(INn®3, art. 41, inciso V).

Mas a descrigdo dos fatos no verso do recibo ndo se prende apenas a mera
conveniéncia discricionaria da autoridade. Ela é obrigatdria, por forca do procedimento
tracado pela IN n® 3, quando houver discordancia do empregado em formalizar a ho-
mologacgdo; quando houver parcelas e complementos ndo-constantes no TRCT e qui-
tados no ato da assisténcia, com o0s respectivos valores; quando houver matéria ndo
solucionada, assim como a expressa concorddncia do trabalhador em receber ho-
mologacdo dos pagamentos; e quando, por fim, houver lavratura de auto de infragdo (IN n° 3,
art. 41, incisos I, Il, lll e V).

3.5. Principio da Observéancia dos Pagamentos

A pratica assistencial se destina a evitar a fraude da assinatura de recibos finais
sem correspondéncia com 0s pagamentos efetuados e a irregularidade desses mes-
mos pagamentos. Portanto, zelar pela efetiva quitagdo das verbas devidas é o objetivo
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dos atos praticados pelo assistente. Em momento algum ele poderd compactuar com o
desvio dessa finalidade, em momento algum podera escapar esse comando de ordem
publica do rol de atribuigOes que a assisténcia ao empregado carrega.

A orientagdo do instituto assim formulada segue viva no dispositivo da IN n® 3
que veda a homologacdo de rescisdo contratual que, sem 0 pagamento das verbas
rescisorias devidas, vise tdo-somente ao saque do FGTS e a habilitagdo ao seguro-
desemprego (art. 14). A matéria estd circunscrita aos casos em que 0 término da relacdo
de emprego enseja determinado saldo positivo de valores, dos quais o empregado é
credor, sem que, no entanto, haja o efetivo pagamento.

N@o se cuida aqui do saldo zerado, resultante da anulagdo reciproca das colu-
nas de débito e crédito do TRCT. Trata-se, pelo contrario, de haveres finais devidos sem
a respectiva liquidacdo, por menor que seja. O empregador, nesse caso, nada paga.
Verificada a hipotese, a formalizagdo da assisténcia ndo se efetiva, independentemente
da existéncia de propésitos fraudulentos. Fraude alguma subsiste no simples fato da
empresa deixar de pagar o que estd obrigada a pagar. Mas, nesse caso, 0 ato
homologatorio perde o seu sentido origindrio e substancial, que € 0 de justamente
confirmar a existéncia de pagamentos, mesmo os realizados em quantias menores as
prescritas pelas normas juridicas.

Dessa feita, a IN n® 3 estabelece uma limitagdo de natureza objetiva ao assistente
publico, o de se abster de homologar quando faltar 0 pagamento de verbas exigiveis.
De outro modo, havendo quitagdo, ainda que em valores ou percentuais abaixo dos
ordenados pela legislagdo, a homologacdo se efetivard, desde que haja concordancia
expressa do assistido e sejam adotadas as medidas preconizadas pela Instrugdo (art.
38, pardgrafo unico, incisos | e II).

Mas ndo podemos perder de vista a figura da fraude.

Como vimos, a assisténcia nasceu da necessidade de por termo as condutas
patronais fraudulentas. Mas a fraude, entendida como o ardil, 0 engodo, a ma-fé com
vistas a iludir ou enganar terceiros e auferir vantagem indevida, evolui historicamente
no tempo. E bem verdade que o instituto da assisténcia veio para coibir a singela
obtengdo de recibos sem 0s correspondentes pagamentos. Gumpriu e ainda cumpre
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essa missdo no sistema de relagoes de trabalho do Pais. Em tese, quando o assistente
esta interposto entre patrdo e empregado, ndo ha mais lugar para os recibos vazios, 0s
que ndo contém a contrapartida quitatoria. No entanto, diante do aparecimento de
novas e sempre criativas manifestagoes do fendémeno fraudulento, a assisténcia ao
empregado, notadamente a publica, deve também se ajustar, de tal maneira a coibir atos
viciados e ilegitimos. Atos que podem demonstrar contrariedade entre o que € trazido
a0 conhecimento da autoridade, mediante documentos e fatos, e 0 que a parte, ou
ambas em conjunto, verdadeiramente almejam alcangar com a formalizagdo do proce-
dimento assistencial.

Portanto, nessa linha de raciocinio, o assistente deve estar atento as simulagdes.
A diretiva contida no art. 14 da IN n® 3 desdobra-se para atingir as circunstancias em que,
Mesmo com pagamentos parciais, resulte demonstrado o fim Gltimo da obtengdo da
homologagdo, qual seja, atender aos pressupostos legais para o saque do FGTS e para a
fruicdo do seguro-desemprego. Empregado e empregador podem estar conluiados, ir-
manados nessa iniciativa, e 0 assistente do Ministério do Trabalho e Emprego, munido do
poder-dever, deve utilizar-se de suas prerrogativas para negar validade aos pagamentos e
a rescisdo simulada, a que transcorre em irretorquivel fraude a lei. O conhecimento da
fraude se realiza mediante investigacao sumdria no ato da assisténcia, com questionamentos
precisos e andlise das discrepdncias ndo razodveis entre 0s montantes pagos e 0s exigiveis.
Se essa for a convicgdo do assistente, deixard entdo de homologar, mesmo diante da
concordancia do empregado em receber.

3.6. Principio da Autonomia Individual

0 principio da autonomia individual, em certa medida, minora a forga do princi-
pio anteriormente tratado, pelo menos no que diz respeito a confirmacdo, pelo assis-
tente das Delegacias Regionais do Trabalho, do pagamento total das verbas rescisorias
devidas.

Diz o art. 39 da IN n® 3 que, se apresentados todos 0s documentos referidos no
art. 12, o assistente nao podera deixar de homologar a rescisao quando o empregado
com ela concordar. Essa concordancia deve ser expressa e consignada no verso do
TRCT.
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Essa orientacdo surgiu com a revogada Instrucdo Normativa n® 2, de 12 de
margo de 1992. Em face das indmeras objec0es antepostas pelos assistentes publicos
nos servigos de assisténcia ao empregado, a partir de 1992 convalidou-se o aperfeigoa-
mento da homologacdo administrativa sem a plena quitagdo, pelo empregador, dos
haveres rescisorios.

Em outras palavras, foi privilegiado o procedimento ndo obstativo, de modo a
identificar e respeitar a vontade do trabalhador no cendrio juridico da assisténcia, e nao
apenas tratd-lo como figura inerte, passiva e sem protagonismo.

Dois fundamentos inspiraram essa orientacdo normativa: primeiro, a tentativa
de afastar maiores prejuizos ao empregado, ja imerso no amargor da perda do trabalho;
segundo, a interpretagdo corrente sobre 0s efeitos restritos da quitagdo assistida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Considerando que o empregado, dentro do prazo prescricional, pode ajuizar
reclamagdo trabalhista para receber direitos lesados durante o contrato, ou ainda os
lesados na rescisdo, nada indicava o acerto da postura do assistente publico de negar
validade aos pagamentos rescisorios que 0 empregador estivesse disposto a realizar,
cOm a necessdria concordancia do credor. Até porque essa estratégica concorddncia
resume-se a anuéncia de recebimento do que voluntariamente a empresa quer pagar.
Nao contém quitagdo daquilo que deixou de ser pago.

Dessa maneira, 0 principio da autonomia individual do trabalhador, presente no
contrato de trabalho (negdcio juridico de trato sucessivo) em todas as suas fases,
inclusive na fase terminativa, traz para a assisténcia publica o necessario equilibrio que
deve ser dado entre a cogitada liberdade contratual (CLT, art. 444) e o principio da
observancia dos pagamentos globalmente exigiveis (CLT, art. 477). A solugdo encon-
trada foi a de, concomitantemente, respeitar a vontade do empregado e reprimir, sob
pena de responsabilidade, a falta do empregador.

Mas o respeito a manifestacdo de vontade do hipossuficiente ndo resiste na-
queles casos em que a autoridade identifica simulagdo fraudulenta. Dentre as atribui-
¢Oes do Ministério do Trabalho e Emprego, estd a que determina a fiscalizagdo do fiel
cumprimento das normas trabalhistas pelos particulares, de modo que a conduta que
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fere os dispositivos de ordem plblica ndo pode receber guarida do representante do
Estado. Ou seja, mesmo que 0 empregado, previamente ajustado com o empregador,
manifeste 0 desejo de receber as verbas parciais que a empresa queira pagar, o fato nao
ensejard a formalizagdo do ato homologatorio, se disso resultar a consumagao dos fins
ilicitos pretendidos pelas partes.
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CAPITULO I
Nocoes Basicas

1. Obrigatoriedade da Assisténcia

Nos termos do § 1° do art. 477 da CLT, o pedido de demissdo ou o recibo de
quitacdo do contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano de servigo s6
serdo vdlidos quando assistidos pelo sindicato da categoria ou pela autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego.

A assisténcia a rescisdo contratual consiste em orientar e esclarecer empregado
e empregador a respeito do cumprimento da lei e zelar pelo efetivo pagamento das
parcelas rescisorias.

Atendido o requisito temporal do contrato de trabalho — mais de 1 (um) ano -, a
assisténcia € devida em casos como:

dispensa sem justa causa;

dispensa com justa causa;

pedido de demissdo;

encerramento das atividades do empregador;

morte do empregado;

aposentadoria por tempo de servico;

término normal de contrato de trabalho por prazo determinado;
rescisdo antecipada de contrato por prazo determinado;

plano de demissdo voluntaria — PDV.

A assisténcia administrativa ndo se efetivara;

quando forem partes a Unido, estados, municipios, suas autarquias e funda-
cOes de direto publico que ndo explorem atividade econdmica, uma vez que
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0S pagamentos efetivados possuem presuncdo de legitimidade e de corre-
¢do dos valores;

* a0 empregado doméstico, ainda que esteja incluido no sistema do FGTS;

* na rescisdo indireta, declarada judicialmente;

* na ocorréncia de forga maior, reconhecida em juizo;

 na culpa reciproca, judicialmente determinada.

2. Gratuidade da Assisténcia

A assisténcia a rescisdo contratual e a sua formalizagdo pelo ato homologatorio
serdo gratuitos, ou seja, sem 6nus para empregado e empregador, de acordo com o0 §
7° do art. 477 da CLT.

3. Autoridades Competentes

Sdo competentes para prestar a assisténcia a rescisdo contratual o respectivo
sindicato profissional e a autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego.

Se ndo existir, no local da prestacdo de servigos, entidade sindical de primeiro
grau, ou se a categoria ndo estiver organizada em sindicato, € competente para prestar
a assisténcia a respectiva Federagdo, desde que possua sede na localidade onde o
trabalhador prestou servigos.

Nos termos do art. 6° da IN n° 3, a preferéncia para assistir ao empregado na
rescisao do contrato de trabalho € do sindicato profissional da categoria. Ao determinar
a precedéncia do sindicato, 0 novo diploma tacitamente revogou a Ementa n° 4, baixa-
da pela Portaria SRT n® 1, de 22 de marco de 2002.

0 Ministério do Trabalho e Emprego assistird o trabalhador quando:

* a categoria ndo possuir representagdo sindical na localidade;

* 0 sindicato da categoria, ou a respectiva federagdo, cobrarem pela prestacdo da
assisténcia, fato que deverd ser comunicado ao Setor de Relaces do Trabalho
do orgdo regional do MTE, para adocdo das providéncias cabiveis;

e 3 entidade sindical recusar-se a prestar a assisténcia.

A entidade sindical que se recusar a realizar a assisténcia ou a homologagdo
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informard o motivo da sua recusa por escrito. Na falta dessa informagdo, o empregador
ou Seu representante legal consignard, no verso das 4 (quatro) vias do TRCT, a obser-
vancia da preferéncia, bem como o motivo da ndo prestacdo da assisténcia pelo sindi-
cato. Se a recusa se apoiar em exigéncias ndo contempladas no ordenamento juridico
trabalhista, o assistente pdblico deverd comunicar o fato ao Setor de Relagdes de Traba-
lho, fornecendo copia do TRCT, frente e verso, para que seja informada a irregularidade
a0 Ministério Publico do Trabalho.

No dmbito do Ministério do Trabalho e Emprego, a autoridade competente para
prestar assisténcia é o Auditor-Fiscal do Trabalho — AFT, ndo importando sua area de
atuagdo (competéncia originaria). Porém, €é facultado ao Delegado Regional do Traba-
Iho, observadas as peculiaridades regionais, atribuir essa competéncia a servidor ndo-
integrante da carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho (competéncia delegada), por
meio de portaria, devidamente motivada, a qual devera ser publicada, para conheci-
mento pablico.

Observada a preferéncia sindical, o empregado poderd, excepcionalmente, ser
assistido em circunscrigdo diversa do local da prestacdo dos servigos ou da celebra-
cdo do contrato, pela Delegacia Regional do Trabalho ou suas unidades descentraliza-
das.

Se ndo houver na localidade da prestacdo de servigos representante da entida-
de sindical da categoria ou do Ministério do Trabalho e Emprego, a assisténcia sera
prestada pelo representante do Ministério Pablico ou, onde houver, pelo Defensor Pablico,
e na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz do local.

As Comissdes de Conciliagdo Prévia ndo tm competéncia para prestar assis-
téncia a rescisdo de contrato de trabalho, nos termos do art. 477 da CLT.
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CAPITULO Il
Procedimentos da Assisténcia Piblica

1. Procedimentos

0 procedimento assistencial se comp0e de atos praticados pelas partes envolvi-
das, todos voltados para a formalizagdo vdlida do término da relagdo de emprego. Os
atos sob encargo do assistente publico devem seguir o itinerdrio logico tragado
pela IN n® 3. Dessa maneira, tendo em vista a transparéncia da conduta administrativa e
a eficdcia da assisténcia prestada ao empregado, a autoridade devera observar as
gtapas a sequir detalhadas, verificando:

a observancia da preferéncia sindical;

a reqularidade da representacdo das partes;

a regularidade dos documentos apresentados;

a existéncia de garantia de emprego;

a ocorréncia de suspensdo contratual;

a observancia dos prazos legais;

a corregdo das parcelas e valores langados no TRCT;

0 efetivo pagamento das verbas rescisorias ou a apresentacdo de docu-
mento comprobatdrio idoneo;

a caracterizagdo de fraude;

a concordancia do empregado com a formalizagdo da rescisao.

Ao longo da assisténcia publica, podemos distinguir duas espécies de causas
obstativas da formalizacdo rescisoria. Uma, de natureza absoluta, impede a homologa-
¢do e ndo admite saneamento; outra, relativa, possibilita que 0s pagamentos sejam
homologados ante o saneamento da irregularidade trabalhista.

Na primeira categoria, situam-se causas impeditivas como garantia provisoria
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de emprego, suspensdo contratual, recusa expressa do empregado, fraude caracteriza-
da e falta de apresentagdo de prova idonea dos pagamentos rescisorios.

Admite-se o saneamento quando a causa impeditiva referir-se a regularidade de
representacdo das partes, preferéncia sindical e apresentacdo dos documentos exigidos.

2. Impedimentos Absolutos para o Ato Homologatorio

Constituem irregularidades que ndo admitem saneamento administrativo e impe-
dem o assistente do Ministério do Trabalho e Emprego de efetuar a homologagao:

e 3 existéncia de garantia provisoria de emprego, no caso de dispensa sem

justa causa;

e 3 suspensdo contratual;

* arecusa expressa do empregado em formalizar a homologagao;

* a fraude caracterizada;

* g falta de apresentagdo de prova idonea dos pagamentos rescisorios.

2.1. Garantia de Emprego

Ocorrendo a dispensa sem justa causa do empregado, sdo obstativas a
formalizacdo da rescisao contratual garantias de emprego decorrentes de lei, conven-
¢do ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa, tais como:

e gravidez da empregada, desde a sua confirmacdo até 5 (cinco) meses ap0s o

parto;

« candidatura do empregado para cargo de direcdo de CIPA, desde o registro
da candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até 1 (um) ano apds o final do
mandato;

* candidatura do empregado sindicalizado a cargo de direcdo ou representa-
¢cdo sindical, desde o registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente,
até 1 (um) ano ap6s o final do mandato;

e exercicio de cargo como titular ou suplente de representante dos emprega-
dos na Comissdo de Gonciliagdo Prévia— CCP, instituida no dmbito da empresa
ou de grupo de empresas, até 1 (um) ano apds o final do mandato.
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0 pedido de demissdo do empregado portador de estabilidade decenal somen-
te sera valido quando feito com a assisténcia do sindicato da categoria. A competéncia
para a assisténcia ao pedido de demissdo € tdo-somente da entidade profissional e,
apenas na falta dessa entidade, € competente a autoridade do Ministério do Trabalho e
Emprego ou da Justica do Trabalho, nos termos do art. 500 da CLT.

2.2. Suspensao Contratual

Estando o contrato de trabalho suspenso, fica vedada a rescisdo. Sdo exemplos
de suspensdo contratual:

* licenca ndo remunerada, concedida por ajuste bilateral entre as partes;

* licengas previdencidrias;

e gxercicio de cargo publico ndo-obrigatorio;

* suspensdo disciplinar e aposentadoria provisoria;

» afastamento do dirigente sindical para desempenho das funcdes de repre-

sentacdo.

Ha, no entanto, uma excecdo a essa regra. Trata-se da suspensdo contratual
decorrente do afastamento do trabalhador para participagdo de curso ou programa de
qualificacdo profissional. De acordo com o art. 476-A da CLT, a referida suspensdo nao
poderd exceder 5 (cinco) meses, salvo estipulagdo em contrdrio prevista em norma
coletiva negociada. Nos termos do § 5° desse artigo consolidado, se ocorrer a dispen-
sa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos 3 (irés)
meses subseqientes ao seu retorno ao trabalho, 0 empregador deverd pagar ao empre-
gado, além das parcelas indenizatorias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, sendo de, no minimo, 100%
(cem por cento) sobre o valor da Ultima remuneragdo mensal anterior & suspensao do
contrato.

2.3. Recusa Expressa do Empregado

Na assisténcia prestada pela autoridade publica, o consentimento do traba-
Ihador em face dos atos praticados no procedimento deve ser expresso, € a sua recusa
em receber a assisténcia ou em dar quitacdo dos valores pagos devera ser, invariavel-
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mente, consignada no verso das 4 (quatro) vias do TRCT oferecidas pelo empregador.
Essa manifestagdo de vontade do obreiro, que deverd ser anotada pelo assistente,
impede 0 prosseguimento da assisténcia a rescisao do contrato e a homologacdo dos
pagamentos, ainda que tenham sido previamente efetuados. O fato constitui desdobra-
mento do principio da autonomia individual, um dos principios informadores da IN n° 3.

2.4. Fraude Caracterizada

A cognicdo da fraude, que poderd ser ajustada por simulagdo das partes, reali-
z7a-se mediante investigacdo sumdria no ato da assisténcia, com questionamentos
precisos e andlise das discrepancias ndo-razoaveis entre 0s montantes pagos e 0s
exigiveis. Aconselha-se que o assistente circunstancie, nas 4 (quatro) vias do TRCT, a
situacdo por ele conhecida e, com copias frente e verso do Termo de Rescisdo, informe
0 Setor de Fiscalizagdo do Trabalho para a adogdo das medidas cabiveis.

No caso de existéncia de verbas a serem pagas, sem que o empregador se
disponha, no entanto, a quitd-1as, ainda que parcialmente, o assistente devera se abster
de formalizar a assisténcia.

Em ambas as situagGes, a vontade do empregado ndo obriga o servidor a
homologar a rescisao do contrato de trabalho.

2.5. Falta de Prova Iddnea dos Pagamentos Rescisorios

De acordo com o disposto no § 4° do art. 477 da CLT, o pagamento a que fizer
jus 0 empregado serd efetuado no ato da homologagdo da rescisdo do contrato de
trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se 0
empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinhegiro.

Também tera de ser realizado em dinheiro 0 pagamento de verbas rescisorias devi-
das a empregados adolescentes ou a trabalhadores assistidos pelo Grupo Movel de Fisca-
lizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

0§1%doart. 36 da IN n® 3 prevé a possibilidade de comprovacdo do pagamento
por meio de transferéncia eletronica disponivel, depdsito bancdrio em conta corrente
do empregado, ordem bancdria de pagamento ou ordem bancdria de crédito, desde
que o estabelecimento bancdrio esteja situado na mesma cidade do local de trabalho,
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0 trabalhador tenha sido informado do fato e os valores tenham sido efetivamente
disponibilizados para saque nos prazos do § 6° do art. 477 da CLT.

0 assistente s6 pode admitir as formas de pagamento ou meios de prova de
quitacdo previstos em lei ou normas administrativas aplicaveis, dada a natureza de ato
vinculado da assisténcia no pagamento, que ndo comporta discricionariedade do agente
homologador (Portaria n® 1, de 21 de margo de 2002, Ementa n® 17).

Portanto, declaracdo verbal do empregado, recibo de pagamento avulso e ou-
tras formas de comprovacdo de quitagdo ndo previstas nos normativos referidos ndo
fazem prova de quitagdo para fins de assisténcia e homologagao de rescisao de contra-
to de trabalho.

E defeso ao assistente publico emprestar validade aos hipotéticos pagamentos
assim informados. Assim, para que seja finalizada a assisténcia com a homologacdo, 0
empregador terd de efetuar o pagamento nas formas previstas na lei, ou comprova-lo
pelos meios admitidos.

3. Impedimentos Relativos para o Ato Homologatorio

3.1. Irregularidade de Representagao das Partes

0 procedimento assistencial se inicia com o comparecimento das partes peran-
te 0 servidor encarregado da pratica do ato, pois a assisténcia na rescisao do contrato
de trabalho somente serd praticada na presenca de empregador e empregado. Tratan-
do-se de empregado adolescente, este deverd estar acompanhado de seu representan-
te legal, que comprovard essa qualidade. Nesse caso, é necessario que o TRCT seja
assinado pelo adolescente e pelo seu representante. No entanto, podem ocorrer as
sequintes situagoes:

e 0 empregador pode ser substituido por preposto ou por procurador, desde
que devidamente habilitados. O preposto se caracteriza como a pessoa com
conhecimento dos fatos que envolvem a relagdo de emprego e deve com-
provar esta qualidade por meio da apresentacdo de carta de preposicdo com
referéncia a rescisdo que sera assistida. O procurador devera apresentar a
procuracdo que Ihe conferiu tais poderes;
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e 0 empregado ausente, excepcionalmente, podera ser representado por procu-
rador com poderes especificos para dar e receber quitacdo. No caso de
empregado analfabeto ou adolescente, a procuracdo deverd ser publica;

e Se a rescisdo do contrato de trabalho se der por morte do empregado, o
pagamento deverd ser efetuado aos beneficiarios devidamente habilitados
perante a Previdéncia Social ou declarados judicialmente, nos termos da Lei
n° 6.858, de 24 de novembro de 1980.

Se as partes ndo estiverem devidamente representadas ou ndo possuirem a
titularidade do direito, 0 assistente deverd orientd-las no sentido de sanear a falta verificada.
Havendo a devida regularizagdo, o procedimento da assisténcia terd o curso normal.
Todavia, ndo acatada a orientagdo da autoridade, a assisténcia desde logo € interrom-
pida.

3.2. Inobservancia da Preferéncia Sindical

No ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, o assistente verificara a obser-
vancia da preferéncia sindical para a prdtica do ato de assisténcia e homologacdo de
rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do art. 6° da IN n° 3.

N@o tendo sido observada a precedéncia sindical, o assistente deverd encami-
nhar as partes para o sindicato respectivo. Somente com a declaracdo de recusa do
sindicato ou, na sua falta, com a descrigao dos motivos da oposicdo sindical no verso
do TRCT, realizada pelo empregador ou seu representante, poderd a autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego proceder a assisténcia.

3.3. Nao-Apresentacao dos Documentos Exigidos

De acordo com o disposto no art. 39 da IN n® 3, é indispenséavel a apresentagdo
de todos os documentos relacionados no art. 12 para que a assisténcia na rescisao
contratual se efetive. A falta de documento formal necessério impede a formalizagdo da
assisténeia, ainda que o empregado concorde com a homologacao.

Constituem documentos indispensaveis para a homologagao:
 Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, em 4 (quatro) vias.
0 modelo e as especificacOes técnicas do TRCT foram definidos na Portaria
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MTE n° 302, de 26 de junho de 2002, sendo que o TRCT aprovado pela Instrucdo
Normativa n® 2, de 12 de margo de 1992, poderd ser utilizado até 31 de dezembro de
2002.

F facultada a confecgdo de TRCT em formuldrios continuos, desde que obser-
vada a ordem dos campos contida no TRCT-padrdo. Admite-se a adaptagdo dos cam-
pos de nimeros 29 a 55 as necessidades das empresas, contanto que seja observada
a seqliéncia 6gica das rubricas, assim como a separagdo das colunas de pagamentos
e deducoes;

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotag0es

atualizadas.

A CTPS deverd estar com todas as anotagdes de responsabilidade do emprega-
dor atualizadas, como as que se referem a férias, alteragOes salariais, contribuicdo
sindical e demais fatos relevantes do contrato de trabalho.

As anotagOes ndo podem conter abreviaturas ou rasuras. Deverdo ser ressalva-
das, ap6s cada assentamento, quaisquer circunstancias, emendas, erros, ou entreli-
nhas que possam acarretar davidas.

E proibido ao empregador efetuar anotacdo desabonadora da vida funcional do
trabalhador, como, por exemplo, 0 motivo da dispensa por justa causa.

No ato de assisténcia, deverdo ser verificadas a data e a assinatura do registro,
bem como a baixa na CTPS. Quando o aviso-prévio for indenizado, a data de desliga-
mento serd a do Ultimo dia trabalhado, ou seja, a do afastamento. No entanto, no espaco
destinado as anotagOes gerais, deverdo constar a data em que houve o pré-aviso € a
projecdo desse periodo para que sejam conferidos os efeitos do aviso-prévio indenizado.

Tendo a rescisdo sido promovida pelo empregador e optando o empregado por
faltar ao servigo por 7 (sete) dias corridos durante o prazo do aviso-prévio trabalhado,
a data de baixa na CTPS correspondera a do término do aviso-prévio e ndo a data de
afastamento;

 comprovante do aviso-prévio ou do pedido de demissdo.

A parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato de trabalho firmado
por tempo indeterminado, ou, se determinado, contenha clausula assecuratéria do
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direito reciproco de rescisao antecipada, é obrigada a avisar a outra de sua intengdo
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

A dispensa sem justa causa ou 0 pedido de demissdo deverd estar formalizado em
documento com 2 (duas) vias, assinado pelo empregado e empregador, com especificagdo
da data do recebimento da comunicacdo, informagdo sobre a dispensa ou ndo do
cumprimento do aviso-prévio e se este é indenizado. No caso de ser cumprido em
servico, o documento deverd consignar o direito de opgdo do empregado em faltar 7
(sete) dias corridos ou diminuir a jornada didria em 2 (duas) horas, sem prejuizo do
saldrio respectivo;

* copia da convengao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

Convengao Coletiva de Trabalho € o instrumento de acordo firmado entre duas
ou mais entidades sindicais, representativas de categorias profissional e economica,
estipulando condiges de trabalho aplicaveis as relagdes individuais de trabalho no
ambito de suas representacdes. Acordo Coletivo de Trabalho é o instrumento firmado
entre a entidade profissional representativa de uma determinada categoria e uma ou
mais empresas.

Ambos resultam de processo de negociagdo coletiva e estipulam condigdes de
trabalho de aplicagdo obrigatoria. No entanto, convengdo é acordo intersindical e suas
clausulas alcangam toda a categoria, enquanto acordo coletivo é instrumento normativo
resultante da negociacdo entre sindicato profissional e empresa ou empresas, € Seu
alcance esta limitado aos profissionais daquela empresa ou empresas. Tanto um quanto
outro tm cardter normativo, ou seja, tm forca de lei entre as partes.

A vigéncia desses instrumentos normativos nao podera ser superior a 2 (dois)
anos e estd condicionada ao seu depdsito no Ministério do Trabalho e Emprego para
fins de registro e arquivo.

Entende-se por dafa-base 0 més em que 0s sindicatos e empresas estdo legal-
mente obrigados a negociar, com a finalidade de produzir instrumentos normativos
regedores das respectivas categorias. Neles podem ser fixados, dentre outras vanta-
gens ou beneficios, 0 piso salarial da categoria e percentuais de remuneragdo de horas
extras, por exemplo.
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Esgotado 0 processo negocial sem que se alcance o entendimento, € facultado
aos interessados recorrerem a arbitragem ou instaurarem dissidio coletivo na Justica
do Trabalho. Nesse caso, o juiz prolatara sentenca normativa, decidindo sobre a con-
trovérsia.

No ato da assisténcia, deverdo ser observados, além das clausulas econdmicas
— piso salarial, por exemplo —, 0 prazo de vigéncia do instrumento coletivo, a data-base
g as clausulas que tratam de outros beneficios ou vantagens, tais como estabilidades e
ampliacdo de prazo de aviso-prévio e férias;

e gxtrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e guias de recolhimento dos meses
que ndo constem no extrato.

Todos os empregadores sdo obrigados a depositar o percentual de FGTS devido

na conta vinculada do trabalhador até o dia 7 (sete) de cada més.

0 empregador devera comprovar, no ato da assisténcia, o depésito dos valores
devidos a titulo de FGTS, por meio de extrato da conta vinculada do trabalhador e da
apresentacdo das guias de depdsito que ndo constem no extrato.

Tais documentos sdo necessarios para a verificagdo da regularidade dos depo-
sitos do FGTS, da Contribuicdo Social e do saldo da conta vinculada do trabalhador,
para a aplicagdo dos percentuais de recolhimentos rescisorios do FGTS e da Contribui-
¢do Social nas hipoteses do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1°
da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001.

A Caixa Econdmica Federal compete, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis da
solicitagdo, a expedicdo de extrato do qual constem as informacdes necessarias ao recolhi-
mento da multa rescisoria prevista no art. 18 da Lei n® 8.036/90 e da contribuicdo prevista
no art. 1° da Lei Complementar n® 110/2001;

* quia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social, nas hipo-

teses do art. 18 da Lei n°® 8.036/90, e do art. 1° da Lei Complementar
n® 110/2001.

De acordo com o art. 18 da Lei n® 8.036/90, ocorrendo rescisdo do contrato de
trabalho por parte do empregador, ficard este obrigado a depositar, na conta vinculada
do trabalhador no FGTS, os valores relativos aos depdsitos referentes ao més da rescisao
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¢ a0 imediatamente anterior que ainda ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das
cominac0es legais. O recolhimento da importdncia devida, observando-se o disposto
noart. 477 da CLT, sera efetuado por meio da guia de recolhimento rescisorio especificada
pela Caixa Econbmica Federal e eximird o empregador exclusivamente quanto aos
valores discriminados.

Importante destacar que, no célculo do valor devido a titulo de multa rescisoria,
ndo sao deduzidos os valores eventualmente sacados pelo empregado. No caso de
aposentadoria voluntdria, o assistente deverd observar a Ementa n° 8, baixada pela
Portaria n® 1/2002, segundo a qual “é cabivel a homologacdo da rescisdo do contrato
de trabalho de empregado que continuou na empresa apos aposentadoria por tempo
de servico quando o recolhimento da multa de 40% do FGTS incidir apenas sobre 0s
dep6sitos realizados ap6s a aposentadoria. Devera ser feita ressalva especifica no
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho se o empregado entender devida a multa
sobre a totalidade do seu tempo de servico na empresa’.

Em face da Portaria n® 60, de 4 de fevereiro de 1999, caso ndo recolhidos 0s
valores da multa compensatoria de 40% sobre o0s depésitos do FGTS, o assistente
devera advertir o empregador quanto aos prazos e as penalidades a que estd sujeito,
em conformidade com o disposto no art. 477 da CLT e no art. 23 da Lei n® 8.036/90. Se
0 empregador ndo fizer o depdsito na conta vinculada do empregado, a homologacdo
serd efetuada com observacdo da falta patronal no verso das 4 (quatro) vias do TRCT,
sem prejuizo da lavratura de auto de infragdo para fins de imposicdo de multa, ou
comunicagdo ao setor de fiscalizagdo, quando o assistente ndo for Auditor-Fiscal do
Trabalho;

e Comunicacdo de Dispensa — CD e Requerimento do Seguro-Desemprego

para fins de habilitacdo, quando devido.

A finalidade do seguro-desemprego € prover assisténcia financeira tempordria
ao trabalhador dispensado sem justa causa (inclusive indireta) para auxilid-lo na busca
de novo emprego.

Portanto, torna-se obrigatdria a apresentagdo da Comunicagdo de Dispensa e
do Requerimento do Seguro-Desemprego apenas na hip6tese de dispensa do
empregado sem justa causa. Assim, quando a rescisdo decorrer de outras causas de
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afastamento, como adesdo a plano de demissdo voluntdria ou aposentadoria, por exem-
plo, é dispensada a apresentagdo da CD ou Requerimento de Seguro-Desemprego.

A entrega da CD e Requerimento de Seguro-Desemprego, devidamente preen-
chidos, é feita mediante recibo em protocolo constante da CD, o qual devera ser desta-
cado e entregue ao empregador.

Nao cabe ao assistente a verificagdo dos outros requisitos legais necessarios a
concessao do beneficio;

* Atestado de Sadde Ocupacional Demissional ou Periddico, quando no prazo

de validade, atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamen-

tadora n° 7, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, e

alteracdes.

De acordo com a Norma Regulamentadora n® 7, todos os empregadores que
admitam trabalhadores como empregados estdo obrigados a elaborar e implementar o
Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional — PCMSO.

0 Atestado de Satde Ocupacional — ASO serve para informar a condicdo de
salde do trabalhador. Ele é obrigatorio:

* na admissao;

* na vigéncia do contrato, quando o empregado esta exposto a riscos e
situacOes que impliquem o desencadeamento ou agravamento de doenca
ocupacional;

* 1o retorno ao trabalho, quando afastado por mais de 30 (trinta) dias;

* por ocasido de mudanca de fungdo e na extingdo do contrato de trabalho.

No ASO deverdo constar, claramente, 0 nome do trabalhador, a funcdo, os riscos
a que esta exposto, nome e qualificagdo do médico, além da data do exame.

Admite-se a apresentagdo do exame médico periddico, desde que este tenha
sido realizado hd menos de 135 (cento e trinta e cinco) dias, nas empresas com grau de
risco 1e 2, ou 90 (noventa) dias, nas empresas de grau de risco 3 e 4, salvo disposicao
em contrdrio em convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa;

 ato constitutivo do empregador com alteragdes ou documento de

representagao.
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Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva que, assumindo 0s
riscos da atividade economica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servi-
¢os. Equiparam-se ao empregador, para os efeitos da relagao de emprego, 0s
profissionais liberais, as instituigdes de beneficéncia, as associages recreativas ou
outras instituicdes sem fins lucrativos que admitam trabalhadores como empregados
(CLT, art. 2°).

0 empregador pode ser pessoa fisica, pessoa juridica de direito privado ou de
direito publico, ou mesmo uma universalidade de bens (espolio).

Para a realizacdo da assisténcia, o empregador que se fizer presente deverd
comprovar sua condicdo por meio de documento constitutivo, tal como contrato soci-
al, estatuto, etc. Se o empregador se fizer representar por preposto ou procurador, este
deverd estar munido do documento que Ihe concedeu poderes, além do documento
constitutivo do empregador, para comprovar a legitimidade de quem outorgou 0s po-
deres de procurador;

¢ demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de cdlculo dos

valores devidos na rescisdo contratual.

0 demonstrativo do cdlculo das médias relativas ao saldrio variavel (horas ex-
tras, comissoes, etc.) deverd estar expresso em documento anexo em 2 (duas) vias ou
no verso do TRCT, de forma clara, e serd submetido a apreciacao do trabalhador. O
assistente cuidara para que o trabalhador fique com 1 (uma) das vias desse documento.

No demonstrativo de médias de horas extras habituais, serd computado o refle-
X0 no descanso semanal remunerado, conforme disposto nas alineas “a” e “b” do art.
7° da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949;

e prova bancdria de quitagdo, quando for o caso.

Documento necessario para comprovagdo do pagamento, quando este ndo for
efetuado no ato da homologagdo. Nesse caso, deverao ser obedecidos 0s demais
pressupostos referentes a localizacdo do estabelecimento bancério, ciéncia do
empregado e disponibilizagdo dos valores no prazo legal.

Em conformidade com o disposto no art. 39 da IN n® 3, é indispensavel a
apresentacdo de todos 0s documentos enumerados acima para que se proceda a
assisténcia na rescisdo contratual. Na falta de um deles, a autoridade ndo darad
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continuidade ao procedimento. Aconselha-se que o fato inibidor, ndo regularizado pela
parte faltosa, seja circunstanciado pelo assistente no verso das 4 (quatro) vias do TRCT.

4. Vlerificacao de Irregularidade e Saneamento

Como regra geral, constatada qualquer irregularidade, o assistente tentard solu-
cionar a falta ou a controvérsia, orientando e esclarecendo as partes. Sanada a irregula-
ridade, a assisténcia é concluida com a homologagdo dos pagamentos.

No entanto, apresentados todos os documentos exigidos pela IN n® 3, ainda
que ndo tenham sido sanadas as incorregbes quanto aos prazos, valores, ou recolhi-
mentos devidos, o assistente ndo podera deixar de homologar a quitagdo rescisoria se
0 empregado, amplamente esclarecido sobre a falta patronal, assim o desejar.

Situacdo diversa ocorre quando se constatam hipGteses de garantia de empre-
go, suspensdo contratual, recusa expressa do empregado, fraude conhecida no mo-
mento da assisténcia e insuficiéncia de prova idénea dos pagamentos. Nesses casos,
tdo logo constatada a irregularidade, o assistente deverd se abster de proceder @ homo-
logacdo, independentemente da manifestagdo de vontade do trabalhador.

Dessa maneira, temos as sequintes situagoes:

0 servidor poderd, diante da concordancia expressa do trabalhador, homo-
logar 0s pagamentos mesmo diante da falta de regularizagdo do erro detec-
tado. A matéria estd circunscrita aos prazos, valores ou recolhimentos exigiveis.
Para tanto, se for Auditor-Fiscal do Trabalho, devera lavrar o auto de infragdo
respectivo, especificar no verso do TRCT o nimero do auto e o dispositivo
legal violado, bem como, de imediato, comunicar o Setor de Fiscalizagdo do
Trabalho para as providéncias necessdrias. Se 0 assistente ndo for agente da
fiscalizagdo, deverd anotar, também no verso do TRCT, a matéria ndo soluci-
onada e providenciar a referida comunicagdo;

* Se, No entanto, a irregularidade referir-se a regularidade de representagao
das partes, observancia da preferéncia sindical e apresentacdo de documen-
tos exigidos no procedimento, a autoridade deverd limitar-se a orientar e
esclarecer. Isso porque ndo cabe, diante da falta de regularidade de um des-
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Ses requisitos, autuar o empregador. Simplesmente a assisténcia ndo pros-
segue. Fica interrompida até o saneamento da irregularidade — impedimento
relativo a formalizagdo da assisténcia administrativa;

* a terceira situacdo diz respeito aos impedimentos absolutos. Quando o
assistente deparar com dispensa sem justa causa no curso de garantias de
emprego, quando o contrato se rescindir no periodo em que esteja suspenso,
quando houver recusa expressa do empregado, quando detectar simulagdo
fraudulenta com fins ilicitos ou, ainda, quando nao Ihe for fornecida prova
idonea dos pagamentos, a homologacdo ndo se efetiva. Inexiste autorizagdo
para homologar, seja porque o0 consentimento do empregado, quando for 0
caso, é inoperante em sede administrativa para essas hipoteses, seja porque,
no impedimento absoluto, a IN n® 3 ndo autoriza formalizar o ato assistencial
mediante autuagdo do empregador.

9. Anotacoes Administrativas

No ato da assisténcia, 0 agente deverd proceder as anotagcdes que entender
necessarias com o objetivo de assegurar direitos ou prevenir responsabilidades sobre
qualquer divergéncia entre as partes ou entre as partes e 0 assistente, tais como:

« discordancia do empregado em formalizar a homologagdo, como no caso de
nao-concordancia com a alegagdo do empregador de que houve pedido de
demissdo ou justa causa;

« parcelas ou complementos ndo-constantes no TRCT e quitados no ato da
assisténcia, com os respectivos valores, observadas as formas de pagamento
constantes do art. 36 da IN n® 3;

 matéria ndo solucionada nos termos da IN n® 3 e a expressa concordancia do
empregado em formalizar a homologagdo, mesmo tendo sido esclarecido
sobre as irregularidades ou divergéncias;

e quaisquer fatos relevantes para assegurar direitos e prevenir responsabilida-
des, como nas hipoteses de ddvida quanto a enquadramento sindical do
empregado, alegacdo de dissidio coletivo pendente, falta de instrumento
coletivo em vigor;
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* sendo o assistente Auditor-Fiscal do Trabalho, o nimero do Auto de Infragdo
e 0 dispositivo legal infringido, quando for o caso.

A critério da autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego, quaisquer outros
fatos considerados relevantes deverdo ser consignados no verso de todas as vias do
TRCT, conforme dispGe o art. 41 da IN n° 3.

6. Finalizac@o do Procedimento: Homologacgao

Antes que se finalize o procedimento assistencial, as partes deverdo ser ques-
tionadas sobre a existéncia de dividas e a necessidade de esclarecimentos, destacan-
do-se a elas que:

* aquitacdo do empregado na rescisao contratual, assistida por autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego, refere-se tao-somente ao exato valor de
cada verba especificada no TRCT. Entretanto, quando a assisténcia é presta-
da pela entidade sindical da categoria, em face do Enunciado n® 330 do TST,
as partes devem ser alertadas de que a quitacdo se da em relagdo as parcelas
expressamente consignadas no TRCT, salvo se houver ressalva expressa em
relagdo a valores ou parcelas impugnadas;

* constatada a falta de recolhimento da multa rescisoria do FGTS, o empregador
incorre nas penalidades previstas na Lei n® 8.036/90, caso ndo regularize o
deposito;

* diante das lesdes de direito impostas ao empregado, o empregador pode ser
demandado pelo trabalhador na Justica do Trabalho ou na Comissdo de
Conciliagdo Prévia, quando existente na localidade da prestagdo do servico;

* na dispensa por justa causa, 0 ato de homologagdo da rescisdo nao implica
concordancia do empregado com 0S motivos que ensejaram a dispensa.

Feita a quitacdo dos valores constantes do TRCT, estando a rescisdo contratual
regular ou regularizada de acordo com as diretrizes fixadas pela IN n° 3, o procedimento
termina com a assinatura do empregador e do empregado no documento de quitacdo,
bem como com 0 carimbo e assinatura do assistente publico. No caso de empregado
adolescente, 0 TRCT devera conter a assinatura de seu responsavel legal.
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As vias do TRCT terdo a sequinte destinagdo:

3 (trés) primeiras para 0 empregado, sendo 1 (uma) para guarda pessoal e as
outras 2 (duas) para a movimentagdo do FGTS, quando for o caso;
a quarta via para 0 empregador, para arquivo.

0 empregado devera receber as seguintes orientag0es:

que, havendo divergéncias, controvérsias ou qualquer conflito, estes poderdo
ser dirimidos junto a Comissdo de Conciliagdo Prévia, se existente, ou a
Justica do Trabalho;

que caso tenha sido afastado sem justa causa, poderd requerer o beneficio
de seguro-desemprego no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
rescisao contratual;

que, se dispensado sem justa causa, poderad sacar os valores referentes ao
FGTS e a multa rescisoria. O assistente devera informar o trabalhador sobre
montante a que tem direito, com base nos valores constantes de seu extrato
para fins rescisorios e da guia de recolhimento rescisorio do FGTS.
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CAPITULO IV
Verhas Rescisorias

1. Verbas Rescisdrias e Remuneracao

Verbas rescisorias sao 0s valores devidos ao trabalhador em decorréncia da
extingdo do contrato de trabalho. Sdo calculadas distintamente em fungdo do tipo de
contrato de trabalho e da modalidade de rescisdo contratual, e tém por base a maior
remuneracdo que o trabalhador tenha recebido na mesma empresa (CLT, art. 477).

Remuneragdo é a contraprestacdo paga pelo empregador em virtude dos servi-
oS prestados pela pessoa contratada. Além do saldrio, nela estdo compreendidas,
para todos os efeitos legais, as gorjetas.

Gorjeta € a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado e
também aquela cobrada pela empresa, a qualquer titulo, como adicional nas contas
pelos servigos prestados, para distribuigdo aos trabalhadores.

0 salario compreende ndo s6 a importancia fixa estipulada, mas também comis-
sOes, percentagens, gratificagOes ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo
empregador.

As didrias e ajudas de custo somente integram o saldrio se o valor for superior a
50% (cinglienta por cento) do salédrio percebido. Também integram o saldrio as presta-
cOes /n natura, tais como alimentacdo, habitagdo, vestudrio (exceto o vestudrio e 0s
equipamentos ou acessorios fornecidos para utilizagdo no local do trabalho) e outras
utilidades que, por forca do contrato ou costume, a empresa fornece ao trabalhador.

A maior remuneragdo, que constitui a base de cdlculo para pagamento da inde-
nizacdo e demais verbas rescisorias, & composta pelo saldrio-base do empregado
somado as parcelas de natureza salarial pagas pelo empregador, como adicional notur-
no, horas extras, gratificagcdo por tempo de servico, insalubridade, periculosidade,
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comissao, etc., além das gorjetas. Prevalece a maior remuneragdo para base de calculo
de parcelas rescisorias, mesmo que ndo tenha sido a tltima percebida.

No ato da rescisdo, o assistente verificard, além dos direitos decorrentes da lei,
aqueles assegurados em acordo ou convencdo coletiva de trabalho, sentenga normativa,
clausula contratual e regulamento interno da empresa.

2. Descontos

Os descontos no saldrio do empregado, além dos adiantamentos (vales),
obedecerdo aos dispositivos legais e convencionais. Qualquer compensagdo no pa-
gamento ndo podera exceder o equivalente a 1 (um) més de remuneragdo (CLT, art.
477, § 59).

E legal o desconto para integracdo do empregado nos planos de assisténcia
médica, odontoldgica, hospitalar, de seguro de vida, de previdéncia privada ou entidade
cooperativa cultural, recreativa ou associativa, em seu beneficio ou de seus dependentes,
desde que haja autorizacdo prévia e por escrito do trabalhador (Enunciado n® 342 do TST).

3. Prazos para Pagamento

Nado havendo obstaculos a formalizacdo da rescisdo contratual, o assistente
verificard a regularidade dos prazos de pagamento das verbas rescisorias devidas.

Salvo convengdo, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa mais
favordvel, 0 pagamento das parcelas devidas a titulo de rescisdo contratual devera ser
efetuado nos seguintes prazos:

e até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

* até 0 décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, no caso de

auséncia de aviso-prévio, indenizacdo deste ou dispensa de seu cumpri-
mento.

3.1. Computo dos Prazos

Nos casos de auséncia de aviso-prévio, indenizacao deste ou dispensa de seu
cumprimento, se o décimo dia recair em feriado, sdbado ou domingo, 0 pagamento
sera antecipado para o dia (til imediatamente anterior.
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3.2. Atraso dos Pagamentos

Quando os prazos para pagamento forem descumpridos, e ndo tendo o
empregado dado causa a mora, o assistente devera orientar o empregador a pagar ao
empregado a multa estipulada no art. 477 da CLT, no valor equivalente ao seu salario,
Sem prejuizo das demais verbas devidas e da autuagdo administrativa.

Se, porventura, o empregador ndo concordar com 0 pagamento da multa em
favor do empregado, e diante da concordéncia expressa do assistido em receber as
verbas voluntariamente pagas pelo empregador, 0 assistente procederd a lavratura do
auto de infracdo respectivo e providenciard a comunicagdo do fato ao Setor de Fiscali-
zacdo do Trabalho. O servidor ndo-integrante da carreira de Auditoria-Fiscal do Traba-
Iho observard o disposto nos arts. 38 e 41 da IN n° 3.

Constatadas diferencas rescisorias devidas ao empregado, como, por exemplo,
aquelas decorrentes de calculo de horas extras ou piso da categoria, essas deverdo ser
quitadas no prazo legal. Constitui mora do empregador 0 pagamento a menor das
verbas rescisorias devidas se as diferencas ndo forem quitadas nos prazos do art. 477
da CLT, sujeitando o infrator as penalidades advindas da mora.

Quando forem exigiveis diferencas relativas ao reajuste coletivo de salarios
(data-base), determinadas no curso do aviso-prévio, ainda que indenizado, 0 pagamento
complementar de verbas rescisorias ndo configura mora do empregador, conforme art.
487, § 6° da CLT.

De acordo com a IN n® 3 (art. 36), sdo considerados meios idoneos de
pagamento:

* moeda corrente ou cheque visado, na presenca do assistente;

* transferéncia eletronica disponivel;

* deposito bancario em conta corrente do empregado; ou

* ordem bancdria de pagamento ou ordem bancdria de crédito.

As trés ultimas opg0es sdo validas quando o estabelecimento bancario estiver
situado na mesma cidade do local de trabalho, o trabalhador tenha sido informado do
fato e os valores tenham sido efetivamente disponibilizados para saque nos prazos
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previstos na CLT. Pendente liberacdo das quantias depositadas no prazo-limite, 0
empregador incorre em mora.

4. Aviso-Prévio

E a comunicacdo que uma parte, empregado ou empregador, deve fazer a outra
de sua determinacdo em rescindir o contrato. E invalida a concessdo de aviso-prévio
no curso do periodo de garantia de emprego ou férias.

4.1. Comunicacgao Formal

A comunicacdo de aviso-prévio devera ser formalizada por escrito, & 0 periodo
respectivo integra o tempo de servico para todos os efeitos legais. No documento
deverdo constar a data da comunicagdo, a assinatura das partes, a modalidade do
aviso, eventual dispensa de seu cumprimento e, quando for 0 caso, a opgdo do empre-
gado entre reduzir a jornada didria de trabalho em 2 (duas) horas ou faltar 7 (sete) dias
corridos, nos termos do art. 488 da CLT.

4.2. Modalidades, Anotacdes em CTPS e Dispensa de Cumprimento

0 aviso-prévio podera ser trabalhado ou indenizado. Equipara-se a indenizado
0 aviso “cumprido em casa” ou “domiciliar”.

Quando o aviso-prévio for indenizado, a circunstancia devera constar nas ano-
fagdes gerais da CTPS, mas a baixa em carteira serd a do Gltimo dia trabalhado.

Se, no curso do aviso-prévio concedido pelo empregador, 0 empregado compro-
var novo emprego, o empregador fica obrigado a dispensa-lo do cumprimento. No
caso de pedido de demissdo, o empregador podera liberar o demissiondrio da obriga-
¢cdo de trabalhar nos 30 (trinta) dias sequintes ao pré-aviso. Todavia, nesse caso, ndo
podera descontar das verbas rescisorias os dias de aviso ndo cumpridos.

4.3. Prazos e Contagem

Salvo convengdo, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa mais bené-
fica, 0 aviso-prévio sera comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Esse
perfodo, mesmo que ndo trabalhado, sera computado para todos os efeitos legais.
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Sendo o aviso-prévio de iniciativa do empregador, é facultado ao empregado
optar entre reduzir a jornada didria em 2 (duas) horas ou faltar 7 (sete) dias corridos,
sem prejuizo do saldrio. Se a opcdo for faltar 7 (sete) dias, a data da saida serd a do
termo final do aviso-prévio, ou seja, o dia em que recair o trigésimo dia do periodo de
aviso-prévio. A opgdo devera estar consignada no documento de comunicacdo da
rescisao.

A contagem do prazo do aviso-prévio se inicia no dia imediatamente posterior
a0 da comunicagao.

4.4. Irrenunciabilidade e Repercussao das Faltas

0 direito a0 aviso-prévio € irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa
de seu cumprimento ndo libera 0 pagamento do valor respectivo pelo empregador,
salvo se houver comprovacdo de que o empregado obteve novo emprego.

0 empregado terd direito ao pagamento do saldrio correspondente ao prazo do
aviso que deixou de ser dado pelo empregador. Se for trabalhado, as faltas injustificadas
do trabalhador no curso do prazo serdo descontadas do saldrio respectivo e repercu-
tirdo no cdlculo dos demais direitos, conforme o caso. Cabe ao assistente verificar
todos os reflexos decorrentes do nimero de faltas.

A falta de aviso-prévio por parte do empregado dd ao empregador o direito de
descontar o saldrio correspondente ao prazo respectivo.

0 valor das horas extras habituais integra o aviso-prévio indenizado.

4.5. Assisténcia

Se o computo do periodo do aviso-prévio indenizado resultar em mais de 1
(um) ano de contrato de trabalho, serd devida a assisténcia na rescisdo contratual. E o
caso, por exemplo, do empregado admitido em 2 de junho de 2001, tendo recebido o
aviso-prévio do empregador, mesmo que indenizado, em 10 de maio de 2002.

4.6. Termo de Rescisao do Contrato de Trabhalho

0 valor correspondente ao aviso-prévio indenizado deverd constar do campo
especifico do TRCT. O aviso-prévio trabalhado é remunerado como saldrio e 0 paga-
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mento devera ser comprovado mediante recibo de pagamento de saldrio mensal ou
constar o valor no campo especifico do TRCT como saldo de saldrio.

5. Descanso Semanal Remunerado

Nos contratos por prazo indeterminado, desde que integralmente cumprida a
carga hordria de trabalho semanal, é devido o descanso semanal remunerado na res-
cisdo do contrato de trabalho quando:

0 descanso for aos domingos, € 0 prazo do aviso-prévio terminar no sabado,

0u na sexta-feira, se 0 sabado for compensado;

* existir escala de revezamento, e 0 prazo do aviso-prévio se encerrar no dia

anterior ao descanso previsto.

No TRCT, esses pagamentos serdo consignados como domingo indenizado ou
descanso indenizado e 0s respectivos valores ndo integram a base de calculo do FGTS.

6. Férias

Salvo disposicdo mais favordvel prevista em convengdo, acordo coletivo de
trabalho, sentenga normativa ou regulamento interno, as férias serdo concedidas nos
12 (doze) meses subseqlientes ao periodo aquisitivo, e a sua duragdo observarad a
proporcionalidade constante dos arts. 130 e 130-A da CLT. O periodo das férias sera
computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

6.1. Periodo Aquisitivo e Periodo Concessivo

Compreende-se como periodo aquisitivo cada 12 (doze) meses do contrato de
trabalho. Periodo concessivo ou de gozo engloba os 12 (doze) meses subseqgiientes
ao periodo aquisitivo. Cabe ao empregador, observadas as restricoes legais quanto ao
fracionamento, definir o perfodo em que 0 empregado deverd usufruir das férias. Quan-
do concedidas regularmente no periodo concessivo, as férias serdo remuneradas pelo
valor do dltimo salario, acrescido de 1/3 (um tergo) — tergo constitucional. S3o as
denominadas férias simples.

0 pagamento serd dobrado (férias em dobro) e o valor acrescido do tergo cons-
titucional quando forem concedidas fora do prazo, ou seja, nos 12 (doze) meses sub-
sequentes ao periodo concessivo.
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6.2. Férias Coletivas

Os empregadores poderdo conceder férias coletivas a todos os trabalhadores ou
apenas aos de determinado estabelecimento ou setor. Poderdo ser fracionadas, no entan-
to, em periodo nunca inferior a 10 (dez) dias.

No caso de empregado com periodo aquisitivo incompleto, ou seja, ainda com
menos de 12 (doze) meses de contratagdo, inicia-se a contagem de novo periodo aquisi-
tivo quando ele retorna das férias coletivas. Nao tendo ainda adquirido direito ao niimero
de dias de férias coletivas, os dias excedentes serdo considerados como licenca remune-
rada, caso ndo tenha sido o trabalhador expressamente convocado para trabalhar. Ndo se
aplica o tergo constitucional sobre o periodo da licenca remunerada.

6.3. Abono Pecuniario

Ao empregado é facultado converter 1/3 (um terco) do periodo das férias em
abono pecunidrio, no valor correspondente & remuneracdo que Ihe seria devida nos dias
correspondentes, desde que requeira até 15 (quinze) dias antes do término do perfodo
aquisitivo (CLT, art. 143, capute § 19).

6.4. Calculo do Valor Variavel das Férias

Salvo norma mais favordvel, a média das parcelas varidveis incidentes sobre as
férias serd calculada com base no periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do saldrio
devido na data da rescisdo.

Quando o saldrio for pago por hora ou tarefa, o valor das férias serd calculado
com base na média quantitativa do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do saldrio
devido na data da rescisdo.

Se 0 saldrio for pago por percentagem, comissao ou viagem, o valor das férias
sera apurado com base na média dos saldrios percebidos nos 12 (doze) meses que
precederam seu pagamento ou rescisao contratual, salvo norma mais favoravel.

E documento necessério a assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho o
demonstrativo das parcelas varidveis consideradas para fins de calculo dos valores
devidos.
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6.5 Periodo de Gozo

As faltas injustificadas do trabalhador no periodo aquisitivo repercutem no pe-
riodo de gozo das férias, conforme proporgdo definida no art. 130 da CLT:

30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) dias;

24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

¢ 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas.

No contrato a tempo parcial, as férias sequirdo a proporcdo fixada no art. 130-A
da CLT.

6.6 Perda do Direito as Férias

Conforme preceitua o art. 133 da CLT, ndo tera direito as férias o empregado
que, no curso do perfodo aquisitivo:

* (eixar 0 emprego e ndo for readmitido dentro dos 60 (sessenta) dias subse-
qlientes a sua saida;

 permanecer em gozo de licenga, com percepcdo de saldrios, por mais de 30
(trinta) dias;

* (eixar de trabalhar, com recebimento de saldrio, por mais de 30 (trinta) dias
em virtude de paralisagdo parcial ou total dos servigos da empresa;

« tiver percebido da Previdéncia Social prestacoes de acidente de trabalho ou
de auxilio-doencga por mais de 6 (seis) meses, ainda que descontinuos.

Se ocorrer uma dessas hipoteses, inicia-se a contagem de novo periodo aqui-
sitivo assim que o empregado retornar ao Servico.

6.7. Proporcionalidade

S4o devidas férias proporcionais por cada més ou fragdo superior a 14 (quatorze)
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dias de trabalho, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) do valor do saldrio mensal,
acrescido de 1/3 (um tergo).

6.8. Convencao OIT n? 132

A Convengdo n® 132 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, que dis-
pOe sobre férias anuais remuneradas, encontra-se em vigor desde 23 de setembro de
1999, com eficdcia no territdrio nacional a partir de 6 de outubro de 1999, quando foi
publicado, no DOU, o Decreto n® 3.197, de 5 de outubro de 1999, que a promulgou em
verndculo nacional.

Nos termos do art. 11 da referida Convengdo, serd devido o pagamento das
férias proporcionais indenizadas na rescisdo de contrato de trabalho independentemente
da causa do afastamento, desde que cumprido um periodo aquisitivo minimo, que no
Brasil corresponde a fragdo superior a 14 (quatorze) dias de trabalho.

7. Décimo Terceiro Salario

F a gratificagdo salarial devida ao trabalhador no més de dezembro de cada ano,
independentemente da remuneracdo a que faz jus. Corresponde a 1/12 (um doze avos)
por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.

7.1. Valor de Pagamento e Proporcionalidade

0 pagamento sera efetuado em duas parcelas. A primeira, entre 0s meses de
fevereiro e novembro, serd calculada na razdo de 50% (cinqgiienta por cento) do saldrio
recebido no més anterior a0 pagamento. O trabalhador pode receber o adiantamento por
ocasido das suas férias, desde que o requeira no més de janeiro do correspondente ano.

A segunda parcela sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro, sendo 0
valor igual ao da remuneragdo desse més, deduzido o valor da primeira parcela.

0 pagamento do décimo terceiro saldrio proporcional é devido inclusive nas
hipdteses de rescisao contratual por iniciativa do empregado.

0 valor do décimo terceiro salario proporcional serd calculado com base na
remuneracdo do més da rescisdo. Computa-se como més integral a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de trabalho dentro do més civil.
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Para o empregado que recebe saldrio variavel a qualquer titulo, o valor do
décimo terceiro saldrio serd calculado com base na média dos meses trabalhados no
ano. O discriminativo das médias € documento necessario para a assisténcia adminis-
trativa.

8. Fundo de Garantia do Tempo de Servico

Fundo criado pela Lei n° 5.107, de 13 de setembro de 1966, atualmente
disciplinado pela Lei n® 8.036/90. E constituido pelos saldos das contas vinculadas
dos trabalhadores, nas quais o empregador € obrigado a depositar mensalmente 0
percentual de 8% (oito por cento) da remuneragdo paga ou devida a cada trabalhador
no mes anterior.

Em se tratando de contrato de aprendizagem metddica, a aliquota do recolhi-
mento mensal serd de 2% (dois por cento). No caso de contrato de trabalho por prazo
determinado, nos termos da Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, a aliquota podera
variar entre 2% (dois por cento) e 8% (oito por cento).

8.1. Identificacao da Base de Incidéncia

Consideram-se remuneragdo, para os fins de incidéncia da aliquota do FGTS,
as sequintes parcelas salariais:

e saldrio-base, inclusive as prestacoes /n natura,

* horas extras;

e adicionais de insalubridade, periculosidade e do trabalho noturno;

* adicional por tempo de servico;

« adicional por transferéncia de localidade de trabalho;

e saldrio-familia, no que exceder o valor legal obrigatorio;

e gratificacdo de férias, de qualquer valor, até 30 de abril de 1977;

« abono ou gratificacdo de férias, desde que excedente a 20 (vinte) dias do
salario, concedido em virtude de clausula contratual, de regulamento da
empresa ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho;

« valor de 1/3 (um terco) constitucional das férias;
* COMissoes;
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didrias para viagem, pelo seu valor global, quando excederem a 50% (cin-
guenta por cento) da remuneragdo do empregado, desde que ndo haja pres-
tacdo de contas do montante gasto;

etapas, no caso de maritimos;

gorjetas;

gratificacdo de Natal, seu valor proporcional e sua parcela incidente sobre 0
aviso-prévio indenizado, inclusive na extingdo de contrato a prazo certo e de
safra, e gratificacdo periddica contratual, pelo seu duodécimo;

gratificacOes ajustadas, expressas ou tdcitas, tais como de produtividade, de
balanco, de funcdo ou por exercicio de cargo de confianca;

retiradas de diretores ndo empregados, quando haja deliberacao da empre-
sa, garantindo-Ihes os direitos decorrentes do contrato de trabalho;
licenca-prémio;

repouso semanal e feriados civis e religiosos;

aviso-prévio, indenizado ou trabalhado;

quebra de caixa.

Serd devido o recolhimento mensal do FGTS quando o trabalhador se afasta do
servigo, por forga de lei ou de acordo, mas continua percebendo remuneragdo ou
contando o0 tempo de afastamento como de servigo efetivo, tais como:

servigo militar obrigatorio;

primeiros 15 (quinze) dias de licenca para tratamento de sadde, exceto no
caso de concessdo de novo beneficio decorrente da mesma doenga, dentro
de 60 (sessenta) dias contados da cessacdo do beneficio anterior;

licenca por acidente de trabalho;

licenga-maternidade e licenga-paternidade;

gozo de férias;

exercicio, pelo trabalhador, de cargo de confianca imediata do empregador;
afastamento do membro conciliador eleito para as atividades de conciliagdo
na Comissdo de Conciliagdo Prévia de dmbito empresarial, nos termos do
art. 625-B, § 2°, da CLT;
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demais casos de auséncias remuneradas.

8.2. Parcelas que nao Integram a Base de Calculo do FGTS

participacdo do empregado nos lucros ou resultados da empresa, quando
paga ou creditada de acordo com a Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de
2000;

abono pecunidrio correspondente a conversao de 1/3 (um terco) das férias
em pecunia e seu respectivo adicional constitucional;

abono ou gratificagdo de férias concedido em virtude de contrato de traba-
lho, de regulamento de empresa, de convengdo ou acordo coletivo de traba-
lho, cujo valor ndo exceda a 20 (vinte) dias do saldrio;

valor correspondente ao pagamento em dobro da remuneracdo das férias
concedidas apds o prazo legal;

importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional;

indenizacdo por tempo de servigo anterior a 5 de outubro de 1988, de
empregado ndo-optante pelo FGTS;

indenizacdo relativa a dispensa do empregado no periodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data-base;

indenizacdo por despedida sem justa causa do empregado nos contratos
com termo estipulado de que trata o art. 479 da CLT;

indenizacdo do tempo de servigo do safrista, quando do término normal do
contrato de que trata o art. 14 da Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973;
indenizagdo recebida a titulo de incentivo a demissdo — PDV;

indenizacdo de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de todos 0s
depodsitos do FGTS realizados na conta vinculada do trabalhador, como pro-
tecdo contra a despedida arbitraria ou sem justa causa;

licenga-prémio indenizada;

domingo indenizado e descanso indenizado, nos termos do art. 27, paragra-
fo dnico, da Instrugdo Normativa SRT n° 3, de 21 de junho de 2002;

ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia
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de mudanca de localidade de trabalho do empregado, na forma do art. 470
da CLT;

ajuda de custo, em caso de transferéncia permanente, e o adicional mensal,
em caso de transferéncia provisoria, recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n® 5.929, de 30 de outubro de 1973;

didrias para viagem, desde que ndo excedam a 50% (cingiienta por cento)
da remuneragdo mensal percebida pelo empregado;

valor da bolsa de aprendizagem, garantida ao adolescente até 14 (quatorze)
anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990, vigente até 15 de dezembro de 1988;

valor da bolsa de complementagdo educacional de estagiario, quando paga
nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977;

cotas do saldrio-familia e demais beneficios pagos pela Previdéncia Social,
nos termos e limites legais, salvo o saldrio-maternidade e auxilio-acidente;
parcela in natura recebida de acordo com os programas de alimentagdo
aprovados pelo MTE;

vale-transporte, nos termos e limites legais, bem como transporte fornecido
pelo empregador para deslocamento ao trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte puablico;

valor da multa paga ao trabalhador em decorréncia de atraso na quitagdo das
parcelas constantes do TRCT,

importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e abonos expressamen-
te desvinculados do saldrio, por forga de lei;

abono do PIS e do PASEP;

valores correspondentes a transporte, alimentagdo e habitagdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante de
sua residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija
deslocamento e estada, observadas as normas estabelecidas pelo MTE;
importdncia paga ao trabalhador a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos
empregados da empresa;
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e parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agro-industria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de janeiro de 1965;

« valor das contribuicOes efetivamente pagas pelo empregador a titulo de pre-
vidéncia privada;

e valor relativo a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada di-
retamente pelo empregador ou mediante seguro-sadde;

« valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios forne-
cidos ao empregado e utilizados no local de trabalho para prestagdo dos
respectivos Servigos;

e ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do trabalhador, quando de-
vidamente comprovadas;

« valor relativo a concessdo de educacdo, em estabelecimento de ensino do
empregador ou de terceiros, compreendendo valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

* valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais;

* reeembolso-creche pago em conformidade com a legislagao trabalhista, para
ressarcimento das despesas devidamente comprovadas com criangas de até
6 (seis) anos de idade;

* reembolso-babd, limitado ao valor do menor saldrio de contribuigdo mensal,
pago em conformidade com a legislagdo trabalhista e condicionado a com-
provacdo do registro na CTPS, para ressarcimento das despesas de remune-
racdo e contribuicdo previdencidria de empregado que cuide de criangas de
até 6 (seis) anos de idade;

« valor das contribuicOes efetivamente pagas pelo empregador a titulo de pré-
mio de seguro de vida e de acidentes pessoais.

8.3. Recolhimentos na Vigéncia do Contrato de Trabalho

Para a verificagdo dos recolhimentos devidos nos meses de vigéncia do contra-
to de trabalho, 0 assistente examinard o extrato analitico atualizado da conta vinculada
do empregado no FGTS e as guias de recolhimento dos meses que ndo constem no
extrato.
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8.4. Recolhimentos na Exting¢@o do Contrato de Trabalho

Para a verificagdo dos recolhimentos devidos sobre as verbas rescisorias, 0
assistente efetuard a soma dos valores expressos na rescisao contratual, sobre a qual
incide a aliquota do FGTS, e a confrontard com os percentuais do FGTS recolhidos em
guia de recolhimento rescisorio, especificada pela Caixa Econdmica Federal.

Na dispensa sem justa causa, inclusive indireta, e na rescisdo antecipada de contrato
a termo por iniciativa do empregador, € devida a multa de 40% (quarenta por cento) sobre o
montante de todos os depdsitos de FGTS, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros remuneratorios, ndo se deduzindo, para esse fim, 0s saques ocorridos.

A aliquota de 40% (quarenta por cento) incide sobre a base de cdlculo constru-
ida a partir da soma dos valores atualizados:

* dos depositos mensais do FGTS ao longo da relagdo de emprego;

e dos depositos mensais realizados com atraso;

 dos depdsitos do més da rescisdo e do més imediatamente anterior;

* do valor total do complemento de atualizagdo monetdria, registrado na conta
vinculada do trabalhador e devido na data da rescisao do contrato, conforme
art. 4° da Lei Complementar n® 110/2001.

No caso de periodo contratual anterior ao regime do FGTS, o assistente devera
verificar a indenizagdo devida em conformidade com os arts. 478 e 498 da CLT, bem
com o art. 51 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

8.5. Prazos para os Recolhimentos Rescisdrios

Na verificagdo do recolhimento devido na rescisdo contratual, o assistente ob-
servara se ele foi efetuado em conta vinculada do empregado, por meio de guia ou
procedimento especifico estabelecido pela Caixa Economica Federal, nos seguintes
prazos:

e até o primeiro dia (til subseqliente a data do efetivo desligamento de traba-

Ihador dispensado sem justa causa e com aviso-prévio trabalhado;

 até o décimo dia corrido, a contar do dia imediatamente posterior ao do

efetivo desligamento, de trabalhador dispensado sem justa causa com inde-
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nizagdo, auséncia ou dispensa de cumprimento do aviso-prévio, ou em caso
de rescisdo antecipada de contrato de trabalho por prazo determinado.

0 recolhimento incidente sobre a remuneragdo do més anterior e do més da
rescisdo do contrato deverd ser efetuado até o dia 7 (sete) do més subseqliente a
competéncia devida, antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior se aquele dia
recair em sabado ou domingo, na hipotese do dia 7 (sete) ser anterior aos prazos acima
consignados.

No término normal de contrato por prazo determinado, os recolhimentos
rescisorios do FGTS devem ser efetuados no primeiro dia Gtil seguinte a extingdo do
contrato.

9. Contribuicao Social

A Lei Complementar n® 110/2001 criou duas novas contribuicdes sociais, cujo
encargo de fiscalizagdo é do Ministério do Trabalho e Emprego. Sdo contribuicoes
devidas pelos empregadores na dispensa de empregado sem justa causa, a aliquota de
10% (dez por cento) sobre o montante de todos os depdsitos devidos referentes ao
FGTS e, na vigéncia do contrato de trabalho, a aliquota de 0,5% (meio por cento) sobre
a remuneragdo paga ou devida a cada trabalhador no més anterior.

As bases de cdlculo da contribuigdo social mensal e da contribuicdo social resciséria
sdo, respectivamente, a base de cdlculo do FGTS e a base de calculo da multa compensatoria
dos 40% (quarenta por cento) do FGTS. Os prazos para os recolhimentos sdo 0 mesmos,
tanto para as contribuigdes sociais, quanto para as contribuicGes fundiarias.

Estdo isentas do recolhimento do percentual de 0,5% (meio por cento) referente
a contribuigdo social mensal:

* as empresas inscritas no SIMPLES, cujo faturamento anual ndo ultrapasse
R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais);

* pessoas fisicas, em relacdo a remuneracdo de empregados domésticos;

* pessoas fisicas, em relagdo a remuneracdo de empregados rurais, desde que
a sua receita bruta anual ndo exceda o limite de R$ 1.200.000,00 (um milhdo
e duzentos mil reais).
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Com relagdo ao recolhimento do percentual de 10% (dez por cento) a titulo de
contribuicdo social rescisoria, estao isentos apenas 0s empregadores domeésticos.

10. Indenizacdes Peculiares

10.1. Contrato por Prazo Determinado e Contrato de Safra

Nos contratos por prazo determinado previstos na CLT, e no contrato de safra, 0
empregador que dispensar 0 empregado sem justa causa serd obrigado a pagar-lhe, a
titulo indenizatorio, e por metade, a remuneracdo a que teria direito até o término do
contrato, nos termos do art. 479 da CLT, além da multa de 40% (quarenta por cento)
sobre 0s depositos do FGTS, quando for o caso. Se for 0 empregado que pede demis-
sdo antecipada, ele fica obrigado a pagar a indenizagdo em referéncia, até o montante
que 0 empregador pagaria, caso este dispensasse o trabalhador (CLT, art. 480).

Nesses contratos, havendo clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisao
antecipada, desde que executada, caberd o pagamento do aviso-prévio de, no minimo,
30 (trinta) dias e, quando for 0 caso, da multa de 40% (quarenta por cento) sobre 0s
depositos do FGTS.

10.2. Contrato por Prazo Determinado — Lei n®9.601/98

Nos contratos por prazo determinado previstos na Lei n® 9.601/98, instituidos
mediante negociagdo coletiva, a multa decorrente da rescisdo antecipada serd fixada em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, ndo se aplicando os arts. 479 e 480 da CLT.

10.3. Art. 92 da Lei n7.238, de 29 de outubro de 1984

Na dispensa sem justa causa, ocorrida no periodo de 30 (trinta) dias que ante-
cede a data-base, é devido 0 pagamento de indenizagdo adicional equivalente a 1 (um)
salario mensal do empregado, nos termos do art. 9° da Lei n®7.238/84. Se o término do
aviso-prévio trabalhado ou a projecdo do aviso-prévio indenizado se verificar em um
dos dias do trintidio, serd devida a indenizagdo em referéncia. Se ocorrer ap0s ou
durante a data-base, o empregado ndo tem direito a indenizagdo, mas fara jus aos
complementos rescisorios decorrentes da norma coletiva celebrada.
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10.4. Suspensao do Contrato — CLT, art. 476-A, § 5°

0 trabalhador que for dispensado sem justa causa no periodo em que o contra-
to estiver suspenso para participacdo de curso ou programa de qualificagdo profissio-
nal, ou nos 3 (trés) meses seguintes ao seu retorno ao trabalho, tera direito a uma multa,
a ser estabelecida em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, sendo de, no minimo,
100% (cem por cento) sobre o valor da dltima remuneragdo mensal anterior a suspensao
do contrato (CLT, art. 476-A, § 5°).
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CAPITULO V
Tipos Contratuais e Causas Extintivas

Ha, basicamente, duas varidveis que o assistente deve observar no momento em
que procede a conferéncia dos valores e parcelas rescisorias: o tipo de contrato celebrado
entre as partes e a causa que determinou a extingdo da relacdo de emprego. Dependendo
da combinacdo dessas varidveis, as conseqliéncias juridicas serdo distintas.

A sequir, serdo discriminadas as parcelas de direito exigiveis segundo o tipo de
contrato de trabalho e o motivo de seu rompimento. Os exemplos limitar-se-3o aos
contratos que, obrigatoriamente, devem receber assisténcia, seja a sindical, seja a
administrativa.

1. Contratos por Prazo Indeterminado

1.1. Por Iniciativa da Empresa, sem Justa Causa

aviso-prévio indenizado ou saldo de saldrio, no caso de aviso-prévio trabalhado;
décimo terceiro saldrio proporcional;

férias vencidas;

férias proporcionais;

terco constitucional sobre o valor das férias vencidas e proporcionais;
FGTS (8%) e Contribuicdo Social incidentes sobre parcelas rescisorias (0,5%);
multa de 40% sobre o montante do FGTS;

recolhimento de Gontribuicao Social de 10% sobre o montante do FGTS;
multa do art. 9° da Lei n® 7.238/84, quando for o0 caso.

Nos campos referentes a saldrio-familia, adicional noturno, comissdes, gratifi-
cac0es, horas extras, adicionais de periculosidade e insalubridade e outros eventuais
direitos decorrentes de instrumentos normativos (convengdo ou acordo coletivo de
trabalho) ou sentenga normativa, constardo os valores eventualmente devidos.
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Verificar a entrega da Comunicacdo de Dispensa — CD e Requerimento de Seguro-
Desemprego.

1.2. Por Iniciativa da Empresa, com Justa Causa

* saldo de saléario;

* férias vencidas;

« férias proporcionais;

* tergo constitucional sobre o valor das férias vencidas e proporcionais;
« recolhimento de FGTS (8%) e Contribuicdo Social da rescisdo (0,5%).

Nos campos referentes a saldrio-familia, adicional noturno, comissdes, gratifi-
cac0es, horas extras, adicionais de periculosidade e insalubridade e outros eventuais
direitos decorrentes de instrumentos normativos (convengdo ou acordo coletivo de
trabalho) ou sentenca normativa, constardo os valores eventualmente devidos.

As férias sdo devidas inclusive na rescisdo com justa causa, por forca da Con-
vengdo n® 132 da OIT, ratificada pelo Decreto n® 3.197/99.

1.3. Por iniciativa do Empregado — Pedido de Demissao

* saldo de salario;

e décimo terceiro saldrio proporcional;

* férias vencidas;

« férias proporcionais;

* tergo constitucional sobre o valor das férias vencidas e proporcionais;

« recolhimento de FGTS (8%) e Contribuicdo Social da rescisdo (0,5%), no
prazo do art. 15 da Lei n® 8.036/90.

Nos campos referentes a saldrio-familia, adicional noturno, comissdes, gratifi-
cagGes, horas extras, adicionais de periculosidade e insalubridade e outros eventuais
direitos decorrentes de instrumentos normativos (convengdo ou acordo coletivo de
trabalho) ou sentenca normativa, constardo os valores eventualmente devidos.

(Cabe, nesse caso, o desconto do valor correspondente ao periodo de aviso-
prévio quando ndo for cumprido pelo empregado.
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2. Contratos por Prazo Determinado

2.1. Término Normal do Contrato de Trabalho a Termo

* saldo de salario;

e décimo terceiro salario proporcional;

* férias vencidas;

* férias proporcionais;

* tergo constitucional sobre o valor das férias vencidas e proporcionais;
* recolhimento de FGTS (8%) e Contribuicdo Social da rescisao (0,5%).

Nos campos referentes a saldrio-familia, adicional noturno, comissdes, gratifi-
cac0es, horas extras, adicionais de periculosidade e insalubridade e outros eventuais
direitos decorrentes de instrumentos normativos, convengdo ou acordo coletivo de
trabalho ou sentenca normativa, constardo os valores eventualmente devidos.

2.2. Rescisao Antecipada sem Clausula Assecuratdria do Direito
Reciproco de Rescisao Antecipada

a) Por Iniciativa da Empresa, sem Justa Causa:

* saldo de saldrio;

e décimo terceiro saldrio proporcional;

* férias vencidas;

e férias proporcionais;

* tergo constitucional sobre o valor das férias vencidas e proporcionais;
recolhimento de FGTS (8%) e Contribuicdo Social da rescisao (0,5%);
multa de 40% sobre o montante do FGTS;
recolhimento da Contribuicdo Social de 10% sobre o montante do FGTS;
indenizagdo do art. 479 da CLT:;
multa do art. 9° da Lei n® 7.238/84, quando for 0 caso.

E devido o recolhimento da multa compensatéria do FGTS independentemente
da existéncia de clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antecipada.
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Nos campos referentes a salario-familia, adicional noturno, comissdes, gratifi-
cagGes, horas extras, adicionais de periculosidade e insalubridade e outros eventuais
direitos decorrentes de instrumentos normativos (convengdo ou acordo coletivo de
trabalho) ou sentenca normativa, constardo os valores eventualmente devidos.

Verificar a entrega da CD e Requerimento de Seguro-Desemprego.
b) Por Iniciativa da Empresa, com Justa Causa:
* saldo de saldrio;
* férias vencidas;
e férias proporcionais;
* tergo constitucional sobre o valor das férias vencidas e proporcionais;
« recolhimento de FGTS (8%) e Contribuicdo Social da rescisdo (0,5%).

Nos campos referentes a saldrio-familia, adicional noturno, comissdes, gratifi-
cagGes, horas extras, adicionais de periculosidade e insalubridade e outros eventuais
direitos decorrentes de instrumentos normativos (convengdo ou acordo coletivo de
trabalho) ou sentenca normativa, constardo os valores eventualmente devidos.

As férias sdo devidas inclusive na rescisdo com justa causa, por forca da Con-
vencdo n® 132 da OIT, ratificada pelo Decreto n® 3.197/99.
¢) Por Iniciativa do Empregado — Pedido de Demissao:
* saldo de saldrio;
* décimo terceiro saldrio proporcional;
* férias vencidas;
* férias proporcionais;
* tergo constitucional sobre o valor das férias vencidas e proporcionais;
* indenizacdo do art. 480 da CLT, em favor do empregador;
* recolhimento de FGTS (8%) e Contribuicao Social da rescisdo (0,5%), no
prazo do art. 15 da Lei n° 8.036/90.

No caso de o empregado desligar-se do contrato a termo, deverd indenizar o
empregador dos prejuizos que esse ato causar. A indenizagdo esta limitada ao valor que
0 empregado teria direito em idénticas condig@es (art. 480 da CLT).
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Nos campos referentes a saldrio-familia, adicional noturno, comissdes, gratifica-
¢Oes, horas extras, adicionais de periculosidade e insalubridade e outros eventuais direi-
tos decorrentes de instrumentos normativos (convencdo ou acordo coletivo de trabalho)
ou sentenca normativa, constardo os valores que forem eventualmente devidos.

2.3. Rescisao Antecipada com Clausula Assecuratoria de Rescisao
Antecipada

a) Por Iniciativa da Empresa, sem Justa Causa:

e aviso-prévio indenizado ou saldo de saldrio, no caso de aviso-prévio tra-
balhado;

* décimo terceiro saldrio proporcional;

* férias vencidas;

* férias proporcionais;

terco constitucional sobre o valor das férias vencidas e proporcionais;
recolhimento de FGTS (8%) e Contribuicdo Social da rescisdo (0,5%);
multa de 40% sobre o montante do FGTS;

recolhimento da Contribuicdo Social de 10% sobre o montante do FGTS;
multa do art. 9° da Lei n® 7.238/84, quando for 0 caso.

Nos campos referentes a salario-familia, adicional noturno, comissdes, gratifi-
cag0es, horas extras, adicionais de periculosidade e insalubridade e outros eventuais
direitos decorrentes de instrumentos normativos (convengdo ou acordo coletivo de
trabalho) ou sentenca normativa, constardo os valores eventualmente devidos.

Se houver clausula assecuratoria do direito de rescisdo antecipada do contrato
a termo e exercido tal direito, aplicam-se todas as regras da rescisdo do contrato por
prazo indeterminado (art. 481 da CLT).

Verificar a entrega da CD e Requerimento de Seguro-Desemprego
b) Por Iniciativa da Empresa, com Justa Causa:

* saldo de saldrio;

* férias vencidas;

e férias proporcionais;
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* tergo constitucional sobre o valor das férias vencidas e proporcionais;
* recolhimento de FGTS (8%) e Contribuicdo Social da rescisdo (0,5%).

Nos campos referentes a salario-familia, adicional noturno, comissoes, gratifica-
¢Oes, horas extras, adicionais de periculosidade e insalubridade e outros eventuais direi-
tos decorrentes de instrumentos normativos (convengdo ou acordo coletivo de trabalho)
ou sentenca normativa, constardo os valores que forem eventualmente devidos.

As férias sdo devidas inclusive na rescisdo com justa causa, por forca da Con-
vengdo n® 132 da OIT, ratificada pelo Decreto n® 3.197/99.
¢) Por Iniciativa do Empregado — Pedido de Demissao:
* aviso-prévio indenizado, em favor do empregador;
* saldo de saldrio, no caso de aviso-prévio trabalhado;
* décimo terceiro saldrio proporcional;
* férias vencidas;
* férias proporcionais;
* tergo constitucional sobre o valor das férias vencidas e proporcionais;
* recolhimento de FGTS (8%) e Contribuigdo Social da rescisdo (0,5%), no
prazo do art. 15 da Lei n° 8.036/90.

Nos campos referentes a saldrio-familia, adicional noturno, comissdes, gratifi-
cagGes, horas extras, adicionais de periculosidade e insalubridade e outros eventuais
direitos decorrentes de instrumentos normativos (convengdo ou acordo coletivo de
trabalho) ou sentenca normativa, constardo os valores eventualmente devidos.

Se houver cldusula assecuratoria do direito de rescisdo antecipada do contrato
a termo e exercido tal direito, aplicam-se todas as regras da rescisao do contrato por
prazo indeterminado (art. 481 da CLT).

3. Aposentadoria por Tempo de Servigo

saldo de salario;

décimo terceiro saldrio proporcional;

férias vencidas;

férias proporcionais;

terco constitucional sobre o valor das férias vencidas e proporcionais;
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* recolhimento de FGTS (8%) e Contribuicdo Social da rescisao (0,5%).

Nos campos referentes a saldrio-familia, adicional noturno, comissdes, gratifi-
cac0es, horas extras, adicionais de periculosidade e insalubridade e outros eventuais
direitos decorrentes de instrumentos normativos (convengdo ou acordo coletivo de
trabalho) ou sentenga normativa, constardo os valores eventualmente devidos.

No que se refere a multa de 40% (quarenta por cento) sobre 0s depdsitos do
FGTS, observar o disposto na Ementa n® 8, baixada pela Portaria n° 1, de 2002, segun-
do a qual “é cabivel a homologacdo da rescisao do contrato de trabalho de empregado
que continuou na empresa apos aposentadoria por tempo de servigo quando o reco-
lhimento da multa de 40% do FGTS incidir apenas sobre os depasitos realizados ap6s
a aposentadoria. Devera ser feita ressalva especifica no Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho se 0 empregado entender devida a multa sobre a totalidade do seu tempo
de servico na empresa”.

4. Morte do Empregado

* saldo de saldrio;

e décimo terceiro salario proporcional;

* férias vencidas;

* férias proporcionais;

* tergo constitucional sobre o valor das férias vencidas e proporcionais;
* FGTS (8%) e Contribuicdo Social da rescisao (0,5%).

Nos campos referentes a saldrio-familia, adicional noturno, comissdes, gratifi-
cac0es, horas extras, adicionais de periculosidade e insalubridade e outros eventuais
direitos decorrentes de instrumentos normativos (convengdo ou acordo coletivo de
trabalho) ou sentenca normativa, constardo os valores eventualmente devidos.

Os valores devidos pelo empregador ao empregado, e 0S montantes das contas
individuais do FGTS e do PIS/PASEP, ndo recebidos em vida pelo titular, serdo pagos, em
quotas iguais, aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social e, na sua falta,
a0s sucessores previstos na lei civil, indicados em alvard judicial, independentemente de
inventdrio ou arrolamento (Lei n°® 6.858, de 24 de novembro de 1980, art. 19).
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A condicdo de dependente habilitado serd declarada em documento fornecido
pela Instituicdo de Previdéncia ou, se for o caso, pelo 6rgdo encarregado do processamento
do beneficio por morte. Da declaragdo constardo, obrigatoriamente, 0 nome completo, a
filiagdo, a data de nascimento de cada um dos interessados e 0 respectivo grau de pa-
rentesco ou relagdo de dependéncia com o falecido. A vista da apresentagdo da decla-
ragdo, 0 pagamento das quantias devidas sera feito aos dependentes pelo empregador
(Decreto n° 85.845, de 26 de margo de 1981, arts. 2° e 3°).

As cotas atribuidas a menores ficardo depositadas em caderneta de poupanca,
rendendo juros e correcdo monetaria, e sO serdo disponiveis apds o0 menor completar 18
(dezoito) anos, salvo autorizagOes especiais do juiz (Lei n® 6.858, art. 1%, pardgrafo Unico).

Inexistindo dependentes ou sucessores, 0s valores reverterao, respectivamen-
te, para o Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social, para o sistema do FGTS e para o
Programa do PIS/PASEP, conforme se tratar de quantias devidas pelo empregador ou de
contas do FGTS e do Fundo PIS/PASEP (Lei n° 6.858, art. 2°).

9. Encerramento das Atividades da Empresa

e aviso-prévio indenizado;

« saldo de saldrio, no caso de aviso-prévio trabalhado;

e décimo terceiro saldrio proporcional;

* férias vencidas;

« férias proporcionais;

e tergo constitucional sobre o valor das férias vencidas e proporcionais;
« recolhimento de FGTS (8%) e Contribuicdo Social da rescisdo (0,5%);
e multa de 40% sobre os depdsitos do FGTS;

* contribuigdo Social de 10% sobre os depésitos do FGTS.

Nos termos do Enunciado n° 44 do TST, a cessagdo da atividade da empresa,
com 0 pagamento da indenizagdo, simples (CLT, art. 478) ou em dobro (CLT, art. 497),
nao exclui, por si so, o direito do empregado ao aviso-prévio. A indenizagdo em refe-
réncia foi substituida, a partir da Constituicdo de 1988, pela multa compensatoria de
40% (quarenta por cento) do FGTS.
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6. Plano de Demissao Voluntaria

Em tempos de dispensas em massa e ajustes de custos das empresas, 0 deno-
minado Plano de Demissdo Voluntaria— PDV, figura nova no direito brasileiro, constitui
importante instituto de adaptacdo das empresas aos cendrios de crise ou de
reestruturacdo produtiva. No setor pablico, é comum o Estado dele langar mdo quando
pretende reduzir sua folha de pagamentos.

A demissdo incentivada do contrato opera-se por meio de um acerto de vonta-
des entre 0s contratantes, empregado e empregador. A empresa normalmente estabe-
lece um programa de alcance genérico (programa de incentivo ao desligamento volun-
tario), onde sdo previstas as condicOes que o trabalhador devera aderir. Esse programa
costuma ter prazo certo, 0 que significa dizer que, implementado o termo final, o ofertante
nao mais se vincula com os adicionais que oferece, tampouco fica obrigado a vontade
concordante do trabalhador.

Dessa maneira, a demissao incentivada € ato bilateral, e porque assim se apre-
senta, torna extinto o ajuste empregaticio pelo encontro de interesses das partes envol-
vidas. Ela ndo se conforma apenas com a iniciativa patronal, pois sobre ela se posiciona
um elemento condicionante: a vontade, livre e desembaracada, do empregado
demissiondrio. Essa é a razdo que impede a concessdo do seguro-desemprego ao
trabalhador, pois a causa extintiva do contrato de trabalho ndo foi involuntaria ou
arbitraria.

Os tribunais brasileiros, ao julgarem pretensoes de obreiros com contratos
extintos por meio desses programas empresariais, tém condenado aquelas situacoes
em que o trabalhador é coagido a aderir, bem assim as cldusulas que importem rendn-
cia expressa de demandar judicialmente ou que déem quitacdo total do contrato, e ndo
sO dos titulos pagos na rescisdo.

Uma vez que o PDV serve para estimular o trabalhador a se desligar da empresa,
sdo preservadas as indenizagOes legais, como aquelas decorrentes de uma dispensa
sem justa causa, acrescidas de outras parcelas propostas pelo empregador. Dai por
que 0 assistente do Ministério do Trabalho e Emprego, ante o PDV, deve solicitar a
apresentagdo do plano, acompanhado do termo de adesdo, quando existente.
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Anexo |

Instrucao Normativa SRT n° 3, de 21 de junho de 2002*

Estabelece procedimentos para assisténcia ao em-
pregado na rescisdo de contrato de trabalho, no
ambito do Ministério do Trabalho e Emprego.

A SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 20, inciso VI, do Regimento
Interno da Secretaria de Relages do Trabalho, aprovado pela Portaria Ministerial n®°
765, de 11 de outubro de 2000; e

considerando que o pedido de demissdo ou o recibo de quitagdo do contrato
de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, s6 serd valido
quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato ou das autoridades menciona-
das no art. 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT; e

considerando a necessidade de uniformizar e atualizar procedimentos na pres-
tacdo da assisténcia a rescisdo contratual, em face das alteracdes legislativas e ratifica-
cOes de Gonvencles Internacionais,

RESOLVE:

* Versdo atualizada de acordo com a Instrucdo Normativa SRT n® 4, de 29 de novembro de 2002.
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Capitulo|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 A assisténcia ao empregado na rescisdo de contrato de trabalho, no
ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, serd prestada nos termos desta Instrugdo
Normativa.

Pardgrafo Unico. A assisténcia é devida na rescisdo do contrato de trabalho
firmado hd mais de 1 (um) ano, e consiste em orientar e esclarecer empregado e
empregador sobre o cumprimento da lei, assim como zelar pelo efetivo pagamento das
parcelas devidas.

Art. 2° £ vedada a cobranca de qualquer taxa ou encargo pela prestacdo da
assisténcia na rescisao contratual.

Art. 3° Nao é devida a assisténcia a rescisao de contrato de trabalho em que
figurem a Unido, os estados, 0s municipios, suas autarquias e fundagdes de direito
publico que ndo explorem atividade econdmica, bem como empregador doméstico,
ainda que optante do FGTS.

Art. 4 E devida a assisténcia na rescisdo contratual decorrente de aposentado-
ria por tempo de servigo ou de morte do empregado, hipotese em que serd realizada por
intermédio de seus beneficidrios, habilitados perante 0 6rgdo previdencidrio ou reco-
nhecidos judicialmente.

Capitulo I
DA COMPETENCIA

Art. 5° Sdo competentes para prestar a assisténcia ao empregado na rescisao do
contrato de trabalho:

| — 0 sindicato profissional da categoria; e
Il — a autoridade local do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 12 Em caso de categoria inorganizada em sindicato, a assisténcia serd presta-
da pela federagdo respectiva.
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§ 2° Na falta das entidades sindicais ou da autoridade prevista no inciso I, sdo
competentes:

| — o representante do Ministério Publico ou, onde houver, o Defensor Publico; e

Il -0 Juiz de Paz, na falta ou impedimento das autoridades referidas na alinea anterior.

Art. 6° A assisténcia serd prestada, preferencialmente, pela entidade sindical,
reservando-se aos 6rgdos locais do Ministério do Trabalho e Emprego o atendimento
a0s trabalhadores nos seguintes casos:

| — categoria que ndo tenha representagdo sindical na localidade;

Il —recusa do sindicato na prestacdo da assisténcia; e

Il - cobranca indevida pelo sindicato para a prestagdo da assisténcia.

§ 1% Inexistindo declaracdo escrita pelo sindicato do motivo da recusa, caberd
a0 empregador ou seu representante legal, no ato da assisténcia, consignar a obser-
vancia da preferéncia prevista no caput e 0s motivos da oposicdo da entidade sindical,
no verso das 4 (quatro) vias do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

§ 2° Constatada a ocorréncia da hipotese prevista no inciso Ill, devera ser
comunicada a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Art. 7° No pedido de demissdo de empregado estavel, nos termos do art. 500 da
CLT, e no pedido de demissdo de empregado amparado por garantia provisoria de
emprego, a assisténcia somente podera ser prestada pelo sindicato profissional ou
federacdo respectiva e, na sua falta, pela autoridade do Ministério do Trabalho e Empre-
go ou da Justica do Trabalho.

Art. 8° O auditor-fiscal do Trabalho € a autoridade competente do Ministério do
Trabalho e Emprego para a prestacdo da assisténcia gratuita.

Pardgrafo Unico. E facultado ao Delegado Regional do Trabalho, mediante ato
proprio, e atendendo as peculiaridades regionais, autorizar a prestagdo da assisténcia
por servidor ndo-integrante da carreira de auditoria-fiscal do Trabalho.

Art. 9° No ambito do Ministério do Trabalho e Emprego, o empregado poderd,
excepcionalmente, ser assistido em circunscricao diversa do local da prestacdo dos
servicos ou da celebragdo do contrato de trabalho.
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Capitulo 11l
DAS PARTES

Art. 10. O ato de assisténcia a rescisdo contratual somente serd praticado na
presenca do empregado e do empregador.

§ 12 Tratando-se de empregado adolescente, também sera obrigatdria a presen-
¢a e a assinatura de seu representante legal, que comprovard esta qualidade.

§ 2° 0 empregador podera ser representado por preposto, assim designado em
carta de preposicdo na qual haja referéncia a rescisao a ser homologada.

§ 3° 0 empregado poderd ser representado, excepcionalmente, por procurador
legalmente constituido, com poderes expressos para receber e dar quitagao.

§ 4° No caso de empregado analfabeto, a procuragdo sera pablica.

Capitulo IV
DOS PRAZ0OS

Art. 11. Ressalvada a disposicdo mais favoravel prevista em convengdo ou acor-
do coletivo de trabalho ou sentenga normativa, 0 pagamento das parcelas devidas a
titulo de rescisdo contratual deverd ser efetuado nos seguintes prazos:

| —até o primeiro dia (til imediato ao término do contrato; ou

Il — até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissao, no caso de
auséncia de aviso-prévio, indenizacdo deste ou dispensa de seu cumprimento.

§ 1° (Revogado)

§ 2° Na hipétese do inciso II, se o dia do vencimento recair em sabado, domingo
ou feriado, o termo final serd antecipado para o dia Util imediatamente anterior.

§ 3% A'inobservancia dos prazos previstos neste artigo sujeitard o empregador a
autuagdo administrativa e ao pagamento, em favor do empregado, do valor equivalente
a0 seu saldrio, corrigido monetariamente, salvo quando, comprovadamente, o traba-
Ihador tiver dado causa a mora.

§ 4° 0 pagamento das verbas rescisorias em valores inferiores aos previstos na
legislacdo ou nos instrumentos coletivos constitui mora do empregador, salvo se hou-
ver quitacdo das diferencas no prazo legal.
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§ 5° O pagamento complementar de valores rescisorios, quando decorrente de
reajuste coletivo de saldrios (data-base) determinado no curso do aviso-prévio, ainda
que indenizado, ndo configura mora do empregador, nos termos do art. 487, § 6° da CLT.

CapituloV
DOS DOCUMENTOS

Art. 12. Os documentos necessarios a assisténcia a rescisao contratual sdo:

| — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, em 4 (quatro) vias;

[l — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotagoes
atualizadas;

Il — comprovante do aviso-prévio ou do pedido de demissdo;

|V — copia da convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa
aplicaveis;

V — extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS e guias de recolhimento dos meses que nao
constem no extrato;

VI — qguia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social, nas
hipGteses do art. 18 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da Lei
Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001;

VII — Comunicagdo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro-Desemprego,
para fins de habilitacdo, quando devido;

VIIl — Atestado de Satde Ocupacional Demissional, ou Periddico, quando no
prazo de validade, atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora
—NR 7, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteragdes;

[X —ato constitutivo do empregador com alteracOes ou documento de representacao;

X — demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos
valores devidos na rescisao contratual; e

XI — prova bancéria de quitagdo, quando for o caso.

§ 12 No demonstrativo de médias de horas extras habituais, sera computado o
reflexo no descanso semanal remunerado, conforme disposto nas alineas “a” e “b” do
art. 7° da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.
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§ 2° Quando a rescisdo decorrer de adesdo a Plano de Demissdo Voluntéria ou
quando se tratar de empregado aposentado, é dispensada a apresentacdo de CD ou
Requerimento de Seguro-Desemprego.

Capitulo VI
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 13. Por ocasido da assisténcia, serdo verificadas as seguintes circunstan-
cias impeditivas da rescisao contratual arbitrdria ou sem justa causa:

| — gravidez da empregada, desde a sua confirmagdo até 5 (cinco) meses apos 0 parto;

Il — candidatura do empregado para o cargo de direcdo de Comissdes Internas
de Prevencdo de Acidentes — CIPA, desde o registro da candidatura e, se eleito, ainda
que suplente, até 1 (um) ano ap6s o final do mandato;

Il — candidatura do empregado sindicalizado a cargo de direcdo ou representa-
¢do sindical, desde o registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente, até 1 (um)
ano apos o final do mandato;

IV — garantia de emprego dos representantes dos empregados-membros, titula-
res ou suplentes, de Comissdo de Conciliagdo Prévia — CCP, instituida no ambito da
empresa, até 1 (um) ano ap0s o final do mandato;

V — demais garantias de emprego decorrentes de lei, convengdo ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenca normativa; e

VI — suspensdo contratual.

Art. 14. E vedada a homologagdo de rescisdo contratual que vise, tdo-somente,
a0 saque de FGTS e a habilitagdo ao Seguro-Desemprego, quando ndo houver o
pagamento das verbas rescisorias devidas.

Capitulo VII
DAS VERBAS RESCISORIAS

Art. 15. O assistente examinard os documentos apresentados e observard a
correcdo dos valores lancados no TRCT correspondentes as seguintes parcelas:

| — saldo salarial relativo aos dias trabalhados e ndo pagos, inclusive as horas
extras e outros adicionais;
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[l — aviso-prévio, quando indenizado;

Il - férias vencidas e proporcionais, acrescidas de 1/3 (um tergo);

|V — décimo terceiro salario;

V — demais vantagens ou beneficios concedidos por cldusula do contrato, re-
gulamento interno, convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa,
nos limites e condigOes estipulados;

VI —indenizagdo referente ao periodo anterior ao regime do FGTS, em conformi-
dade com as hip6teses previstas nos arts. 478 e 498 da CLT, bem como no art. 51 da
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991; e

VIl — demais parcelas indenizatorias devidas.

§ 12 N@o se aplica o disposto nos incisos Il, IV, VI e VIl a rescisdo de empregado
dispensado por justa causa.

§ 2° Os descontos obedecerdo aos dispositivos legais e convencionais.

Art. 16. O assistente verificard também o efetivo recolhimento dos valores a titulo de:

| — FGTS e Contribuigdo Social devidos na vigéncia do contrato de trabalho; e

Il — quando for o caso, indenizacdo do FGTS, na aliquota de 40% (quarenta por
cento), e da Contribuicdo Social, na aliquota de 10% (dez por cento), incidentes sobre
0 montante de todos os depdsitos de FGTS devidos na vigéncia do contrato de traba-
Iho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros remuneratorios,
nao se deduzindo, para o calculo, saques ocorridos.

Secao |
Do Aviso-Prévio
Art. 17. O aviso-prévio, inclusive quando indenizado, integra o tempo de servi-
G0 para todos os efeitos legais.

Pardgrafo Gnico. Se o computo do aviso-prévio indenizado resultar em mais de
1 (um) ano de servico do empregado, € devida a assisténcia a rescisao.

Art. 18. O prazo de 30 (trinta) dias correspondente ao aviso-prévio conta-se a
partir do dia seguinte ao da comunicacdo, que devera ser formalizada por escrito.
Pardgrafo tnico. (Revogado)
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Art. 19. Havendo cumprimento parcial de aviso-prévio, o prazo para pagamento
das verbas rescisorias ao empregado serd de 10 (dez) dias contados a partir da dispen-
sa do cumprimento, desde que ndo ocorra primeiro o termo final do aviso-prévio.

Art. 20. O aviso-prévio indenizado deverd constar nas anotagoes gerais da CTPS
e a data da saida serd a do ultimo dia trabalhado.

Art. 21. O denominado “aviso-prévio cumprido em casa” equipara-se a0 aviso-
prévio indenizado.

Art. 22. O direito ao aviso-prévio € irrenuncidvel pelo empregado, e 0 pedido de
dispensa de seu cumprimento ndo exime o empregador de pagar o valor respectivo,
salvo comprovagao de haver o trabalhador obtido novo emprego.

Art. 23. Na falta do aviso-prévio por parte do empregador, 0 empregado terd direito
a0 saldrio correspondente ao prazo do aviso, que serd, no minimo, de 30 (trinta) dias.

Art. 24. A falta de aviso-prévio por parte do empregado dd ao empregador o
direito de descontar o salério correspondente ao prazo respectivo.

Art. 25. E invélida a concessdo do aviso-prévio na fluéncia de garantia de em-
prego ou férias.

Art. 26. Ao empregado despedido arbitrariamente ou sem justa causa, é faculta-
do, durante o aviso-prévio, optar entre reduzir a jornada didria em 2 (duas) horas ou
faltar 7 (sete) dias corridos, sem prejuizo do salario.

Parégrafo Gnico. Se a opgdo for faltar 7 (sete) dias corridos, a data de saida sera
a do termo final do aviso-prévio.

Art. 27. Nos contratos por prazo indeterminado, desde que integralmente cum-
prida a carga horaria de trabalho semanal, é devido o descanso semanal remunerado
na rescisdo do contrato de trabalho quando:

| — 0 descanso for aos domingos, e 0 prazo do aviso-prévio terminar no sabado,
0u na sexta-feira, se 0 sdbado for compensado; e

Il — existir escala de revezamento, e 0 prazo do aviso-prévio se encerrar no dia
anterior ao descanso previsto.
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Parédgrafo tnico. No TRCT, esses pagamentos serdo consignados como “do-
mingo indenizado” ou “descanso indenizado” e 0s respectivos valores ndo integram a
base de cdlculo do FGTS.

Secaoll
Das Férias

Art. 28. O pagamento das férias simples, em dobro ou proporcionais, sera cal-
culado na forma dos arts. 130 e 130 A da CLT, salvo disposicdo mais benéfica prevista
em regulamento, convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

§ 12 0 pagamento das férias simples, em dobro ou proporcionais, sera acresci-
do de, pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais do que o saldrio normal.

§ 2° 0 valor das férias proporcionais sera calculado na proporgdo de 1/12 (um
doze avos) por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, obser-
vadas as faltas injustificadas no periodo aquisitivo.

Art. 29. Quando o salario for pago por hora ou tarefa, as férias indenizadas serdo
calculadas com base na média do periodo aquisitivo, aplicando-se o saldrio devido na
data da rescisdo.

Art. 30. A média das parcelas varidveis incidentes sobre as férias serd calculada
com base no periodo aquisitivo, salvo norma mais favoravel, aplicando-se o valor do
saldrio devido na data da rescisdo.

Art. 31. Quando o saldrio for pago por percentagem, comissao ou viagem, para
0 cdlculo das férias indenizadas, serd apurada a média dos saldrios recebidos nos 12
(doze) meses que precederem 0 Seu pagamento na rescisdo contratual, salvo norma
mais favoravel.

Secao lll
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 32. O pagamento do décimo terceiro saldrio corresponde a 1/12 (um doze)
avos da remuneracdo devida em dezembro ou no més da rescisdo, por més de servico.
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§ 12 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como
més integral.

§ 2° E devido o décimo terceiro saldrio na rescisdo contratual por iniciativa do
empregado.

Art. 33. Para 0 empregado que recebe saldrio varidvel, a qualquer titulo, o déci-
mo terceiro saldrio serd calculado com base na média dos meses trabalhados no ano.

Secao IV
Das Parcelas Indenizatorias

Art. 34. Nos contratos a prazo determinado previstos na CLT, o empregador que
dispensar o empregado sem justa causa sera obrigado a pagar-lhe, a titulo indenizatério,
e por metade, a remuneracdo a que teria direito até o término do contrato, nos termos do
art. 479 da CLT.

§ 1% Nos contratos referidos no caput, havendo cldusula assecuratoria do direi-
to reciproco de rescisao antecipada, desde que executada, caberd o pagamento do
aviso-prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 2° E devido o recolhimento da multa de 40% (quarenta por cento) sobre o0s
depdsitos do FGTS, nos termos do art. 14 do Decreto n® 99.684, de 8 de novembro de
1990, sem prejuizo da indenizagdo prevista no caput, na rescisdo antecipada do con-
trato a prazo determinado, realizada sem justa causa por iniciativa do empregador e
independentemente da existéncia da cldusula assecuratéria do direito reciproco de
rescisdo antecipada.

Art. 35. Na rescisdo sem justa causa, ocorrida no perfodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data-base, € devido o pagamento de indenizagdo adicional equivalente a
um saldrio mensal do empregado, nos termos do art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984.

Parégrafo tnico. Considera-se saldrio mensal o devido a data da comunicagdo
da dispensa do empregado, acrescido dos adicionais legais ou convencionais, nao se
computando o décimo terceiro saldrio.
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Capitulo VIII
DO PAGAMENTO

Art. 36. O pagamento das verbas salariais e indenizatdrias constantes do TRCT
serd efetuado no ato da assisténcia, em moeda corrente ou em cheque visado.

§ 1° E facultada a comprovacgdo do pagamento por meio de transferéncia eletro-
nica disponivel, deposito bancério em conta corrente do empregado, ordem bancdria
de pagamento ou ordem bancdria de crédito, desde que o estabelecimento bancério
esteja situado na mesma cidade do local de trabalho, o trabalhador tenha sido informa-
do do fato e os valores tenham sido efetivamente disponibilizados para saque nos
prazos do § 6° do art. 477 da CLT.

§ 2° Na assisténcia a rescisdo contratual de empregado adolescente ou analfa-
beto, ou na realizada pelo Grupo Mével de Fiscalizagdo, instituido pela Portaria MTb n®
550, de 14 de junho de 1995, o pagamento das verbas rescisorias somente sera
realizado em dinheiro.

Capitulo IX
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 37. No ato da assisténcia, deverd ser examinada:
| —a regularidade da representagdo das partes;

Il —a existéncia de causas impeditivas a rescisao;

Il — a observancia dos prazos legais;

|V — a regularidade dos documentos apresentados; e

V —a correcdo das parcelas e valores langados no TRCT e o respectivo paga-
mento.

Art. 38. Se for constatado, no ato da assisténcia, impedimento legal para a
rescisdo, insuficiéncia documental, incorrecdo ou omissdo de parcela devida, o assis-
tente tentard solucionar a falta ou a controvérsia, orientando e esclarecendo as partes.

Parédgrafo Unico. Ndo sanadas as incorrecOes constatadas quanto aos prazos,
valores e formas de pagamentos ou recolhimentos devidos, serdo adotadas as seguin-
tes providéncias:
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| — comunicacdo do fato ao setor de Fiscalizagdo do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego; e

Il — lavratura do respectivo auto de infragdo, sem prejuizo do inciso I, se 0
assistente for Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 39. Apresentados todos os documentos referidos no art. 12, o assistente
nao podera deixar de homologar a rescisao quando o empregado com ela concordar.

Art. 40. O assistente esclarecerd as partes que:

| —a homologagdo de rescisdo por justa causa ndo implica a concordancia do
trabalhador com os motivos ensejadores da dispensa; e

Il — a quitacdo do empregado na rescisdo contratual refere-se tdo-somente ao
exato valor de cada verba especificada no TRCT.

Art. 41. O assistente especificara no verso das 4 (quatro) vias do TRCT:

| —a discorddncia do empregado em formalizar a homologagdo;

Il — parcelas e complementos ndo-constantes no TRCT e quitados no ato da
assisténcia, com os respectivos valores;

Il — matéria ndo solucionada nos termos desta Instrugdo, assim como a expres-
sa concordancia do trabalhador em formalizar a homologagao;

IV — 0 nimero do auto de infragdo e o dispositivo legal infringido, na hipotese
do inciso Il do pardgrafo tnico do art. 38; e

V — quaisquer fatos relevantes para assegurar direitos e prevenir responsabili-
dades.

Art. 42. Homologada a rescisdo contratual e assinadas pelas partes, as vias do
TRCT terdo a sequinte destinagdo:

| —as 3 (trés) primeiras vias para o empregado, sendo uma para sua documen-
tacdo pessoal e as outras 2 (duas) para movimentacdo do FGTS; e
Il —a quarta via para o empregador, para arquivo.
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Capitulo X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43. As disposic0es constantes desta Instrugdo Normativa sao aplicaveis as
microempresas e empresas de pequeno porte, no que couber.

Art. 44. As dividas e omissoes na aplicagdo desta Instrugdo Normativa serdo
submetidas & Secretaria de RelagOes do Trabalho.

Art. 45. Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor 30 (trinta) dias ap0s a data de
sua publicagdo, revogando a Instrugao Normativa n® 2, de 12 de margo de 1992, e
demais disposicoes em contrdrio.

MARIALUCIA DI IORIO PEREIRA
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Anexo Il

Instrugao Normativa n° 4, de 29 de novembro de 2002*

Altera os arts. 11, 18 e 27 aa Instrugdo Normativa
n°3, de 21 de junho 2002.

A SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 20, inciso VI, do Regimento
Interno da Secretaria de Relaces do Trabalho, aprovado pela Portaria Ministerial n® 765,
de 11 de outubro de 2000,

RESOLVE:

Art. 120 art. 11 da Instrucdo Normativa n® 3, de 21 de junho de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redacdo, revogando-se o seu § 1%

“Art. 11. Ressalvada a disposicdo mais favordvel prevista em convengdo ou acordo coletivo

de trabalho ou sentenga normativa, o pagamento das parcelas devidas a titulo de rescisdo

contratual devera ser efetuado nos seguintes prazos:

| —até o primeiro dia (til imediato ao término do contrato; ou

Il —até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, no caso de auséncia de
aviso-prévio, indenizagdo deste ou dispensa de seu cumprimento.

§ 1° (Revogado)

§ 2° Na hipotese do inciso II, se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou
feriado, o termo final serd antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior.

* Publicada no DOU, de 3 de dezembro de 2002.
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Art. 2° 0 art. 18 da Instrucdo Normativa n 3/2002, passa a vigorar com a seguin-
te redacdo, revogando-se 0 seu pardgrafo Unico:

“Art. 18. O prazo de 30 (trinta) dias correspondente ao aviso-prévio conta-se a partir do dia
seguinte ao da comunicagdo, que devera ser formalizada por escrito.

Parégrafo tnico. (Revogado)” (NR)

Art. 320 art. 27 da Instrugdo Normativa n° 3/2002, passa a vigorar com a seguin-
te redagdo:

“Art. 27. Nos contratos por prazo indeterminado, desde que integralmente cumprida a

carga hordria de trabalho semanal, é devido o descanso semanal remunerado na rescisao
do contrato de trabalho quando:

Art. 4° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARIA LUCIA DI 10RIO PEREIRA
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Anexo lll

Portaria n®1, de 22 de marco de 2002*

Aprova, revoga, revisa e consolida ementas de
orientagdes normativas da Secretaria de Relagoes
do Trabalho.

A SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 20, inciso VI, do Regimento
Interno da Secretaria de RelacGes do Trabalho, aprovado pela Portaria Ministerial n® 765,
de 11 de outubro de 2000; e

considerando a necessidade de padronizar os procedimentos administrativos
adotados pelos 6rgdos regionais, de acordo com as orientagOes da Secretaria de Rela-
¢0Oes do Trabalho, e de dar maior eficiéncia ao atendimento publico prestado pelas
Delegacias Regionais; e

considerando a Instrugdo de Servigo n° 01, de 17 de junho de 1999, contendo
0s entendimentos normativos firmados pela Secretaria de RelagGes do Trabalho,

RESOLVE:

| — revogar as Ementas de n° 09, 10 e 14;

Il — revisar e renumerar as Ementas de n® 01 a 13;

Il — aprovar as Ementas de n® 12 a 22;

IV — consolidar todas as Ementas, conforme anexo deste ato; e,

V — determinar que os 6rgdos regionais adotem, em seus procedimentos inter-
nos e no atendimento ao publico, as orientagdes constantes das Ementas baixadas por
meio desta Portaria, que entrard em vigor na data da sua publicagdo.

MARIA LUCIA DI IORIO PEREIRA

* Publicada no DOU de 25 de margo de 2002.
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ANEXO0

Ementan?1

HOMOLOGAGAQ. APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO. A assisténcia pre-
vista no § 1°, do art. 477, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, devera ser prestada
na rescisdo do contrato de trabalho decorrente de aposentadoria por tempo de servigo.

Referéneia: art. 477, § 1%, da CLT.

Ementan®2

HOMOLOGAGAQ. EMPREGADO FALECIDO. E devida a homologagdo da resci-
sdo contratual de empregado falecido, por intermédio de seus beneficiarios, habilita-
dos perante 0 6rgdo previdencidrio ou assim reconhecidos judicialmente, porque a
estes se transferem todos os direitos do de cujus, inclusive o de ter a assisténcia
prevista no § 1°, do art. 477, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Referéncia: art. 477, § 1%, da CLT.

Ementan®3

HOMOLOGACAQ. AVISO-PREVIO. O perfodo do aviso-prévio, mesmo indeniza-
do, é considerado tempo de servico para todos os efeitos legais. Dessa forma, se
quando computado resultar mais de 1 (um) ano de servico do empregado, devera ser
realizada a assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho prevista no § 1°, do art. 477,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Referéneia: art. 477, § 1%, da CLT.

Ementan?4

HOMOLOGACAQ. COMPETENCIA E concorrente a competéncia do Ministério
do Trabalho e Emprego e dos Sindicatos Profissionais para prestar assisténcia a resci-
sdo do contrato de trabalho, cabendo as partes a escolha pela assisténcia publica ou
privada, salvo se houver previsao de preferéncia da entidade sindical para a pratica
desse ato, em cldusula de instrumento coletivo de trabalho.

Referéncia: art. 477, § 1°, da CLT; art. 7°, XXVI, da Constituicdo da Repdblica.
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Ementa n?5

HOMOLOGACAO. FEDERACAO DE TRABALHADORES. COMPETENCIA PARA
REALIZAR HOMOLOGAGAO. As Federagdes de Trabalhadores sdo competentes para
prestar a assisténcia prevista no § 1%, do art. 477, da Consolidagdo das Leis do Traba-
Iho nas localidades onde a categoria profissional ndo estiver organizada em sindicato.

Referéncia: art. 477, § 1%e art. 611, § 22, da CLT.

Ementa n? 6

HOMOLOGACAO. DEPOSITO BANCARIO. MULTAS. Ndo sdo devidas as multas
previstas no § 8°, do art. 477, da Consolidagdo das Leis do Trabalho quando o paga-
mento das verbas rescisorias, realizado por meio de depésito bancario em conta cor-
rente do empregado, tenha observado o prazo previsto no § 6°, do art. 477, da CLT. Se
0 depdsito for efetuado mediante cheque, este deve ser compensado no referido prazo
legal. Em qualquer caso, o empregado deve ser, comprovadamente, informado desse
depdsito. Este entendimento ndo alcanca o analfabeto e o menor de 18 (dezoito) anos
de idade, porque a estes 0 pagamento das verbas rescisorias deve ser feito sempre em
dinheiro.

Referéncia: art. 477, §§ 6° e 8° da CLT; art. 6°, da Instrugdo Normativa n° 02, de
12 de margo de 1992.

Ementan®7

HOMOLOGAGAQ. FALTA DE PAGAMENTO DE VERBA RESCISORIA DEVIDA. 0
agente que estiver prestando a assisténcia rescisoria no dmbito do Ministério do Traba-
lho e Emprego ndo podera obstar a rescisdo quando o empregado, devidamente infor-
mado da existéncia de irregularidade, quiser praticar o ato homologatério. Tanto a
irregularidade quanto a anuéncia do trabalhador deverdo estar especificamente ressal-
vadas no verso do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT. Se ao assistente
faltar poder de autuacdo, deverd comunicar a irregularidade ao setor de fiscalizagdo
para os devidos fins. Se Auditor-Fiscal do Trabalho, deverd desde logo lavrar o auto de
infragdo cabivel, consignando que o mesmo foi lavrado no ato homologatorio.

Referéncia: art. 21, da Instrugdo Normativa n° 02, de 12 de margo de 1992.
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Ementan?8

HOMOLOGAGAQ. EMPREGADO APOSENTADO POR TEMPO DE SERVICO QUE
CONTINUOU NO EMPREGO E DEPOIS FOI DISPENSADO SEM JUSTA CAUSA. MULTA DE
40% DO FGTS. E cabivel a homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho de empre-
gado que continuou na empresa ap0s aposentadoria por tempo de servico quando o
recolhimento da multa de 40% do FGTS incidir apenas sobre 0s depdsitos realizados
ap0s a aposentadoria. Deverd ser feita ressalva especifica no Termo de Rescisdao do
Contrato de Trabalho se o empregado entender devida a multa sobre a totalidade do
Seu tempo de servico na empresa.

Referéncia: art. 453, da CLT; art. 21, da Instrugdo Normativa n® 02, de 12 de
margo de 1992.

Ementan?9

CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. DEPOSITO. O Ministério
do Trabalho e Emprego ndo tem competéncia para negar validade a instrumento cole-
tivo de trabalho que obedeceu aos requisitos formais previstos em lei, em face do
cardter normativo conferido pelo art. 611 da Consolidacdo das Leis do Trabalho as
convengdes ou acordos coletivos de trabalho. Ao MTE cabe, tdo somente, o deposito
do instrumento coletivo, para fins de registro e arquivo, sem qualquer analise de mérito.

Referéncia: art. 614 da CLT; art. 7°, XXVI, da Constituicdo da Repdblica, Instrugdo
Normativa n® 01, de 8 de margo de 2002.

Ementa n210

CONVENGAQ OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. PARTICIPAGAQ SINDICAL
COMO PRESSUPQOSTO PARA A SUA VALIDADE. E obrigat6ria a participagdo dos sindica-
tos nas negociacdes coletivas de trabalho. A legitimidade para negociar e celebrar
convengdo ou acordo coletivo de trabalho requer, contudo, a capacidade sindical,
adquirida com o registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego.

Referéncia: art. 8°, incisos | e VI, da Constituicdo da Republica.
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Ementa n? 11

CONVENGAQ OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. MEDIAGAQ. REPRESEN-
TACAO SINDICAL NO PROCESSO NEGOCIAL NO AMBITO DO MINISTERIO DO TRABA-
LHO E EMPREGO. O sindicato devera comprovar, previamente, a capacidade sindical
para negociar em nome da categoria que representa, por meio do registro sindical.

Referéncia: art. 611 da CLT; art. 8, 1, da Constituigdo da Repdblica.

Ementan?12

CONVENGAO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. LOCAL DA PRESTACAO
DO SERVIGO. Empresa que presta servigo em local diverso da sua sede, independente-
mente de possuir filial neste local, deve atender as condicOes de trabalho e salariais
constantes do instrumento coletivo firmado pelos sindicatos do local da prestagao do
servico, em virtude das limitagOes decorrentes dos critérios de categoria e base territorial,
ainda que ndo tenha participado da negociagdo de que resultou a convengdo coletiva.
Ficam ressalvados os principios constitucionais que prescrevem a irredutibilidade de
salarios e o direito adquirido, bem como as hipdteses de transferéncia transitoria do
empregado, nos termos do § 3° do art. 469, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Referéncia: art. 8°, II, da Constituicdo da Republica; art. 469, § 3°, da CLT.

Ementan?13

BANCO DE HORAS. NEGOCIAGAQ COLETIVA. A compensagdo de jornada de
trabalho prevista no § 2°, do art. 59, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, somente
pode ser efetivada por convencdo ou acordo coletivo de trabalho. Se pactuada median-
te acordo individual, terd o empregador que pagar como extras as horas trabalhadas
além das regulamentares do contrato de trabalho.

Referéncia: art. 59, § 2, da CLT.

Ementan?14

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISO-
RIAS. O prazo para quitacdo das verbas rescisorias decorrentes da extingdo normal do
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contrato de trabalho por prazo determinado € até o primeiro dia Gtil imediato ao término
do contrato.

Referéncia: art. 477, § 6, “a”, da CLT.

Ementan?15

ART. 9° DA LEIN° 7.238/84. INDENIZAGAO ADICIONAL. CONTAGEM DO PRAZO
DO AVISO-PREVIO. E devida a0 empregado, dispensado sem justa causa no perfodo de
30 dias que antecede a data base de sua categoria, indenizacdo equivalente ao seu
salario mensal. | — Se o término do aviso-prévio trabalhado ou a projecdo do aviso-
prévio indenizado se verificar em um dos dias do trintidio, sera devida a indenizagdo em
referéncia; Il — Se ocorrer ap6s ou durante a data base, o empregado ndo tem direito a
indenizagdo, mas fard jus aos complementos rescisorios decorrentes da norma coleti-
va celebrada.

Referéncia: art. 92, da Lei n® 7.238/84, e art. 487, § 1%, da CLT.

Ementa n?16

AVISO-PREVIO CUMPRIDO EM CASA. FALTA DE PREVISAQ LEGAL. EFEITOS.
Inexiste a figura juridica do “aviso-prévio cumprido em casa”, pois ele € trabalhado ou
indenizado. A dispensa do empregado de trabalhar no perfodo de aviso-prévio implica
na necessidade de quitagdo das verbas rescisorias até o décimo dia, contado da data
da notificacdo da dispensa, nos termos do § 6°, alinea “b”, do art. 477, da CLT.

Referéncia: art. 477, § 6% “b” e art. 487, § 12, da CLT.

Ementa n? 17

HOMOLOGAGAQ. MEIOS DE PROVA DOS PAGAMENTOS. A assisténcia ao em-
pregado na rescisdo do contrato de trabalho compreende os atos de informar direitos
e deveres aos interessados, de conciliar eventuais controvérsias, de conferir os refle-
x0s financeiros decorrentes da extingdo do contrato e de velar pela quitagdo dos valo-
res especificados no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho. No &mbito do Minis-
tério do Trabalho e Emprego, 0 assistente deve admitir tdo somente 0s meios de prova
de quitacdo previstos em lei ou normas administrativas aplicaveis, dada a natureza de
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ato vinculado da assisténcia no pagamento, que ndo comporta discricionariedade do
homologador.

Referéncia: art. 477, § 4° da CLT, art. 6% da Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de
margo de 1992.

Ementa n?18

COMISSAQ DE CONCILIAGAQ PREVIA — CCP E NUCLEQ INTERSINDICAL DE
CONCILIACAQ TRABALHISTA—NINTER. ASSISTENCIA AO EMPREGADO NA RESCISAQ
DO CONTRATO DE TRABALHO. O termo de conciliagdo celebrado no dmbito da CCP e
NINTER, apds a extingdo do contrato de trabalho, dispensa a assisténcia na rescisao
contratual realizada pelo sindicato da categoria ou pela autoridade do Ministério do
Trabalho e Emprego, por se tratar de titulo executivo extrajudicial.

Referéncia: art. 477, § 1° e art. 625-E, pardgrafo Unico, da CLT.

Ementan?19

COMISSAQ DE CONCILIAGAQ PREVIA — CCP E NUCLEQ INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAO TRABALHISTA — NINTER. DESCUMPRIMENTO DE PRAZO PARA PAGA-
MENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. |- Os prazos para pagamento das verbas rescisorias
sdo 0s determinados pelo § 6° do art. 477, da Consolidacdo das Leis do Trabalho. II-
A formalizacdo de demanda, pelo empregado, nos termos do § 1°, do art. 625-D, da
GLT, apds os prazos acima referidos, em virtude da ndo quitagdo das verbas rescisorias,
implica a imposicdo da penalidade administrativa prevista no § 8%, do art. 477, da CLT,
independentemente do acordo que vier a ser firmado.

Referéncia: art. 477, §§ 6% e 8Y, e art. 625-D, § 1%, da CLT.

Ementa n® 20

COMISSAQ DE CONCILIAGAQ PREVIA — CCP E NUCLEQ INTERSINDICAL DE
CONCILIACAQ TRABALHISTA — NINTER. FGTS. Ndo produz efeitos perante a Adminis-
tragdo Publica do Trabalho e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo acordo, firmado
no dmbito de CCP e NINTER, transacionando o pagamento diretamente ao empregado
da contribuicdo do FGTS e da multa de 40% (quarenta por cento), prevista no § 1°, do
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art. 18, da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, incidentes sobre os valores acordados
ou devidos na duragdo do vinculo empregaticio, dada a natureza juridica de ordem
publica da legislacdo respectiva.

Referéncia: arts. 18 e 23 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990; art. 625-A da CLT.

Ementa n? 21

MEDIAGAQ DE CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO. ABRANGENCIA. A me-
diacdo de conflitos coletivos de trabalho prestada pelo Ministério do Trabalho e Empre-
go abrange controvérsias envolvendo a celebragdo de convengdo ou acordo coletivo
de trabalho, descumprimento desses instrumentos normativos e contflitos intersindicais
relativos a representacao legal das categorias.

Referéncia: art. 11, da Lei n® 10.192, de 14 de dezembro de 2001; art. 4°, da Lei
n®10.101, de 19 de dezembro de 2000; art. 2 do Decreto n® 1.572, de 28 de julho de
1995; art. 7°, da Portaria n® 343, de 23 de maio de 2000.

Ementa n? 22

MEDIACAO DE CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO. CONDICAO FUNCIO-
NAL DO MEDIADOR PUBLICO. Ndo & privativo do Auditor-Fiscal do Trabalho o exercicio
da mediagdo publica no &mbito das mesas-redondas do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Referéncia; art. 22, § 32 “b”, do Decreto n® 1.572/95.




Secretaria de Relagdes do Trabalho

Anexo IV

Portaria n? 302, de 26 de junho de 2002*

Aprova 0 modelo de Termo de Rescisao de Con-
trato de Trabalho a ser utilizado como recibo de
quitagdo das verbas rescisorias e para o saque de
FGTS.

0 MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuigoes
que Ihe conferem o art. 87, pardgrafo Unico, |, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, e 0 art. 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943; e

considerando o disposto no art. 36 do Regulamento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684, de 8 de novembro de 1990; e

considerando a necessidade de atualizagdo do Termo de Rescisdo do Contrato
de Trabalho em face das alteragdes legais,

RESOLVE:

Art. 1% Aprovar 0 modelo do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho e suas
respectivas especificagdes técnicas, em anexo.

Art. 2° O Termo de Rescisdo de Contrato do Trabalho € o instrumento de quita-
¢do das verbas rescisdrias, e serd utilizado para o saque do FGTS.

Art. 3° 0 modelo de Termo de Rescisdo de Contrato do Trabalho aprovado pela
Instrugdo Normativa n® 2, de 12 de margo de 1992 podera ser utilizado até 31 de
dezembro de 2002.

* Publicada no DOU de 27 de junho de 2002 e republicada no DOU de 5 de julho de 2002.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicOes em contrdrio.

PAULO JOBIM FILHO

ANEXO

Especificacdes Técnicas
Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho

| — 0 modelo devera ser plano e impresso em offset com 297 milimetros de altura
¢ 210 milimetros de largura em papel com 75 gramas por metro quadrado;

Il — 0 modelo deverd ser impresso em quatro vias, em papel A4, na cor branca;

Il — as quatro vias deverdo conter no verso, cabega com cabega, as Instrugoes
de Preenchimento;

IV — nas areas hachuradas, aplicar reticula positiva a 10%, de 120 linhas por
polegada, ponto redondo, com inclinagdo de 45 graus;

V — € facultada a confecgdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em
formuldrio continuo, e o acréscimo de rubricas nos campos de nimero 29 (vinte e
nove) a 55 (cinglienta e cinco), de acordo com as necessidades das empresas, desde
que respeitada a seqiiéncia das rubricas estabelecida no modelo e a distingdo das
colunas de pagamentos e dedugdes.
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Instrucdes de Preenchimento
— 0s campos de namero 01 a 55 serdo preenchidos pelo empregador.

— 0s campos de ndmero 56 e 58 serdo preenchidos pelo empregado, de préprio punho,
salvo quando se tratar de analfabeto.

— Quando devida a homologacdo, a autoridade competente preencherd o campo 60 nas 4
(quatro) vias do Termo de Rescisdo.

Campo 01 — Informar o ndmero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ ou do
Cadastro Especifico do INSS — CEl.

Campo 08 — Informar a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE

Campo 09— Informar a inscricdo da empresa tomadora de servigos ou da obra de constru-
¢do civil, quando for o caso.

Campos 19 e 22 — Formato DD/MM/AAAA.

Campo 23 — Formato DD/MM/AAAA. Informar a data em que foi concedido o0 aviso-
prévio.

Campo 24 — Formato DD/MM/AAAA. Informar a data do efetivo afastamento do emprega-
do do servigo.

Campo 25 — Informar a causa do afastamento do empregado.

Campo 26 — Indicar o codigo de afastamento, de acordo com as instrugdes normativas/
operacionais da CAIXA.

Campo 27 — Indicar o percentual devido a titulo de pensdo alimenticia, quando for o caso.
Campo 28 — Indicar a categoria do trabalhador, de acordo com as instrug@es normativas/
operacionais da CAIXA.

Campo 57 — Assinatura do empregador ou de seu representante devidamente habilitado.
Campos 61 & 62 — Serdo de preenchimento obrigatério quando se tratar de empregado e/
ou representante legal analfabetos.

Campo 63 — Identificar 0 nome, endereco e telefone do drgdo que prestou a assisténcia ao
empregado. Quando for entidade sindical, deverd, também, ser informado o nimero do
Seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Campo 64 — Carimbo datador indicando a data de recepcdo do documento € o c6digo do
banco/agéncia.
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Anexo V

Decreto n? 3.197, de 5 de outubro de 1999*

Promulga a Convengdo n°® 132 da Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT sobre Férias Anuais
Remuneradas (revista em 1970), concluida em
Genebra, em 24 de junho de 1970.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,
inciso VIII, da Constituicdo; e

considerando que a Convencdo n® 132 da Organizacdo Internacional do Traba-
lho — OIT sobre Férias Anuais Remuneradas (revista em 1970) foi concluida em Gene-
bra, em 24 de junho de 1970;

considerando que o Congresso Nacional aprovou o Ato multilateral em epigrafe
por meio do Decreto Legislativo n® 47, de 23 de setembro de 1981;

considerando que o Ato em tela entrou em vigor internacional em 30 de junho
de 1973; e

considerando que o Governo brasileiro depositou o Instrumento de Ratificagdo
da referida Convencdo em 23 de setembro de 1998, passando a mesma a vigorar, para
0 Brasil, em 23 de setembro de 1999;

DECRETA:

Art. 12 A Convengdo n® 132 da Organizagdo Internacional do Trabalho — QIT,
sobre Férias Anuais Remuneradas (revista em 1970), concluida em Genebra, em 24 de
junho de 1970, apensa por coOpia a este Decreto, devera ser executada e cumprida tdo
inteiramente como nela se contém.

* Publicado no DOU de 6 de outubro de 1999.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 5 de outubro de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Luiz Felipe Lampreia

Convencao n? 132 da OIT

Convengdo sobre Férias Anuais Remuneradas
(Revista em 1970)

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, convocada em
Genebra pela Administragdo da Reparticdo Internacional do Trabalho, e tendo-se reunido em
sua Quinquagésima-Quarta Sessdo em 3 de junho de 1970, e

tendo decidido adotar diversas propostas relativas a férias remuneradas, as-
sunto que constitui 0 quarto item da agenda da sessdo, e

tendo determinado que estas propostas tomardo a forma de uma Convengdo
Internacional, adota, em 24 de junho de 1970, a seguinte Convencdo que serd denomi-
nada Convengdo sobre Férias Remuneradas (revista), 1970:

Artigo 1¢

As disposicOes da presente Convencdo, caso ndo sejam postas em execucdo
por meio de acordos coletivos, sentengas arbitrais ou decisoes judiciais, seja por
organismos oficiais de fixagdo de saldrios, seja por qualquer outra maneira conforme a
pratica nacional e considerada apropriada, levando-se em conta as condigOes proprias
de cada pais, deverdo ser aplicadas por meio de legislagdo nacional.

Artigo 2°

1. A presente Convencdo aplicar-se-d a todas as pessoas empregadas, a exce-
¢do dos maritimos.

2. Quando necessario, a autoridade competente ou qualquer 6rgao apropriado
de cada pais poderd, apos consulta as organizagdes de empregadores e de trabalhado-
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res interessadas, onde existirem, proceder a exclusdo do d@mbito da Convencdo de
categorias determinadas de pessoas empregadas, desde que sua aplicagdo cause
problemas particulares de execucdo ou de natureza constitucional ou legislativa de
certa importancia.

3. Todo Membro que ratifique a Convencdo devera, no primeiro relatorio sobre
sua aplicacdo, o qual ele é obrigado a apresentar em virtude do art. 22 da Constituicdo
da Organizacdo Internacional do Trabalho, indicar, com base em motivos expostos, as
categorias que tenham sido objeto de exclusao em decorréncia do § 2 deste Artigo, e
expor nos relatorios ulteriores o estado de sua legislacdo e de sua prética quanto as
mencionadas categorias, precisando em que medida a Convencdo foi executada ou ele
se propGe a executar em relacdo as categorias em questdo.

Artigo 3°

1. Toda pessoa a quem se aplique a presente Convencdo terd direito a férias
anuais remuneradas de duragdo minima determinada.

2. Todo Membro que ratifique a Convencdo devera especificar a duragdo das
férias em uma declaracdo apensa a sua ratificagao.

3. A duracdo das férias ndo deverd em caso algum ser inferior a 3 (trés) semanas
de trabalho, por 1 (um) ano de servigo.

4. Todo Membro que tiver ratificado a Convencdo poderd informar ao Diretor-
Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, por uma declaragdo ulterior, que ele
aumenta a duragdo do periodo de férias especificado no momento de sua ratificagdo.

Artigo 4°

1. Toda pessoa que tenha completado, no curso de 1 (um) ano determinado,
um periodo de servigo de duragdo inferior ao periodo necessario a obtencdo de direito
a totalidade das férias prescritas no art. 3° acima terd direito, nesse ano, a férias de
duracdo proporcionalmente reduzidas.

2. Para os fins deste artigo o termo “ano” significa ano civil ou qualquer outro
periodo de igual duracdo fixado pela autoridade ou 6rgdo apropriado do pais interessado.
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Artigo 5°

1. Um periodo minimo de servigo poderd ser exigido para a obtencdo de direito
a um periodo de férias remuneradas anuais.

2. Cabe a autoridade competente e ao 6rgdo apropriado do pais interessado
fixar a duragdo minima de tal periodo de servico, que nao devera em caso algum
ultrapassar 6 (Seis) meses.

3. 0 modo de calcular o periodo de servigo para determinar o direito a férias serd
fixado pela autoridade competente ou pelo Orgdo apropriado de cada pais.

4. Nas condigOes a serem determinadas pela autoridade competente ou pelo
0Orgdo apropriado de cada pais, as faltas ao trabalho por motivos independentes da von-
tade individual da pessoa empregada interessada tais como faltas devidas a doengas, a
acidente, ou a licenga para gestante, nao poderdo ser computadas como parte das férias
remuneradas anuais minimas previstas no § 3° do art. 3° da presente Convengdo.

Artigo 6°

1. Os dias feriados oficiais ou costumeiros, quer se situem ou ndo dentro do
periodo de férias anuais, nao serao computados como parte do periodo minimo de
férias anuais remuneradas previsto no § 3° do art. 3° acima.

2. Em condigOes a serem determinadas pela autoridade competente ou pelo
0rgao apropriado de cada pais, os periodos de incapacidade para o trabalho resultan-
tes de doenga ou de acidentes nao poderdo ser computados como parte do periodo
minimo de férias anuais remuneradas previsto no § 3°, do art. 3° da presente Convengao.

Artigo 7°

1. Qualquer pessoa que entre em gozo do periodo de férias previsto na presente
Convencdo devera receber, em relacdo ao periodo global, pelo menos a sua remunera-
¢do média ou normal (incluindo-se a quantia equivalente a qualquer parte dessa remu-
neracdo em espécie, e que ndo seja de natureza permanente, ou seja concedida quer o
individuo esteja em gozo de férias ou ndo), calculada de acordo com a forma a ser
determinada pela autoridade competente ou 6rgdo responsavel de cada pais.
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2. As quantias devidas em decorréncia do § 1° acima deverdo ser pagas a
pessoa em questdo antes do periodo de férias, salvo estipulagdo em contrdrio contida
em acordo que vincule a referida pessoa e seu empregador.

Artigo 8°

1. 0 fracionamento do periodo de férias anuais remuneradas pode ser autoriza-
do pela autoridade competente ou pelo 6rgdo apropriado de cada pais.

Salvo estipulacdo em contrério contida em acordo que vincule o empregador e
a pessoa empregada em questdo, e desde que a duragdo do servigo desta pessoa Ihe
dé direito a tal periodo de férias, uma das fragdes do referido periodo devera corresponder
pelo menos a duas semanas de trabalho ininterruptos.

Artigo 9°

1. A parte ininterrupta do periodo de férias anuais remuneradas mencionada no
§ 2° do art. 8° da presente Convencdo devera ser outorgada e gozada dentro de no
maximo 1 (um) ano e o resto do periodo de férias anuais remuneradas dentro dos
proximos 18 (dezoito) meses, no maximo, a contar do término do ano em que foi
adquirido o direito de gozo de férias.

2. Qualquer parte do perfodo de férias anuais que exceder 0 minimo previsto
poderd ser postergada com o consentimento da pessoa empregada em questdo, por
um periodo limitado além daquele fixado no § 1° deste Artigo.

3. 0 periodo minimo de férias e o limite de tempo referidos no § 2° deste Artigo
serdo determinados pela autoridade competente apds consulta as organizacoes de
empregadores e trabalhadores interessadas, ou por meio de negociagdo coletiva ou
por qualquer outro modo conforme & pratica nacional, sendo levadas em conta as
condicOes proprias de cada pais.

Artigo 10

1. A ocasido em que as férias serdo gozadas serd determinada pelo empregador,
ap0s consulta a pessoa empregada interessada em questdo ou Seus representantes, a
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menos que seja fixada por regulamento, acordo coletivo, sentenca arbitral ou qualquer
outra maneira conforme a prdtica nacional.

2. Para fixar a ocasido do perfodo de gozo das férias serdo levadas em conta as
necessidades do trabalho e as possibilidades de repouso e diversdo ao alcance da
pessoa empregada.

Artigo 11

Toda pessoa empregada que tenha completado o periodo minimo de servigo
que pode ser exigido de acordo com 0 § 1° do art. 5° da presente Convencdo devera ter
direito em caso de cessagdo da relagdo empregaticia, ou a um periodo de férias remu-
neradas proporcional a duracdo do periodo de servigo pelo qual ela ndo gozou ainda
tais férias, ou a uma indenizagao compensatdria, ou a um crédito de férias equivalente.

Artigo 12

Todo acordo relativo ao abandono do direito ao periodo minimo de férias anuais
remuneradas previsto no § 3° do art. 3° da presente Convengdo ou relativo a rendncia
a0 gozo das férias mediante indenizagdo ou de qualquer outra forma, serd, dependen-
do das condigGes nacionais, nulo de pleno direito ou proibido.

Artigo 13

A autoridade competente ou o 6rgdo apropriado de cada pais poderd adotar
regras particulares em relacdo aos casos em que uma pessoa empregada exerca, du-
rante suas férias, atividades remuneradas incompativeis com o objetivo dessas férias.

Artigo 14

Medidas efetivas apropriadas aos meios pelos quais se dard efeito as disposi-
¢cOes da presente Convengdo devem ser tomadas por meio de uma inspecdo adequada
ou de qualquer outra forma, a fim de assegurar a boa aplicacdo e o respeito as regras ou
disposicoes relativas as férias remuneradas.




Secretaria de Relagdes do Trabalho

Artigo 15

1. Todo Membro pode depositar as obrigagdes da presente Convengdo separa-
damente:
a) em relacdo as pessoas empregadas em setores econdmicos diverso da agri-
cultura;
b) em relacdo as pessoas empregadas na agricultura.

2. Todo Membro precisard, em sua ratificagdo, se aceita as obrigages da Con-
vengao em relagdo as pessoas indicadas na alinea “a” do § 1° acima ou em relagdo as
pessoas mencionadas na alinea “b” do referido pardgrafo, ou em relagdo a ambas
categorias.

3. Todo Membro que na ocasido da sua ratificacdo ndo tiver aceitado as obriga-
¢Oes da presente Convencdo sendo em relagdo as pessoas mencionadas na alinea “a”
ou sendo em relagdo as pessoas mencionadas na alinea “b” do § 1° acima, poderd,
ulteriormente, notificar ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho que
aceita as obrigagOes da Convengdo em relacdo a todas as pessoas a que se aplica a
presente Convencao.

Artigo 16

A presente Gonvengdo contém revisdo da Convengdo sobre Férias Remunera-
das, 1936, e a Convencdo sobre Férias Remuneradas (Agricultura), 1952, nos seguin-
tes termos:

a) a aceitagdo das obrigacGes da presente Convengdo em relagdo as pessoas
empregadas nos setores econdmicos diversos da agricultura, por um Mem-
bro que é parte da Convengdo sobre Férias Remuneradas, 1936, acarreta, de
pleno direito, a dentincia imediata desta tltima Convencdo;

b) a aceitagdo das ObrigacCes da presente Convencdo sobre Férias Remunera-
das (Agricultura), 1952, acarreta, de pleno direito, a dentincia imediata desta
tltima Convencdo;

¢) a entrada em vigor da presente Convencdo ndo coloca obstaculo a ratifica-
¢do da Convencdo sobre Férias Remuneradas (Agricultura), 1952.
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Artigo 17

As ratificag0es formais da presente Convengdo serdo comunicadas ao Diretor-
Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, para fins de registro.

Artigo 18

1. A presente Gonvencdo ndo vincula sendo 0s Membros da Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Ela entrard em vigor 12 (doze) meses apds o registro pelo Diretor-Geral, das
ratificacoes de dois Membros.

3. Subseqlientemente a presente Convencdo entrard em vigor para cada Mem-
bro 12 (doze) meses ap6s a data do registro de sua ratificagdo.

Artigo 19

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente Convencdo poderd denuncid-la
a0 término de um periodo de 10 (dez) anos contados da data da entrada em vigor inicial
da Convencdo por um ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho e por ele registrado. A dentincia s6 terd efeito 1 (um) ano ap6s ter sido registrada.

2. Todo Membro que tenha ratificado a presente Gonvengdo e que, dentro de 1
(um) ano ap6s o término do periodo de 10 (dez) anos mencionado no paragrafo
precedente, ndo tenha feito uso do seu direito de dendncia previsto por este Artigo,
estara vinculado por um novo perfodo de 10 (dez) anos e, subseqlientemente, podera
denunciar a presente Convengdo ao término de cada periodo de 10 (dez) anos nas
condicOes previstas neste Artigo.

Artigo 20

1. 0 Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard a todos os
Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho do registro de todas as ratificagoes
e dendncias que Ihe forem comunicadas pelos Membros da Organizacdo.
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2. Quando notificar os Membros da Organizagdo sobre o registro da segunda
ratificagdo a ele comunicada, o Diretor-Geral deverd chamar a atengao dos Membros da
Organizacdo para a data da entrada em vigor da presente Convencao.

Artigo 21

0 Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho comunicard ao Secretd-
rio-Geral da Organizacdo das NagGes Unidas, para fins de registro, de acordo com o art.
102 da Carta das Nag0es Unidas, informag0es completas sobre todas as ratificagdes e
atos de denuncias registrados por ele de acordo com as disposicoes dos artigos
precedentes.

Artigo 22

Quando julgar necessdrio, 0 Corpo Dirigente da Reparticdo Internacional do
Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relatorio sobre a aplicagdo da presente
Convencdo e examinard a conveniéncia de colocar na agenda da Conferéncia a ques-
tdo de sua revisdo total ou parcial.

Artigo 23

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova Convengdo que revise a presente
Convencdo, e a menos que a nova Gonvengdo disponha em contrario:

a) a ratificacdo por um Membro da nova Convengdo contendo a revisdo acarre-
ta a dentincia imediata da presente Convengdo, ndo obstante as disposicoes
do art. 19 acima, se e quando a nova Convengdo entrar em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova Convencdo que contém a revi-
sdo, serd vedada a ratificagdo da presente Convengdo pelos Membros.

2. A presente Convencdo, em todo caso, sera mantida em vigor, quanto a sua
forma e contetdo, em relagdo aos Membros que a houverem ratificado mas nao hou-
verem ratificado a Convencdo revisora. Os textos em francés e em inglés do texto da
presente Convengdo fazem igualmente fé.
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0 texto que precede € o texto auténtico da Convencdo devidamente adotada na
Conferéncia Geral da Organizagdo do Trabalho, em sua qiiinquagésima quarta sessao,
realizada em Genebra e declarada encerrada a 25 de junho de 1970.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, no dia 25 de junho de 1970.

V. MANICKAVASAGAM
Presidente da Conferéncia

WILFRED JENKS
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho
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Anexo VI

Tribunal Superior do Trabalho

1) Enunciados

N? 2. Gratificagdo Natalina.

E devida a Gratificagdo Natalina proporcional (Lei n® 4.090/62) na extingdo dos
contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a relagdo de emprego
haja findado antes de dezembro.

Referéncia: Lei n® 4.090/62.

N? 3. Gratificagdo Natalina.

E devida a Gratificacdo Natalina proporcional (Lei n® 4.090/62) na cessacdo da
relagdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda que verificada
antes de dezembro.

Referéncia: Lei n® 4.090/62.

N? 5. Reajustamento Salarial.

0 reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso-prévio, bene-
ficia 0 empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipa-
damente os saldrios correspondentes ao periodo do aviso, que integra o seu tempo de
servico para todos os efeitos legais.

N 7. Férias.

A indenizagdo pelo ndo-deferimento das férias no tempo oportuno serd calcula-
da com base na remuneragdo devida ao empregado a época da reclamagao ou, se for
0 caso, a da extingdo do contrato.

N? 41. Quitagdo — Revisto pelo Enunciado n? 330.
A quitagdo, nas hipoteses dos §§ 1° e 2° do art. 477 da CLT concerne exclusi-
vamente aos valores discriminados no documento respectivo.
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Referéncia: CLT, art. 477, §§ 1%¢ 22

N 44. Aviso-Prévio.
A cessacdo da atividade da empresa, com 0 pagamento da indenizagao, simples
ou em dobro, ndo exclui, por si s0, o direito do empregado ao aviso-prévio.

N? 94. Horas Extras.
0 valor das horas extraordindrias habituais integra o aviso-prévio indenizado.

N? 157. Gratificagdo.

A gratificacdo instituida pela Lei n® 4.090/62, é devida na resilicdo contratual de
iniciativa do empregado. Ex-Prejulgado n® 32.

Referéncia: Lei n® 4.090/62.

N? 163. Aviso-Prévio. Contrato de Experiéncia.

Cabe aviso-prévio nas rescisoes antecipadas dos contratos de experiéncia, na
forma do art. 481 da CLT. Ex-Prejulgado n® 42.

Referéncia: CLT, art. 481.

N? 173. Saldrio. Empresa. Cessacdo de Atividades.
Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio com a cessacdo das ativida-
des da empresa, os saldrios s6 sdo devidos até a data da extingdo. Ex-Prejulgado n® 53.

N2 182. Aviso-Prévio. Indenizagdo Compensatéria. Lei n? 6.708/79 —
Com Alteragdo Dada pela Resolugdo n? 5/83 — DJ 9 de Novembro de 1983.

0 tempo do aviso-prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indeniza-
¢do adicional do art. 9° da Lei n® 6.708/79.

N? 230. Aviso-Prévio. Substituicdo pelo Pagamento das Horas
Reduzidas da Jornada de Trabalho.

E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no aviso-
prévio, pelo pagamento das horas correspondentes.

Referéncia: CLT, arts. 99, 442, 487, § 12, e 488.

N? 242. Indenizacdo Adicional. Valor.
A indenizacdo adicional, prevista no art. 9° das Leis n® 6.708/79 e 7.238/84,
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corresponde ao saldrio mensal, no valor devido a data da comunicagdo do despedimento,
integrado pelos adicionais legais ou convencionados, ligados a unidade de tempo més,
ndo sendo computavel a gratificacdo natalina. Referéncia: Leis nes 6.708/79, art. 9° e
7.238/84, art. 9° — Decreto n° 84.560/80, art. 4°, § 2° — CLT, arts. 457 ¢ 458.

N® 276. Aviso-Prévio. Rendncia pelo Empregado.

0 direito a0 aviso-prévio € irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa
de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o valor respectivo, salvo compro-
vacdo de haver o prestador dos servigos obtido novo emprego.

Referéncia: CLT, arts. 8%, 9° e 487.

N? 295. Aposentadoria Espontdnea. Depdsito do FGTS. Periodo
Anterior a Opcdo.

A cessacdo do contrato de trabalho em razdo de aposentadoria espontdnea do
empregado exclui o direito ao recebimento de indenizagdo relativa ao periodo anterior
a opcdo. A realizacdo de deposito na conta do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
cogitada no § 2° do art. 16 da Lei n® 5.107/66, coloca-se no campo das faculdades
atribuidas ao empregador.

Referéncia: Lei n® 5.107/66, art. 16 — CLT, art. 477.

N? 305. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Incidéncia sobre o
Aviso-Prévio.

0 pagamento relativo ao periodo de aviso-prévio, trabalhado ou ndo, esta sujei-
to & contribuicdo para o FGTS. Referéncia: CLT, art. 487, § 1°.

N? 306. Indenizagdo Adicional. Pagamento Devido com Fundamen-
to nos Arts. 99, da Lei n? 6.708/79, e 9° da Lei n? 7.238/84.

E devido 0 pagamento da indenizagdo adicional na hipétese de dispensa injus-
ta do empregado, ocorrida no trintidio que antecede a data-base. A legislacdo posterior
ndo revogou os arts. 9° da Lei n® 6.708/79 e 9° da Lei n® 7.238/84.

Referéncia: Leis ne 6.708/79, art. 9° e 7.238/84, art. 9° — Decreto-Lei n° 2.283/
86 — Decreto-Lei n° 2.284/86.
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N® 314. Indenizagdo Adicional. Verbas Rescisérias. Salério
Corrigido.

Ocorrendo a rescisdo contratual no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data-base, observado o Enunciado n® 182 do TST, 0 pagamento das verbas rescisorias
com o saldrio ja corrigido ndo afasta o direito a indenizagdo adicional prevista nas Leis
nes 6.708/79 e 7.238/84.

Referéncia; Leis n® 6.708/79 e 7.238/84.

N? 328. Férias. Terco Constitucional.

0 pagamento das férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou ndo, na vigén-
cia da Constituicdo da Republica de 1988, sujeita-se ao acréscimo do tergo previsto em
seu art. 7°, inciso XVII.

Referéncia: CF/88, art. 7°, inc. XVII.

N? 330. “Quitagdo. Validade — Revisdo do Enunciado n® 41 — Com
redacdo dada pela Resolugdo n°® 108/2001 — DJ de 18 de abril de 2001.

A quitacdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de
sua categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragra-
fos do art. 477 da CLT, tem eficdcia liberatéria em relagdo as parcelas expressamente
consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado
a parcela ou parcelas impugnadas.

| — A quitacdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo de quitagdo e, conse-
guentemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que essas constem desse recibo;

Il — quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do
contrato de trabalho, a quitacdo é valida em relacdo ao periodo expressamente consigna-
do no recibo de quitagdo.”

N? 339. CIPA. Suplente. Garantia de Emprego. CF/88.

0 suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, inciso I,
alinea “a”, do ADCT da Constituicdo da Republica/88.

Referéncia: ADCT CF/88, art. 10, inciso Il, alinea “a” — CLT, art. 165.
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N? 342. Descontos Salariais. Art. 462, CLT.

Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagdo prévia e por
gscrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontol6gica,
médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa,
cultural ou recreativa associativa dos seus trabalhadores, em seu beneficio e dos seus
dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada
a existéncia de coagdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico.

N? 348. Aviso-Prévio. Concessdo na Fluéncia da Garantia de
Emprego. Invalidade.

E invalida a concessdo do aviso-prévio na fluéncia da garantia de emprego,
ante a incompatibilidade dos dois institutos.

N? 354. Gorjetas. Natureza Juridica. Repercussdes — Revisdo do
Enunciado n? 290.

As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas es-
pontaneamente pelos clientes, integram a remuneracdo do empregado, ndo servindo
de base de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e
repouso semanal remunerado.

2) Orientacao Jurisprudencial — Secao de Dissidios Coletivos

N? 16. Taxa de Homologacdo de Rescisdo Contratual. llegalidade.

E contréria ao espirito da lei (art. 477, § 7°, da CLT) e da fungdo precipua do
sindicato a clausula coletiva que estabelece taxa para homologacdo de rescisdo contratual.

3) Orientacao Jurisprudencial — Secao de Dissidios Individuais —
Subsecao |

N2 14. Aviso-Prévio Cumprido em Casa. Verbas Rescis6rias. Prazo para
Pagamento. Até o 10° Dia da Notificacdo da Demissdo (CLT, 477, § 6°, “b").

N? 135. Aviso-Prévio Indenizado. Superveniéncia de Auxilio-Doenca
no Curso Deste.
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Os efeitos da dispensa s6 se concretizam depois de expirado o beneficio
previdencidrio, sendo irrelevante que tenha sido concedido no perfodo do aviso-prévio
ja que ainda vigorava o0 contrato de trabalho.

N? 122. Aviso-Prévio. Inicio da Contagem. Art. 125, Cédigo Civil.

Aplica-se a regra prevista no art. 125 do Codigo Civil a contagem do prazo do
aviso-prévio.

N? 40. Estabilidade. Aquisicdo no Periodo do Aviso-Prévio. Ndo
Reconhecida.

A projecdo do contrato de trabalho para o futuro, pela concessao do aviso-
prévio indenizado, tem efeitos limitados as vantagens econdmicas obtidas no periodo
de pré-aviso, ou seja, saldrios, reflexos e verbas rescisorias.

N2 195. Férias Indenizadas. FGTS. Ndo-Incidéncia.

N? 254. FGTS. Multa de 40%. Aviso-Prévio Indenizado. Atualizagdo
Monetéria. Diferenca Indevida.

0 célculo da multa de 40% do FGTS deverd ser feito com base no saldo da conta
vinculada na data do efetivo pagamento das verbas rescisorias, desconsiderada a
projecdo do aviso-prévio indenizado, por auséncia de previsdo legal.

N? 42. FGTS. Multa de 40%. Devida Inclusive sobre os Saques
Ocorridos na Vigéncia do Contrato de Trabalho. Art. 18, § 19, da Lei n?
8.036/90.

N® 107. FGTS. Multa de 40%. Saques. Atualizagdo Monetéria.
Incidéncia.

A multa de 40% a que se refere o0 art. 9°, § 1°, do Decreto n® 99.684/90 incide
sobre 0s saques, corrigidos monetariamente.

N? 201. Multa. Art. 477 da CLT. Massa Falida. Inaplicével.

N2 238. Multa. Art. 477 da CLT. Pessoa Juridica de Direito Publico.
Aplicével.
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N® 211. Seguro-Desemprego. Guias. Ndo-Liberagcdo. Indenizagdo
Substitutiva.

0 ndo-fornecimento pelo empregador da guia necessdria para o recebimento
do seguro-desemprego dd origem ao direito a indenizagdo.

4) Precedentes Normativos — SDC

N? 5. Anotagdes de Comissdes.
0 empregador € obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comisses a que
faz jus o0 empregado.

N? 24. Dispensa do Aviso-Prévio.

0 empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso-prévio quan-
do comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento
dos dias nao trabalhados.

N® 47. Dispensa de Empregado.
0 empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.



