Lel No 4.923, de 23 de Dezembro de 1965 (D.O.U. DE 29.12.65 - LTr. 30/ 91)

Ingtitui 0 cadasiro permanente das admissdes e digpensas de empregados, estabelece
medidas contra 0 desemprego e de assiténcia aos desempregados, e da outras providéncias

O Presidente da Republica
Fago saber que 0 Congresso Naciond decreta, e eu sanciono aseguinte lei:

Art. 1o Fcaindituido, em carater permanente, no Ministério do Trabaho e Previdéncia
Socid, o registro das admissies e digpensas de empregados nas empresas dorangidas pelo
sstema de Consolidacéo das Leis do Trabaho.

Parégrafo Unico. As empresas que digoensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas
afazer arespectiva comunicacdo as Deegacias Regionais do Trabaho, mensalmente, até o
dia 15 (quinze) do més subsegiiente, em rdacdo nomind por estabd ecimento, da qua
congtara também aindicacéo da Carteira Profissond ou, paraosqueandando a
possuiremn, nos termos dallel, os dados indispensivels a suaidentificacdo pessod.

Art. 20 A empresa que, em face de conjuntura econdmica, devidamente comprovada, se
encontrar em condi¢des que recomendem, trandtoriamente, a reducéo da jornadanorma ou
do nimero de dias do trabaho, podera fazé-lo, mediante prévio acordo com a entidade
sndical representativa dos seus empregados, homologado pela Delegacia Regiond do
Trabaho, por prazo certo, ndo excedente de 3 (trés) meses, prarrogave, nas mesmas
condigdes, se aindaindigpensivel, e ssmpre de modo gue a reducéo do sdéio mensd
resultante ndo sga superior a 25% (Vvinte e cinco por cento) do sd&io contratud, respeitado
0 sd&io minimo regiond e reduzidas proporciondmente a remuneracéo e as gratificagdes
de gerentes e diretores.

§ 1° Para o fim de ddiberar sobre 0 acordo, aentidade sndica profissona convocard
assembléiagerd dos empregados diretamente interessados, sindicdizados ou néo, que
decidiréo por maioria de votos, obedecidas as normas estatutérias.

8§ 2° Néo havendo acordo, poderd a empresa submeter 0 caso a Justica do Traba ho, por
intermédio da Junta de Conciliacdo e Julgamento ou, em fdta, do Juiz de Direto, com
jurigdicdo nalocdidade. Da decisdo de primeiraingténcia caberarecurso ordinério, no
prazo de 10 (dez) dias, para o Tribunad Regiond do Trabaho da correspondente Regiéo,
sem efdto sugpensvo. (Notar nostermos do artigo 60 daLe no 5.584, de 26.6.70, o prazo
passou a ser 8 (oito) dias).

8 3° A reducgdo de que trata 0 artigo ndo € consderada dteracao unilaterd do contrato
individua de trabaho para os efeitas do digposto no artigo 468 da Consolidagéo des Leis
do Trabaho.

Art. 3° As empresas que tiveram autorizacdo para reducdo de tempo de trabaho, nos termos
do artigo 20 e seus paragrafos, ndo poderdo, até 6 (seis) meses depois da cassacdo dese
regime, admitir novos empregedos, antes de readmitirem os que tenham sSdo dispensados



pelos motivos que hgjam judtificado a citada reducéo ou comprovarem que néo aenderam
no prazo de 8 (oito) dias ap chamado para a readmissao.

§ 10 O empregador natificara diretamente 0 empregado para reassumir 0 cargo, ou, por
intermédio da sua entidade sindicd, se desconhecida sua locdizaco, correndo o prazo de 8
(oito) dias a partir da data do recebimento da natificacdo pelo empregado ou pelo 6rgéo de
classe, conforme 0 caso.

§ 20 O disposto neste artigo ndo se gplica aos cargos de natureza técnica

Art. 40 E iguad mente vedado &s empresas mencionadas no artigo 30, nas condigdes e prazo

nele contidos, trabahar em regime de horas extraordnérias, ressavadas edtritamente as
hip6teses no artigo 61 e seus 10 e 20 da Consolidaco das Leis do Trabaho.

Art. 50 Fica o Poder Executivo autorizado aindituir, de acordo com o digposto nos artigos
seguintes e naforma que for estabel ecida em regulamento, um plano de asssténcia aos
traba hadores que, gpds 120 (cento e vinte) dias consecutivos de servigo namesma

empresa, se encontrarem desempregados ou venham a se desempregar, por dispensa sem
justa causa ou por fechamento tota ou parcid daempresa. (Nota: ver Decreto no 58.684, de
21.6.66 - LTr. 30/ 436, eLe no 6.181, de 11.12.74, nap&g. 334).

§ 10 A assgténcia a que s refere este artigo serd prestada pelas Delegacias Regionais do
Trabaho e consigtira num auxilio em dinheiro, néo excedente de 80% (oitenta por cento)
do sd&io minimo locd devido, aé o prazo maximo de 6 (sas) meses, apartir do més
Seguinte aquele a que corresponder 0 nlimero de meses computados no cdculo da
indenizacdo paga naformade legidacdo traba hista, observadss as bases que forem

estabe ecidas no regulamento, dentro das possibilidades do Fundo de que trata 0 artigo 60.
(Redagdo, Le n5.737, de 22.11.71, D.O.U. de 23.12.72).

8§ 20 Seramotivo de cancdamento do pagamento do auxilio arecusa, por parte do
desempregado, de outro emprego apropriado ou de readmissao, na hipdtese previsano
artigo 30, naempresa de que tiver Sido dispensado.

8 30 O auxilio aque s refere 0 10 ndo é acumuléavel com sd&io nem com quaisquer dos
beneficios concedidos pela Previdéncia Socid, néo sendo, outrossim, devido quando o
trabahador tiver renda propria de qualquer natureza que |he assegure a subsisténcia.

§ 40 E condicio essencid & perogpgao do auxilio aque se refere 0 10 o registro do
desempregado no 6rgao competente, conforme estabelecer o0 regulamento desta lel.

§ 50 Nos casos de emergéncia ou de grave Situacdo socid, podera o Fundo de Assigténcia
ao Desempregado, aque e refere 0 artigo 60 e mediante expressa autorizaggo do Ministro
do Trabaho e Previdéncia Socid, prestar gjuda financeira a traba hadores desempregados,
na hipétese daimpossibilidade do seu reemprego imediato. (Paragrafo acrescentado peo
Decreto-Le no 1.107, de 18.6.70, D.O.U de 19.6.70).



Art. 60 Paraatender a0 custelo do plano a que se refere 0 artigo 50, fica 0 Poder Executivo
autorizado a condtituir um Fundo de Asssténcia ao Desempregedo, pelo qud
exclusvamente correrdo as respectivas despesss.

Parégrafo Unico. A integrdizacéo do Fundo de que se trata este artigo se fard conforme
dispuser o regulamento de que trata o artigo 50.

ADMISSAO, DISPENSA E REGISTRO DE EMPREGADOS
a) dinearevogadapdale no 5.107, de 13.9.66, D.O.U. de 21.9.71;

b) por 2/ 3 (dois tercos) da conta"Emprego e Sdaio" aque dude o atigo 18 daLe no
4.859, de 11 de dezembro de 1964.

Art. 70 O aud Departamento Naciond de Emprego e Sd&io do Minigério do Trabaho e
Previdéncia Socid, criado pelo artigo 20 da Le no 4.589, de 11 de dezembro de 1964, fica
desdobrado em Departamento Naciond de Méao-de-Obra - DNMO e Departamento
Nadond de Sd&io - DNS.

8 10 Caberén a0 DNMO as aribuigles referidas nositens V a X do artigo 4o e no artigo 20

dale mencionada neste artigo; ao DNS, as referidas nositens | alV; e aambos, areferida
no item XI do artigo 40 damesmald.

8§ 20 Caberdo andaao DNMO as aribuigdes transferidas a0 Minigtério do Trabaho e
Previdéncia Socid, segundo o digposto nos artigos 115, item V, e 116 da Le no 4.504, de
30 de novembro de 1964 (Estatuto da Terra), naforma que se dispuser em regulamento.

830 Aplica-se a0 DNMO o digpogto no parégrafo Unico do artigo 30 daLe no 4.589,
ficando criado um cargo de diretor-gerd em comissio, simbolo 2C, processando-se 0
respectivo cuseio pelaforma previsano artigo 26 damesmale.

§ 40 Passa a denominar-se de Consdho Conaultivo de Méo-de-Obra - CCMO, o Consdho
referido no artigo 50 daLe no 4.589, o qud funcionarajunto a0 DNMO, sob a presidéncia
do respectivo diretor-gerd, para 0s assuntos relativos a emprego.

§ 50 A aribuicdo mencionadano art. 60 daLe no 4.589 passaa s exercidapedo Consdho
Naciond de Politica Sdlarid - CNPS, criado pelo artigo 8o da L& no 4.725, de 13 dejulho
de 1965, o qud, quando reunido paraexercé-la, tera a composi¢ao acrescida com os
representantes das categorias econdmicas e profissonas, que integram o CCMO, de que
trata 0 40 deste artigo.

8§ 60 Enquanto as Delegacias Regionais do Trabaho néo estiverem convenientemente
gparelhadas, aatribuicgo mencionadano item |, letrase e f do artigo 14 daLe no 4.589,
continuaraa cargo do IBGE, com o qua se articulardo os 6rgéos respectivos do Ministério.



8 70 As Dédegacias Regionais do Trabaho no estado da Guanabara e no estado de Séo
Paulo passaréo a categoria epecid, dterados os atuals cargos de delegado regiond,
simbolos 4C e 3-C, respectivamente, para Simbolo 2-C, do mesmo gue o cargo de diretor,
smbolo 5C, do Servigo de Edtatigtica da Previdéncia e Trabaho, parasimbolo 3-C.

Art. 80 O Minigério do Trabaho e Previdéncia Socid, aravés do DNMO, organizara
agéncias de colocacdo de méo-de-obra, sobretudo nas regides mais atingidas pelo
desemprego, com a colaboracZo, paraisto, do IDNA, do IBRA (hoje INCRA), das
entidades Sndicai's de empregados e empregadores e suas delegacias, do SESI, SESC,
SENAI, SENAC e LBA.

Art. 90 Ressdlvada a decisfo que vier a ser tomada consoante o disposto no artigo 16 da L e
no 4.589, de 11 dezembro de 1964, a contaespecid "Emprego e SA&i0" de quetratao seu
artigo 18, indusive os sddos trandferidos de um para o outro exercicio, continuara a ser
utilizada, nos exercicios de 1966 e seguintes, pelaformande prevista, revogado seu
parégrafo Unico, com exclusio, porém, das despesas com vencimentos e vantagens fixas do
pessod, jainduidas, de acordo com o artigo 19 damesmald, nale orcamentariado
exercicio de 1966 e observado o digposto nos paragrafos deste artigo.

8 1o Da conta de que trata este artigo, destinar-se-&o:

2/ 3 (doistercos) ao custeio do "Fundo de Assisténciaao Dessmpregado’, de acordo com o
disposto no artigo 60 da presente le;

1/ 3 (um terco) para completar aingtdacéo e para funcionamento dos 6rgéos criados,
transformados ou atingidos pelamencionada Le no 4.589, com as dteraces referidas no
artigo 70 destald, e, em especid, para o regparelhamento das Delegacias Regionals do
Trabaho com o respectivo Servigo de Coordenacéo dos Orgaos Regionais e das Delegecias
de Trabaho Maritimo, assm como para complementar a confeccéo e distribuicdo de
Cartaras Profissonai's, de modo que se lhes assegure a plena eficiéncia dos servicos,
notadamente os da ingpegéo do trabaho, com amais ampla descentralizacéo local dos
mesmos.

820 A patir de 10 de janeiro de 1966, as atribuiges referidas no artigo 17 daLel no 4589
passardo a ser exercidas pelo Departamento de Administracéo do Ministério do Trabdho e
Previdéncia Socid, através de seus érgaos adminigtrativos, cabendo ao respectivo diretor-
gerd ade quetrataaletrad do mesmo atigo.

8 30 O Grupo de Trabadho de quetratao artigo 17 da Le no 4.589, no prazo de 120 (cento
e vinte) dias, apGs 0 encerramento do exercicio, gpresentara sua prestacéo de contas para
encaminhamento ao Tribund de Contas, de acordo com o digposto no 1o do artigo 16 de



regulamento gprovado pelo Decreto no 55.784, de 19 de fevereiro de 1965, promovendo no
mMesMo prazo a transferéncia de seu acervo aos Orgaos competentes do Ministério.

Art. 10. A fdta de comunicac@o aque se refere o pardgrafo Unico do artigo 1o detaLe, no
prazo di etipulado, importara gplicacdo automética de multano vaor de 1/ 3 (um terqo)

do sd&io minimo regiond, por empregado, de competéncia da Delegacia Regiond do
Trabaho.

Parégrafo Unico. A multa previsano artigo ficarareduzidaparal/ 9 (umnono) e1/6 (um
sexto) do saé&io minimo regiond, por empregado, quando, antes de quaguer procedimento
fiscd por parte do Ministério do Trabaho e Previdéncia Socid, a comunicagéo for feita,
respectivamente, dentro de 30 (trinta) ou 60 (sessenta) dias gpds o téermino do prazo fixado.
(Redacéo deste artigo e parégrafo do Decreto-Le no 193, de 24.2.67, D.O.U. de 27.2.67).

Art. 11. A empresa que mantiver empregado ndo registrado, nostermos do artigo 41 e seu
paragrafo Unico da Consolidacéo das Leis do Trabaho, incorrerd namulta de vaor igud a
um sd&io minimo regiond, por trabahador ndo registrado, acrescido deigud vaor em
cadareincidéncia. (Redacéo, Decreto-Lel no 193, de 24.2.67, D.O.U. de 27.2.67).

Art. 12. Dentro de 30 (trinta) dias da publicacéo dettalel sera condtituida uma Comisséo de
Estudo do Seguro-Desemprego, com 3 (itrés) representantes dos traba hadores, 3 (trés) dos
empregadores, indicados em conjunto pelas confederaces nacionals respectivas, e 3 (trés)
do Poder Executivo cada qua com direito aum voto, sob a presdéncia do diretor-gerd do
DNMO, paraéaborar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias improrrogavels, anteprojeto de
lel de Seguro-Desemprego.

810 A Comisst, téo logo inddada, utilizando os fundos aque serefere aletraado 1o do
artigo 9o, contratara uma assessoria, composta de socidlogos, audrios, economistas,

edtatisticos e demais pessod que se faga preciso, para fazer s estudos técnicos gpropriados,
que permitam delimitar as necessidades de seguro e possibilidades de seu funcionamento.

§ 20 O Digposto nos atigos 50, 60, 90 e seu 10 vigorara até que o Seguro-Desemprego
sgaestabeecido por le federd.

8§ 30 Os fundos referidos nas letras ae b do 10 do artigo 90, que gpresentem saldo, sréo
trandferidos a entidade que ficar com os encargos decorrentes do Seguro-Desemprego,
quando este for estabelecido por lel federd.

Art. 13. O regulamento a que se refere 0 artigo 50 seré expedido pelo Poder Executivo, no
prazo de 30 (trinta) dias, acontar davigénciadestale.

Art. 14. Edale entraem vigor na data de sua publicacéo.
Art. 15. Revogam-se as digposighes em contraio.

Brasilia, em 23 de dezembro de 1965; 1440 da Independéncia e 770 da Replblica
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