D dopeSoffware

PEGASUS Sistema de Folha de Pagamento
Build 2.0.0.1301 - 10/01/2019

E-MAIL informativos

- Mantenha seus e-mails de contato atualizados junto a DAPE
SOFTWARE para que vocé receba os informativos da area trabalhista,
previdenciaria, do sistema de folha de pagamento e modulos auxiliares.

IATUALIZACOES

I - Alteragoes Salariais — Calulo Dif.Acordo/Diss.Coletivo — Eventos do eSocial

Importante — Sistematica de calculo valida somente para Banco de Dados MS SQL

O mddulo de AlteragGes Salariais do sistema de folha foi atualizado para atender a exigéncias do
eSocial (51200) quanto a informac&o de diferencas salariais provenientes de Acordo/Dissidio Coletivo
e (S2206) para a comunicagdo da alteracdo salarial, tal situacdo ocorre quando sdo assinados em
competéncias posteriores a data-base da categoria gerando diferencas, que devem ser quitadas em
folha mensal ou folha especifica. ( Manual eSocial Vs 2.5 — S1200 — item 21 — pagina 109
[ InfoPerAnt ])

Mddulo de Alteracdo Salarial:

a) No campo "Motivo" foram acrescentadas opgbes de reajuste baseadas na tabela do eSocial;

b) Para os motivos — Sentenga Normativa ( Dissidio ), Acordo Coletivo de Trabalho e Convencdo
Coletiva de Trabalho, o sistema ira solicitar as seguintes informacdes;

- Data da Assinatura do Acordo ( Informar a data em que o Acordo foi assinado );

- Inicio da Vigéncia do Acordo ( Informar a data de Vigéncia do Acordo, normalmente a data base da
Categoria ), veja exemplo;

& Ricecto Selore) o -E S|

I~ Todas asEmpresas 14 <« [~ [ Is_lai‘s.  Denmitid "
v Ativos emitidos no Mes
(00001 | |ABC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA e
(000001 | |JOAD CARLOS OLIVEIRA I Demitidos/Desligados
« <« > » T #h EEK I” Inativos
Tipo de Aumento DISSIDIO COLETIVO 201772018
" Walor
Até o Teto de
& Percentual 2.0700 % 0.00 &
Salario Atual: 103.38 Salario Corrigido: I 105.52 Histérico |
Tipo: por Hora Tipo: por Hora Motivo
Refer Mensal: 22 743.60 Refer Mensal: I 23.214.40 ISentenca Normativa [Diss _v_J
Data da Assinatura do Acordo : [01/12/2018 18] Inicio da Vigencia do Acordo : |01/09/2019 15

Salvar Novo Salario |
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Lembramos que alteraracdo pode ser individual e também para todos os trabalhadores de uma
determinada categoria, para isso basta marcar o campo [x] Todas as Empresas e utilizar o Filtro de
Condigdes para selecionar os trabalhadores que irdo receber o reajuste salarial, por

Exemplo de condicbes para selecdo de trabalhadores sujeitos ao reajuste do saldrio:
EMPRESA =1 E VINCULO <> “80” E VINCULO “00”

- Serdo selecionados para reajuste os trabalhadores da empresa 1, menos os sdécios/auténomos
( Vinculo “80” ) e estagiarios ( Vinculo “00” );

SINDICATO =2

- Serdo selecinados todos os trabalhadores vinculados ao sindicato 2, ndo importando a empresa;
EMPRESA =1 E SINDICATO = 2

- Serdo selecionados os trabalhadores da empresa 1 vinculados ao sindicato 2.

No exemplo da imagem acima, onde o motivo da alteracgdo foi "Sentenca Normativa (Dissidio)":
O acordo foi assinado em 01/12/2018;

Sua vigéncia a partir de 01/09/2018;

Com o percentual de reajuste de 2,07%;

O pagamento das diferencgas incidentes sobre os saldrios nos meses a partir da vigéncia foi definido
pelo sindicato para ser efetuado na folha mensal da competéncia DEZEMBRO/2018.

Diante dessas informacdes,_e apds a configuracdo do evento de Diferenca de Dissidio e também sua
automatizacdo, o sistema de folha ird no momento do calculo, gerar o valor total a pagar no evento
de Diferenca de Dissidio, e ao mesmo tempo guardard numa tabela os valores das diferengas
encontradas em cada més para cada trabalhador. Essas informac¢Oes juntamente com aquelas
prestadas na tela da Alteracdo Salarial servirdo de base para:

a ) evento S1200 — Preenchimento das informacGes referentes a diferencas de dissidio quando do
processamento deste evento ( InfoPerAnt ) da competéncia DEZEMBRO/2018;

Exemplo das informacgGes a serem prestadas no $1200 ( InfoPerAnt )

InfoPerAnt — S-1200 do periodo de apuragdo Dezembro/2018
dtAcConv: 01/12/2018

tpAcConv: D — Sentenga Normativa (Dissidio)

compAcConv: 2018-12

dtEfAcConv: 01/09/2018

dsc: DISSIDIO COLETIVO 2018/2019

remunSuc: N —Ndo

Periodos de referéncia:

perRef 09/2018 — Sentenca Normativa (Dissidio) - RS 100,00
perRef 10/2018 — Sentenca Normativa (Dissidio) - RS 100,00
perRef 11/2018 — Sentenca Normativa (Dissidio) - RS 100,00

Abaixo exemplo das informacgGes que serdo gravadas no evento $1200 ( InfoPerAnt ) para o perRef
09/2018 apds seu processamento em DEZEMBRO/2018. Também serdo geradas as informacdes de
perRef 10/2018 e perRef 11/2018.
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abalhado = O
En
Fu 84 |dentificagic do Instrumento ou situacio ensejadora da remuneracio relativa a Periodos de Apuragdo Anterior...  — O X
Periodos Anteriores - Dt assin. acordodconvencio . (20781201
A

Periodos Anteriores - Tipo instumento ou situacdo : |

g ldg Feriodos Anteriores - Competéncia: 201812

i | Periodas Anteriores - Dt efeitas acordo/convencdo: | 2015-09-01|
Periodos Anteriores - Descrinstrumentod situagio : |DISSIDIU COLETIVG 2008/2019

Periodos Anteriores - Verbas devidas sucessora ,N_

Perioda ao qual e referem az diferengas Detalhes

En
Fl B clen acdo do Ins nento ou situagdo ensejadora da remune elativa a Periodos de Apuragdo Anterio
P i Identificacdo do periode ao qual se referem as diferencas de remuneracio.
A
i Periodos Anteniores - Periodo de referéncia: [2018.09
g lde

Periodos Anteriores - EstabelecimentosLotagdo : Detahes
e | Pei

En
Fl R e o Ins ento ou situagdo ensejadora da remuneragdo relativa a Periodos de Apuragdo Anterio -

p{ B Identificacdo do periodo ao qual se referem as diferengas de remuneragio
A

Pe #f o registro identifica o estabelecimento e lotagdo ao qual se referem as diferengas de remuneragdo do més ide... — O *
0 Id=

Periodos Anteriores - Tipo Inscrigdo, tabela B 4
| Per ’_
Periodos Anteriores - Mamero de Inscricdo . [530485750001 05
P
Perindos Antericres - Cadign da Lotag3o : |-| i
Informagdes relativas a remuneragdo trabalhador Detalhes |
#F s Remune o Trabalhade ado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGP — O
R acdo de os demonstrativos de valores devidos ao trabalhador antes das -

En
Fu W.’:: agac do 5 Ento ou s a ora dare ela a a Ferio Erio -

ptw::: agdo do periodo ac qual se referem a erengas de re eragao
1 Pe o o identifica o estabelecimento e lota s diferengas ne om
g lde ] }

B4 InformacBes relativas a remuneragdo do trabalhador em periodos anteriores ao periodo de apuragio

L | Per

] Periodos Anteriores - Matricula do Trabalhador : |-|-|

Periodos Anteriores - Ind.Contribuig@io Substituida

Periados Anteriores - Rubricas compdem remun

Inf.dafz] convocagdoldes) de trabalho intemitente :

Periodos Anteriores - Grau exposicio ag.nocivos : [
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R Registro que relaciona as rubricas que compéem a remuneragio do trabalhador.

Periodos Anteriores - Cadigo da Rubrica : |51
il Periodos Anteriares - |dentificadar tab.rubricas . |dapesaft

R Periodos Anteriores - Qtde da rubrica: [10.00

| Periodos Anteriores - Fator da ubrica: (1,00

T Periodos Anteriores - Valor Unitario da rubrica: [10.00
Periodos Anteriores - Valor tatal da rubrica s {10000
Suc

b ) evento S2206 — Geragdo automatica de uma ocoréncia de Alteragdo Salarial para cada
trabalhador processado no mddulo de alteracdo salarial independente do motivo da alteracdo. Para
enviar o evento basta clicar no botdo RETIFICADORA e enviar, o registro sera gravado como ORIGINAL
pois serd o primeiro envido dessa ocorréncia. Para os reajustes por Motivo de Promocao,
Espontaneo, Ajuste e Outros, os campos Data Alteracdao e Data a partir da qual produz efeitos,
deverdo ser preenchidos manualmente.

B 5-2206 - Alteragio de Contrato de Trabalho — O x
Empreza: |[VALDEMIR TEZOTO Cla LTDA ] 0005 ra| e |
Funcionrio : |DOUGLAS GAMA PIMENTA el | 000011 | a1 Ativo
Ambiente :  Produgdo Resztrita Controle de Tranzagiies |
Operacio: QORIGINAL Statuz: N&o Enviado

Indicativo de Retificagdo [1-MN &0, 2=5im] :

Informe o recibo do arquivo a ser retificado

Identificacdo do Ambients

1]

Processo de emissSo do evento

“ersdo do processo de emissdo do evento.

Dape eSocial 1.0

Tipo de Inscrigdo do empregador, tabela 5.

Mirmero de Inscricdo do Empregador : [gon40075
CPF do trabalhador : 14220885728

MIS do trabalhador : ’m
Malisda do ababader [
Data Alteragdo das informagSes [ Addd-MM-DD | : im
D'ata a partir da qual produz efeitos| ddab-MM-DD | ’W
Descrigia da alteragdo : [DISSIDI0 COLETIVO 20172018

Redgime previdencianio © |4

e

Regime de Regime previdenciario { 1-RGPS5, 2-RPP5, 3-Regime Previdéncia Exterior )
Matureza da atividade : |4

Més da data base da categaria profissional |3 ﬂ
< >
4] 4> |m | | b Driginal | £ Retificadora | X Exeluir (5-3000) |
eSocialForms: 1.0.0.21 eSocialMet: 1.0.0.0
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- Configuragao do evento de Diferen¢a de Dissidio:

O evento de DIF.SAL.REF.DISS.COLETIVO devera estar com as configuragdes conforme imagem abaixo:

Importante salientar que o campo de férmulas “Macro Builder” devera ser alterado em situagdes
especificas, tais quando o pagamento da diferenca for parcelado e também quando o més de
pagamento ndo for o més do reajuste salarial, veja exemplos mais abaixo.

@ Vencimentos, Descontos, Dedugées e Outros

& Assistente de Criagdo |

[ ] s

Categoria dos Eventos IGU-TDdOS

]

Geral | Incidéncias | [o051 -]  Vencimento
Descrigdo IDIF.SAL,HEF.DISS‘CULETIVD S penicame IQ.Quantidade L]
v Imprimir no Holerith v Remuneragdes da RAIS
I Apropria por Competéncia quando Apontada em Férias Refer para Célculo [01 .Salario de Contrato LI
Computo de Médias
Indenizagdo |0.N3o computa medias LI Base para Calculo I LI
FERIAS |D~N5° computa medias ZI Unidade de Célculo |3.Valor Mes [Total) LI
S0 3 0.M3o computa medias -
L el I _J Refer Fiza 0.00  valor Fixo Ii
Transferéncia entre Movimentos
Transportar d ™ Agrupar Fator Multiplicador I 1.000000
[~Macro Function
RESULT:=DIF_DISSIDIO{ MESPRO{), ANOPRO{), EMPRESA, REGISTRO, 1);
I ] I - | > | > I * Novo | e Alterar I x Apagar | ﬁ Lista I ﬂ Eechar |
| /4

Macro Builder — Explicando o formula que ira calcular as diferengas.

RESULT:=DIF_DISSIDIO( MESPRO(), ANOPRO(), EMPRESA, REGISTRO, 1)

MESPRO() |— MES em que foi efetuado o reajuste no sistema / Assinatura do Dissidio/Acordo;
ANOPRO() |- ANO que foi efetuado o reajuste no sistema /Assinatura do Dissidio/Acordo;
EMPRESA |- Variavel do sistema, deve permanecer conforme exemplo;
REGISTRO |- Variavel do sistema, deve permanecer conforme exemplo;
1 — NUmero de parcelas em que serdo pagas as diferencas salariais.
- 1 para pagamento em parcela Unica, 2 para pagamento em 2 parcelas, etc.
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Caso a dife

renca do exemplo acima deva ser paga em 2 parcelas, 50% na competéncia do reajuste e

50% na competéncia seguinte, a formula do evento devera ser alterada para o pagamento da
2°.parcela conforme exemplo abaixo:

a) Pagamento da 1°.Parcela (50%) na competéncia do reajuste em 12/2018:

RESULT:=DI

F_DISSIDIO( MESPRO(), ANOPRO(), EMPRESA, REGISTRO, 2)

MESPRO()

— MES em que foi efetuado o reajuste no sistema / Assinatura do Dissidio/Acordo;

ANOPRO()

- ANO que foi efetuado o reajuste no sistema /Assinatura do Dissidio/Acordo;

EMPRESA

— Variavel do sistema, deve permanecer conforme exemplo;

REGISTRO

— Variavel do sistema, deve permanecer conforme exemplo;

2

— Numero de parcelas em que serdo pagas as diferencas salariais.
- 1 para pagamento em parcela Unica, 2 para pagamento em 2 parcelas, etc.

b) Pagamento da 2°.Parcela (50%) na competéncia seguinte ( 01/2019 ) referente ao reajuste em

12/2018:

RESULT:=DIF_DISSIDIO( 12, 2018, EMPRESA, REGISTRO, 2)

12

— MES em que foi efetuado o reajuste no sistema / Assinatura do Dissidio/Acordo;

2018

- ANO que foi efetuado o reajuste no sistema /Assinatura do Dissidio/Acordo;

EMPRESA

— Variavel do sistema, deve permanecer conforme exemplo;

REGISTRO

— Variavel do sistema, deve permanecer conforme exemplo;

2

— Numero de parcelas em que serdo pagas as diferencas salariais.

- 1 para pagamento em parcela Unica, 2 para pagamento em 2 parcelas, etc.
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- Automatizagao do evento de Diferenga de Dissidio:

> Eventos Automaticos Globais a serem gerados no Sistema E
I

Eventos Automaticos |

Descrigdo do Evento

— — — Referencia Fika = Gerar nos Movimentos de:
JF.SALR JISS.CU v - 51 sas
[DIF 5 L REFDISS. COLETIVD ~|] -] e i
Proporcional ao Periodo = B Vet
I~ Mes Comercial (30 dias] I™ Exclui Afastamento Valor Fixo =t
I™ Exclui Admissao/Demiss3o I Exclui Férias I Mov Férias
= : V' Mov Rescisdo
[v Automatica Ativada Iniciar em: _ Terminar em: ™ Mov 130. Salrio
v Automaticamente Excluir apds o Termino IU‘I f12/2018 |31 112/2018 [V Mov Resc Complemento
™ Geral Gerar o Evento para  [®] Construtor de Expresséo] [V Ratear entre Locais quando necessério
EMPRESA =1

Insira o evento de DIF.SAL.REF.DISS.COLETIVO na Automética ( DADOS — AUTOMATICAS ), seguindo
o modelo acima.

No nosso caso desejamos pagar a diferenga na folha mensal, na rescisdo contratual ou entdo na
Resc.Complementar dentro da competénica DEZEMBRO/2018, veja que para isso selecionamos:

Gerar nos Movimentos de:

[x] Mov.Mensal
[x] Mov.Rescisdo
[x] Mov.Resc Complemento

[x] Automatica Ativada

[x] Automaticamente Excluir apds o Término [ 01/12/2018 ] [ 31/12/2018 ]

E no campo CONSTRUTOR DE EXPRESSAO indicamos a empresa para o qual serd efetuado o calculo:
EMPRESA =1

Caso o pagamento seja efetuado em 2 parcelas e isso jd tenha sido citado no evento

DIF.SAL.REF.DISS.COLETIVO no cadastro de eventos, basta que no més de pagamento se altere o
campo de validade da Automatica, por exemplo, a segunda parcela sera paga em JANEIRO/2019 :

Mantenha a mesma configuracdo a automatica utilizada para pagamento em DEZEMBRO/2018 do
exemplo acima, e mude somente o campo de validade conforme abaixo:

[x] Automaticamente Excluir apds o Término [ 01/01/2019 ] [ 31/01/2019 ]

Podem ser calculadas diferencas salariais para 1 ou mais empresas na mesma competéncia de uma
sé vez caso as mesmas sejam quitadas no mesmo numero de parcelas, caso haja parcelamento para
uma empresa e pagamento integral para outra na mesma competéncia, a férmula do evento devera
se ajustada para o calculo correto do valor a pagar da cada uma, veja item acima sobre a
configuragcdo do evento de DIF.SAL.REF.DISS.COLETIVO no cadastro de eventos.
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Devido a nova forma de apresentacdo das diferencgas de dissidio no evento $1200, o evento referente
ao pagamento ndo deverd constar no demonstrativo de pagamento, e sim no Detalhe referente a
[ InfoPerAnt ] conforme descrito mais acima.

Para que isso seja possivel é necessario incluir o cédigo do evento de pagamento de Diferenca de
Dissidio na lista da variavel EVE_DIF_DISSID conforme orienta¢des abaixo:

— No menu do PEGASUS acesse — Dados — Tabelas - VARIAVEIS DO SISTEMA
— No campo [ Variavel Tipo ] - Escolha a opcdo ESOCIAL

“» Manutencdo de Tabelas EI@
Dezembro ~| |2018 j

INSS | IRRF | Salrio Famiia | Salaria Minima | FETS | Variaveis de Usugio  Varisveis do Sistema |

|Variéve| [Mome] |Dwner| Tipo |Valnr |Ennteudn |Descri;:50 daariawvel GRUFO ~
' g e, 1] Eventos de informag3o Y alor Bruto Adiantamentos ESOCIAL
E"-.-"E7[ZIIF7[ZI 15510 mﬁ Evento de pagamento de dif. acordo coletivo

el Codido evento de IRRF S/FERIAS para o Mow.Menszal do eSocial ESOCIAL
EVE_IRFER_FOL 0 Char 0 9202 Codigo do Evento de IRRF S/FERIAS no sistema de folha ESOCIAL
EVE_MAD_ESOCIAL 0 Char 7132014201421 Eventos que ndo devern ser gerados no eSocial ESOCIAL
EVE_PAFER_ESO 0 Char 09213 Evento de PENSEAD ALIM.S/FERIAS no Mov. Mensal do eSocial ESOCIAL
EVE_PAFER_FOL 0 Char 01121 Evento de PENSAD ALIMENT.S/FERIAS no sistema de falha ESOCIAL
PGTOAMT_ESOCLAL 0 Char n Informar no 51210 pagto més anterior & Dbrigatoriedade eSocial 7 ESOCIAL

a) Cligue sobre a variéyel — EVE_DIF_DISSID e insira o codigo do seu evento de
pagamento de DIF.DISSIDIO:

Na versdo padrdo do PEGASUS, a DIF.SAL.REF.DISS.COLETIVO é paga através do
evento 51, caso no seu sistema o codigo seja outro, insira o seu cédigo de pagamento
de DIF.SAL.REF.DISS.COLETIVO no campo "Valor" da variavel.

< Record View - O X

cruro | S

Memoria Nome |(=R5=8]] Sl k3= |8]

Tipo de Memoria INumero Z]
Valor | 51
Conteudo I

Descrigdo IEvento de pagamento de dif. dissidio/acordo coletivo

0K | X Cancelarl
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ESocial - Eventos Empregador e Tabelas

As tabelas ( S1000 a S1080) foram reestruturadas para permitirem o envio de alteracdes cadastrais
com nova validade, mantendo inalteradas as informag¢des anteriormente enviadas com sucesso ao
eSocial .

E importante inserir o Inicio da validade das informac&es cadastrais corretamente pois as mesmas
s3o utilizadas pelos eventos PERIODICOS e NAO PERIODICOS e poderdo influenciar diretamente na
apuragdo dos impostos ( INSS,FGTS,IRRF ).

A validade de uma informacao do evento termina na competéncia imediatamente anterior ao inicio
da validade de uma nova informacao.

Lembramos que os campos dos eventos no eSocial que sdo originarios dos cadastros da folha de
pagamento, deverdo ser |3 alterados para que a nova informacgao seja acatada no evento do eSocial,
ja as informacodes digitadas diretamente nos eventos do eSocial devem ser alteradas diretamente no
NOVO REGISTRO para o evento a ser enviado.

Ao INCLUIR uma nova ocorréncia para informar alteragdo cadastral de determinado evento para um
novo periodo ( Inicio Validade ), o sistema copia as informacdes da Ultima ocorréncia enviada com
Sucesso para facilitar seu preenchimento, confira as informacGes antes de enviar ao eSocial,
principalmente o campo INICIO DE VALIDADE.

a) Evento S1000 - Alteracdo da “Classificagdo Tributaria do Contribuinte “

A empresa enviou ao eSocial em JANEIRO/2018 todas as informacdes do Empregador com inicio de
validade 2018-01. O campo “Classifica¢do Tributdria do Contribuinte ” foi preenchido com o cédigo
99;

# 5-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Piblico - O 4
Empreza: |EMPRESA TESTE ABC J | oom | >
Ambiente : Produg3o Restrita Contrale de Transagdies |
Operacdo: INCLUSAO Status : N#io Enviado

ldentificacin do Arbiente : ,2_

Processo de emissdo do evento: |4

Yers3o do processo de emissdo do evento. |Dape eSocial 1.0

Preencher com o tipo de Inscrigdo, tabela 5. ; ,1_

Preencher o Inicio da validade [&488-MM] 0 [2m18-01

Preencher o Témino da validade [Aa80-MM)

Informar o Nome/Hazio Social . [p A TESTE ABC
Classificacdo tibutéria do contribuinte ; ,ﬁ i

Cadigo da Matureza Juridica:  [2052

|ndizativa de Cooperativa :

Indicativo de Construtora :

Indizativo de Desoneracdo da Folha
Opgao p/ registo eletrdnico de empregados
Entidade educativa sem fing lucrativos? :

Indicativo de Empreza de Trabalho Temporario :
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Em JANEIRO/2019 a “Classificagdo Tributaria do Contribuinte” passou para o cdédigo 01, para
informar ao eSocial que a partir desta competéncia ( 2019-01 ) a informacao foi alterada, ele devera

clicar no botdo INSERIR e a seguir informar o novo cédigo e o INiCIO DA VALIDADE, e por fim enviar
ao eSocial.

8§ 5-1000 - Informacgdes do Empregadnr,a’Contribuintea‘iergén Publico — O x
Empresa: |EMPRESA TESTE ABC B 0001 b | e
Ambiente :  Produgao Restrita Controle de Transagies ‘
Dperagio: INCLUSAO Status: N&o Enviado
A

|dentificagdo do dmbiente ;

1

Frocesso de emizzdo do evento

Wersdo do processo de emizsdo do evento.

Dape eSacial 1.0

Freencher com o tipo de [nzcrigdo, tabela b, ;

=

Informar o nomero da inscrigio. ©
Preencher o Inicio da validade [2ass-MM] 0 [2019.01
Preencher o Término da validade [Abad-bdid]

;

Infarmar o Maome/Hazdo Social ;

EMPRESA TESTE ABC

I Clazzificagdo tibutaria do contribuinte

i

Cadigo da Matureza Juridica :

)
=
[=r]
ra

Indicativo de Cooperativa

Indicativo de Congtrutora

Indicativa de Desoneracio da Folkha

Opgdo pd registo eletrénico de empregados
Entidade educativa sem fing lucrativos?

Indicativo de Empreza de Trabalho Temporario

A=EEE

Apds enviado a ocorréncia ao eSocial, esse Empregador terd 2 registros no evento S1000:

2018-01 |Informacgbes do Empregador e codigo 99 para “Classificacdo Tributaria do Contribuinte “

2019-01 |Informagdes do Empregador e codigo 01 para “Classificagao Tributaria do Contribuinte “

O eSocial utilizard a “Classificacdo Tributaria do Contribuinte “ 99 desse empregador durante o
periodo de 2018-01 a 2018-12, a partir de 2019-01 serd considerada a “Classificacdo Tributaria do
Contribuinte “ 01.

N3o hd necessidade de informar o término de validade do registro anterior (2018-12 ), pois o eSocial
ird considerar como término a competéncia imediata a competéncia inicial do novo registro enviado
ao eSocial (2019-01).
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a) Evento S1005 — “Fap do Estabelecimento “ e “Aliquota do Rat apds ajuste pelo FAP”

A empresa enviou ao eSocial em JANEIRO/2018 todas as informacdes do Estabelecimento do
Empregador com inicio de validade 2018-01.

O campo “Fap do Estabelecimento ” foi preenchido com o 0.5000 e o campo “Aliquota do Rat apds
ajuste pelo FAP”;

|dentificagdo do Ambiente ;

1

Frocesso de emizzdo do evento

Werzdo do proceszzo de emizzdo do evento,

Dape eSaocial 1.0

Tipa de Inzcricdn do Contribuinte :
Mumero de Ingcrigdo do contibuinte : (44209205
Tipo de Inzcrgdo, confarme tabela b, :

Mumero de Inscricdo: [442092060001 95

Preencher com o Inicio da validade [AA248-M] (201 8.00
Preencher com término da validade [Addd-bbkd]

Cdadigo CMAE Preponderante do Estabelecimenta (4553000

Aliguota BAT do Estabelecimento

FAP do Estabelecimenta [ 5000
Aliquata do RAT apds ajuste pelo FAP (4 goon

Em JANEIRO/2019 o “Fap do Estabelecimento ” foi alterado para 1.0000 e o campo “Aliquota do Rat
apos ajuste pelo FAP” 2.0000, para informar ao eSocial que a partir desta competéncia ( 2019-01 ) as
informacdes foram alteradas, ele deverd primeiro alterar a informacdo no cadastro de empresas da
folha e a seguir clicar no botdo INSERIR e incluir 2019-01 no campo INICIO DA VALIDADE, note que
os campos de “Fap do Estabelecimento ” e “Aliquota do Rat apds ajuste pelo FAP” ja se encontram
com a nova informacdo, por fim enviar ao eSocial.

|dentificago do Ambiente :

“1
|

Processzo de emizzdo do evento

Wergdo do proceszo de emizzdo do evento,

Dape eSocial 1.0

Tipo de Inscrigdo do Contribuinte ;

Murmero de Inscrigdo do conbibuinte . 44209285

ﬁ}ﬁ

Tipo de Inzcnicdo, conforme tabels 5.

Murmero de Inscricdo ;442092860001 95

Preencher com o Inicio da validade [A424-Mb) |2mg_g1|

Freencher com termno da wahdade [A82828-MMM]

Codigo CNAE Preponderante do Estabelecimenta : ,m
Aliquota RAT do Estabelecimento ; ’2_
FAP do Estabelecimenta : ’W
Aliquota do BAT apds ajuste pelo FAP ’m

Siga a mesma sistematica para enviar ao eSocial as altera¢des cadastrais ocorridas durante a
existéncia da empresa.
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LEMBRETES

eSocial x PEGASUS - Qualificacao do Trabalhador através de arquivo de lote

Disponibilizado no sistema PEGASUS, geracao de arquivo de lote para Qualificagdo dos
trabalhadores no eSocial e também relatdrio de arquivo de retorno processado.

Como funciona:0 PEGASUS gera um arquivo contendo as informagdes de todos os
trabalhadores da empresa para Qualificacdo no eSocial. Apds o envio, vocé recebera um
arquivo de retorno processado, o qual sera lido pelo PEGASUS e emitido um relatério
com o resultado da qualificacao.

Informacdes para Geracao do arquivo de lote para Qualificacdo do Trabalhador acesse:
http://ww3.dape.com.br/lernoticia.aspx?id=7498
Informacgbes para a emissao do "Relatério de Arquivo de Retorno processado", acesse:

http://ww3.dape.com.br/lernoticia.aspx?id=7499

NOVIDADES

PEGASUSWEB

O PEGASUSWEB ¢é um moddulo desenvolvido pela DAPE SOFTWARE que trabalha em
conjunto com o sistema de folha de pagamento PEGASUS. Através dele é possivel
enviar os demonstrativos mensais (holerith) e anuais (Informe de Rendimentos), dos
trabalhadores/socios/autbnomos para os servidores da DAPE SOFTWARE com total
seguranca e confidencialidade. O envio dos dados é feito de forma criptografada através
de senhas utilizando um dispositivo (Hardkey) fornecido pela DAPE SOFTWARE. Os
informes e holeriths dos colaboradores ficam disponiveis na internet em area segura e
sdo acessados através do niumero do CPF, com senha individual fornecida pelo sistema e
autorizada pelo Administrador da folha de pagamento.

Acesso ao PEGASUSWEB http://pegasusweb.dape.com.br
Informacgdes sobre o médulo PEGASUSWEB:
http://www.dape.com.br/revisoes/Doctos Pegasus/Modulo PEGASUSWEB. pdf

INFORMATIVOS

SITE DA DAPE SOFTWARE

Visite o site da DAPE SOFTWARE em www.dape.com.br , conhega nossos produtos e
mantenha-se sempre informado das novidades e noticias importantes.
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